CONSIGLIO REGIONALE pec TRENTINO-ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO - TIROLER ETSCHLAND

. LEGISLATURA
. LEGISLATURPERIODE

SEDUTA 53 - 53. SITZUNG
2.5.1958

INDICE - INHALTSANGABE

Disegno di legge n. 27: Gesetzentwurf Nr. 27:

« Norme sullo stato giuridico, trattamento economico e '« Bestimmungen Gber die rechtliche Stellung, die Besel-

ordinamento delle carriere del personale della Regione », dung und die Ordnung der Laufbahn des Personals der

pag. 3 Region », : Seite 3

ARTI GRAFICHE SATURNIA - TRENTO






Presidente: dott. Remo Albertini
Vicepresidente : dott. Silvius Magnago

PRESIDENTE : La seduta & aperta. Appello

nominale.

TRENTIN (Segretario - D.C.): (fa Pappello

norninale).

PRESIDENTE : Lettura del proecesso verbale
della seduta del 30.4.1958.

TRENTIN (Segretario - D.C.): (legge il pro-
cesso verbale). '

PRESIDENTE :

Nessuna. Il verbale & approvato. Volevo ricordare

Osservazioni sul verbale?

qui, e mi sono dimenticato la seorsa volta, che
avendo partecipato al convegno degli emigrandi in
Svizzera, a Zurigo, convegno indetto dall’Associa-
zione trentina, in cui abbiamo potuto raccogliere
o si sono raccolti cirea 3.000 emigranti in Svizzera,
volevo portare qui il saluto degli stessi, saluto che
& stato rivolto a me perché sia portato al Consiglio
Regionale, sia da parte degli organizzatori che delle
autorita consolari, che del Sindaco di Zurigo e di
alire autorita che erano presenti alla cerimonia.

Adesso proseguiamo nei nostri lavori: Dise-
gno di legge n. 27: «Norme sullo stato giuridico,
trattamento economice e ordinamento delle car-
riere del personale regionale». Eravamo arrivati
all’art. 20,

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.) Solo per
ricordare che 1’art. 20 & in relazione con 1’art. 6;
come ebbi occasione di dire nell’ultima seduta,

esso & oggetto di nuove proposte che sono perve-
nute modificate, ancora ieri sera, in modo partico-

lare dal gruppo einico tedesco e su queste la Giunta

non ha ancora potuto decidere. Quindi pregherei
anche di sospendere la pronuncia sull’art. 20, e

proseguire 1 nostri lavori con gli art. 21, 22, 23.

PRESIDENTE : Nessuno solleva obiezioni?
Va bene. Allora facciamo I’art. 21.

ART, 21

E’ istituita a fevore del personale del ruolo
speciale degli assistenti sociali, che prestano servi-
zio in ambienti soggetti a rischio di contagio, una
indennita di rischio di L. 5.000 mensili.

La Commissione propone di stralciare la pa-
rola «rischion e lasciare cosi «una indennita di
L. 5.000 mensili».

SCOTONI (P.C.1.) Per rilevare che questo
adesso resta 'unico articolo dove sono citate le
assistenti sociali, mi pare che sarebbe necessario
specificare quelle che sono le mansioni, i compiti
e le origini di questo servizio, che altrimenti non
trova aleun aliro riferimento in tutta la legge.
Penso che sarebbe necessario un articolo il quale
precisi le attribuzioni, 1 compiti di questo servizio,
che altrimenti resta solo, perché fra le tabelle ce
n’é¢ una che dice che ci sono tante e tante assistenti.

PRESIDENTE: C’¢ un emendamento della
Giunta, per aggiungere dopo la parola «indennita»
la parola «di profilassin. Le parole «di rischio»
bisogna cancellarle.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Cancel-
lare la parola «di rischio» e sostituire con «di pro-
filassix».

PRESIDENTE : Pongo ai voti I’emendamento
proposto dalla Giunta: maggioranza favorevole,

Pongo ai voti l'art. 21: maggioranza favo-
revole.

La Commissione propone ’inserimento di un

articolo 21 bis,
ART. 21 bis

Gli impiegati della carriera direttiva del ruolo
tecnico delle foreste di cui all’allegata tebella G)
e del ruolo speciale dei Sottufficiali e Guardie fore-
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stali e degli agenii tecnict di cui all’allegata tabella
"H, sono incaricati di ricercare ed accertare i reati
previsti dalle leggi forestale e dalle leggi sulla cac-
cia e sulla pesca e, conseguentemente, sono conside-
rati Ufficiali o agenti di Polizia Giudiziaria a sensi
del HI comma dell’art. 221 del Codice di Proce-
dura Penale.

La norma di cui sopra viene applicata anche

nei confronti del personale delle carriere esecutiva
ed ausiliaria che — destinato a prestare servizio
presso uffici o servizi centrali o periferici — coa-
diuva il personale di cui al comma precedente
nell’accertamento dei reati previsti dalle leggi fore-
staly e delle leggi sulla caccia e sulla pesca.

La Giunta propone degli emendamenti :

I comma - Inserire dopo le parole «tabella
G e», la parola «quelli». Eliminare dopo le parole
«guardie forestali», le parole «e degli agenti tec-
nici». Inserire il seguente secondo comma: «Ana-
logamente sono considerati ufficiali e agenti di
polizia giudiziaria, gli impiegati del ruolo tecnico
addetti all’UFficio Minerario, incaricati di ricercare
ed accertare reati previsti dalla legge di polizia
mineraria».

Al secondo comma che diventa terzo, sosti-
tuire alla parola «sopra», le parole «al primo
commay» e sostituire la parola «precedente», con
la parola «stesso».

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.) Volevo
solo brevissimamente spiegare le ragioni di questa
proposta della Giunta, lasciando da parte quella
di natura puramente formale. Gli agenti tecnici
addetti ai servizi forestali che noi vogliamo equi-
parare, sono adeguatamente compresi nel secondo
.comma che diventa poi il terzo, se inseriamo quello
relativo al personale addelto ai servizi minerari.
Quindi gli agenti tecnici che volevamo considerati
qui nel primo comma sono praticamente inelusi nel
secondo comma, con una migliore specificazione,
pevcheé si tratta di quegli addetti che coadiuvano
il personale di cui al primo comma nell’accerta-
mento dei reati previsti dalla legge forestale e dalla
legge sulla caccia e sulla pesca. Per quanto riguarda
poi il nuove comma che si propone di inserire
nasce dalla osservazione che ci & stata fatta che
anche il personale addetto al servizio minerario,

particolarmente gli impiegati dei ruoli tecnici che
deila

equiparatij  a

sono incaricati di accertare anche i reati

legge
questo fine & un completamento utile.
PRESIDENTE : Pongo ai voti gli emenda-

menti proposti dalla Giunta: unanimita. Pongo ai
voti 1'art. 21 bis, cosi emendato; unanimita.

mineraria, devono essere

Disposizioni transitorie e finali.

CAPO I - DISPOSIZIONI TRANSITORIE
ART. 22

Il personale di ruolo dello Stato, che all’en-
trata in vigore della presente legge, presta servizio
presso la Regione, potra, previo nulla osta dell’Am-
ministrazione di apparienenza, essere assunii nei
ruoli del personale regionale,

Esso & inquadrato, entro i limiti degli orga-

nici, net ruoli regionali, nélla medesima carrie-

ra e qualifica, con la medesima anzianita del
ruolo di provenienza, e gode del trattamento eco-
nomico previsto per la qualifica corrispondente
dell’organico regionale, oltre agli eventuali assegni

_personali riconosciutigli a norma di legge.

Al personale contemplato nel presente articolo
puo essere conferita la qualifica immedictamente
superiore a quella rivestita nell’ Amministrazione
di provenienza, purché in possesso dell’anzianita
e dei titoli richiesti per la promozione.

La Commissione ha proposto delle modifiche :
al comma I: «Il personale di ruolo e quello dei

». Al

terzo comma: «Il personale contemplato nel pre-

ruoli aggiunti dello Stato, che all’entrata . . .

sente articolo puo essere inquadrato nella qualifica
immediatamente superiore ... ».

ODORIZZ] (Presidente G.R. - D.C.) Gl
emendamenti della Commissione sono -accettati. In
sostanza con la formula proposta dalla Commis-
sione si inserisce nell’art. 22 Part. 24, che rimane
cosi soppresso, nel senso che cosi all’art, 22, con
un’unica formulazione, si dispone in ordine al
personale di ruolo dello Stato ed in ordine al
personale di ruoli aggiumti ecc.; quindi mi pare
che sia stato utile quanto la Commissione propone

e le proposte della Commissione sono aceettate.
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- SCOTONI (P.C.I.) Sull’articolo in genere
volevo rilevare aleune cose. La prima, che potrebbe
determinarsi un’ipotesi non prevista in questo
articolo, il quale dispone che il personale di ruolo
dello Stato, che presta servizio presso la Regione,
polra essere distaccato, purcheé ci sia il posto

vacante. J’inquadramento non avviene, come per
I’altro personale, attraverso il concorso, anche molto
limitato, ma comungue attraverso un concorso;
avviene automaticamente. L’ unico accertamento che
fa la Regione avviene se c’é la posizione di pre-
senza in servizio ; se ¢’¢ il comando, e se ¢’é il nulla
osta dell’amministrazione di provenienza, ed allora
decide l'inquadramento. Ma se I'inquadramento
deve avvenire entro i limiti degli organici, suppo-
nendo che i posti in organico per quella determi-
nata qualifica siano 4, e che coloro che chiedono
di passare sono cinque, mi pare che manea il cri-
terio per stabilire quali dei cinque richiedenti
verranno inquadrati e chi non dovra essere inqua-
drato per mancanza di posto. Potrebbe essere in
teoria un certo criterio l’anzianita di servizio in
genere, e, presso la Regione, le note di qualiiica;
ma qui non & indicato come si dovrebbe procedere
in cuesto caso. Probabilmente penso che cio sia
anche avvenuto perché manca l'ipotesi, manca la
circostanza che potrebbe fare avverare questa ipo-
tesi: tuttavia forse sarebbe giusto indicare questo
criterio.

Seconda cosa: le disposizioni di questo arti-
colo sono venute un po’ mutando nel significato in
relazione a quello che & stato disposto dalla Giunta
negli articoli successivi, dopo P’anzianita di servizio
& stata considerata non solo ai fini del trattamento
di quiescenza, ma anche ai fini della ricostruzione
della carriera, che viene considerata fin dal primo
giorno in cui il dipendente ha iniziato a prestare
servizio. Adesso per il personale dei ruoli dello
Stato si prende I'anzianita del ruolo di prove-
nienza, la quale non sempre corrisponde all’anzia-
nita di effettivo servizio, perché se uno prima di
vineere il concorso e passare di ruolo-aveva pre-
stato servizio come avventizio, o in una carriera
inferiore a questa, quel servizio non viene consi-
derato, o viene considerato mon interamente, per
cui ci si troverebbe in una situazione di disparita

ingiustificata, nel senso che due dipendenti che
avessero la stessa anzianitd di servizio, ma che uno
mentre prestava servizio presso le Regione ha fatto
il concorso e quindi & stato riconosciuto dallo Stato
solo in parte, questo si troverebbe ad avere una
anzianita utile ai fini della promozione inferiore
a chi & direttamente assunto e che pure ha iniziato
a prestare servizio lo stesso giorno del primo.

Terza ed ultima cosa: Si prevede la possibi-
lith, per il personale dello Stato che verra inqua-
drato nella Regione, qualora vi siano 1 requisiti,
di poter essere promosso di grado immediatamente
superiore, purché in possesso dell’anzianita e dei
titoli richiesti per la promozione. Anche cosi ¢'8
un certo vantaggio, vero perd che il vantaggio e
molto limitato se si aggiungesse anche in sopran-
numero, perché altrimenti la promeozione anche
se non ci fosse tutto guesto verrebbe se ci sono
posti disponibili, perché Pamministrazione dovreb-
be mettere in concorso e dovrebbe promuoverlo
se basta la promozione per anzianita. Per cui-
penso che sarebbe abbastanza giusto aggiungere
all’ultimo comma «anche in soprannumero». Que-
ste sono le tre questioni che avevo intenzione di
segnalare.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Per la
prima questione sollevata dal dott. Scotoni penso
che ci si dovrebbe sentire abbastanza tranguilli,
perché nella compilazione delle tabelle organiche
& stata considerata la situazione attuale del perso-
nale vuoi direttamente assunto vuol di quello che
verra alla Regione in posizione di comando, e le
tabelle sono state elaborate e rielaborate col con-
cetto di dare la sistemazione a tutto il complesso
del personale non solo nel momento imiziale ma
anche di sviluppo di carriera. Se di fatto saltasse
fuori invece una situazione non conforme a quesie
previsioni, sarebbe veramente un qualche cosa
contro lo spirito della norma e i criteri che sono
stati elaborati. Spero che cosl non sia anche per
quanto riguarda il terzo comma, questione un po’
analoga a quella che lei ha posto come questione
prima. Il non avere detto «anche se in soprannu-
mero» & in funzione del convincimento che non ci
sard bisogno di questo, perché la dimensione data
alle tabelle consentira di mettere a posto anche
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quello che non & compreso nelle tabelle. Speriamo
sia cosi, oggi devo credere a questo studio fatto di
questa norma, ripetutamente ripresa in esame ed
elaborata con questo criterio. Poi c’¢ una questione
di centro, questa questione & veramente seria,
sollevata, seria anche per la difficoltd di una solu-
zione soddisfacente, sollevata da Scotoni. Real-
mente qui in proposito al personale di ruolo dello
Stato e dei ruoli della Giunta, personale assoluta-
mente equiparato da questo punto di vista ai fimi
dell’inquadramento, prendiamo la nomina dalla
anzianita dei ruoli di provenienza e non ¢’& nessun
dubbio che fra il personale comandato a preslare
- servizio presso la Regione, ¢’¢ una buona parte di
personale che aveva fatto parte del gruppo degh
avventizi, ed era poi stato passato nel ruoli, nei
ruoli transitori poi trasformati in rueli aggiunti.

Per essere assunto nei ruoli transitori e poi nei
ruoli aggiunti questo personale aveva dovuto matu-
rare almeno sei anni di servizio nella posizione di
avventizio. Lo Stato, nel momento in cul questo
personale e stato collocate in quei ruoli, ha volute
praticamente porre nel nulla il periodo di sei anni
prestato nella situazione di avventizio.

Se pensate che nello Stato "assunzione di
avventizi é cominciata nel 1937 ed & durata fino
al 1948, quindi dieci anni di assunzioni, voi vedete

senza dubbio che il personale che abbiamo avuto
qui e di cui buona parte gia anziano, personale che
sl trova in queste condizioni ce n’e. Invece il per-
sonale chiamato, diciamo nell’articole successivo,
particolarmente all’art. 25, che dovremo esami-
nare con pazienza, ed a proposito di questo art. 25

nella seduta di ieri in Giunta & risultata 1’oppor-
tuntd di aleuni altri completamenti, nell’art. 25
diciamo che al personale chiamato riconosciamo
tutto il servizio prestato anche agli effetti delle pro-
mozioni, Ecco. la disparita di tratiamento! Ed
allora ci siamo chiesti come sarebbe possibile col-
mare questa diversita di cose ed il dubbio forte &
questo: possiamo noi modificare lo stato che il
personale dello Stato porta con sé? Questo perso-
nale dello Stato assunto ha avuto quel trattamento,
quella posizione, quella situazione in base alla legge
che riguardava il suo stato di dipendente dello
Stato, possiamo noi venire a modificare? Per

quanto si sia cercato di superare questo dubbio, ci
& apparso assai difficile poterlo fare. Allora era-
vamo arrivati ad un altro concetto, ad un certo
punto -— mi riferisco - alla discussione fatta in
Giunta - superare, perché poi ’abbiamo abban-
donata, ridurre questa differenza di trattamento
attenuando il favore che facciamo al personale
direttamente assunto, al quale personale, come
vedrete appunto all’art. 25, noi facciamo la valu-
tazione di carriera fin dal momento dell’assun-
zione, per cui il personale della carriera direttiva
che ha olire cinque anni di servizio lo vogliamo
inquadrare ai piedi della carriera.

Quindi, diciamo, diminuivamo questo favore
per diminuire questa distanza di trattamento ;
stabiliamo per esempio che per lo meno al secondo
grado della carriera conseguito nella seconda quali-
fica dal sotto in su, comseguito immediatamente
dopo il primo inquadramento nella prima quali-
fica, ci sia 'obbligo della permanenza di almeno
un anno, ritardandoe di un anno la promozione alla
terza qualifica. Siamo stati 1i 1i per vedere di
adotlare questo criterio, poi el & parso perd in un
certo senso. non ragionevole andare a comprimere
questa concessione ed agevolazione che ormai
avevamo nella legge fin dal primo momento prevista
per il personale chiamato, perché avevamo detto
che "anzianita € riconosciuta a tutti gli effetti dal
primo momento ; sembrava poco simpatico andare
a comprimere questa agevolazione solo per lo scopo
di attenuare un certo divario di trattamento con il

-personale dello Stato che era stato trattato in quel

modo : il non riconoscimento fino a sei anni della
carriera degli avventizi, non da noi ma dallo Stato.
Situazione che non potemmo migliorare, che era
stata gia consolidata dalla posizione giuridica di
quel personale, ed allora abbiamo concluso che,
restando salde le cose come sono, prendendo atto
dell’esistenza di questa reale maggiore situazione
di beneficio del personale chiamato e riservandoci
poi di venire a vedere se in aggiunta a quelle alcune
agevolazioni che c¢i sono in questa legge, anche per
il personale dello Stato, potessimo introdurre altre,
ad esempio mantenere quelle che nella legge
abbiamo previsto all’art. 32, per esempio noi
abbiamo stabilito, come Giunta: «Nelle prime
promozioni degli impiegati appartenenti ai ruoli
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regionali saranno preferiti, a parita di condizioni,
coloro che abbiano vinto un concorso per esami a
-posti della medesima carriera in ruoli statalix.

La Commissione ha proposto di sopprimere,
noi proporremo di mantenere questa grande agevo-
lazione proprio perché si attenui la differenza di
trattamento delle due categorie.

Andando avanti nel tempo e riprendende un
po’ questa disposizione, anche, diciamo, al lume
di quelle che saranno le esperienze della prima
‘applicazione della legge, di quelle che saranne
le osservazioni che potranno essere poste in
sede di esame della legge stessa da parte degli
uffici dello Stato, riprovando se fosse superahile il
concetto dell’impossibilita di andare a riformare
lo stato di carriera del personale comandato di ruolo
e dei ruoli aggiunti c¢i ha fatto risultare un’altra
situazione ad essi particolare, che, in quanto reale,
espongo subito, perché si traduce in due emenda-
menti aggiuntivi a questo art. 22, L’una & la situa-
zione di quel personale del corpo delle foreste che
abbiamo assunto a chiamata dopo la laurea, che
abbiamo stimolato a fare il concorso presso lo
Stato, perché abbiamo ritenuto che questo fosse
conveniente a tutti gli effetti: chi ha fatto il con-
corso presso lo Stato, lo ha vinto ed ha continvato
a prestare servizio presso di nei. Ora che questo
personale che ha dimostrato diligenza, voglia di
prepararsi bene all’esercizio della carriera, che ha
vinto il concorso, venga a trovarsi in condizioni
peggiori di quelle del personale che il concorso
non ha fatto o & stato boceiatoe, ci & sembrato troppo

grave e allora avremmo proposto un emendamento
aggiuntivo che suonerebbe cosi: «Al personale di
ruolo dello Stato che, precedentemente all’assun-
zione in ruolo a seguito di concorso, abbia prestato

servizio non di ruolo presso la Regione, tale servi-
zio verra riconosciuto per intero anche ai fini previ-
denziali, purché i servizi stessi siano stati svelti
in categorie e qualifiche analoghe». Con questo
emendamento aggiuntive si porrebbe sullo stesso
piano del personale a chiamata che non ha fatto
concorso il personale a chiamata che, avendo pre-
stato servizio presso la Regione, ha fatto il concorso
presso lo State e lo ha vinto. Questo & il primo
emendamento che proponiamo all’art. 22.

Il seconde emendamento invece riguarda la

posizione di taluno del nostro personale che viene
da carriere dello Stato con ruoli che non si coprono
in nessun modo con i nostri ruoli, con quelli delle
nostre tabelle. Abbiamo per esempic un funzio-
nario che si oceupa dell’art. 10, che viene dal ruolo
delle dogane: non abbiamoe un ruolo dogane.
Abbiamo un funzionarie presso l'ufficio tecnico dei
lavori pubblici, che viene dal ruolo delle ferrovie
e non abbiamo ruoli analoghi. Allora avremmo
proposto un altro emendamento aggiuntivo a questo
art. 22 in cui si dica: «In relazione alle esigenze
dell’amministrazione regionale, il personale di cui
al T comma del presente articolo, potra essere
inquadrato anche im tuoli- diversi da quello di
provenienza, purché in possesso dei requisiti pre-

scrittin, ad esempio, laurea naturalmente e cosi via.
Questo emendamento tende a togliere di mezzo
qualche difficolta che in sede di inquadramento si
potrebbe verificare. Perché quande andiamo a
dire : uno & del ruolo dogana e 1’altro del ruolo delle
ferrovie ci si pone in difficolta perché non abbiamo
ruoli analoghi, e allora diciamo che possiamo
inquadrare in ruoli diversi da quello di prove-
nienza. Ecco quanto posso dire in risposta parzial-
mente a quanto messo in rilievo dal dott. Scotoni
e comunque ad illustrazione dei due emendamenti
che la Giunta ha deciso di sottoporre e che sono
in copiatura, e che per la giornata festiva di ieri
sono in copiatura adesso, nella mattina.

SCOTONI (P.C.1.) Per la prima ed ultima
questione va bene, se la situazione & questa, come
sapponevo, allora vuol dire che quella frase «nei
limiti degli organici» ¢ quella frase non ripresa,
«anche se in soprannumero», non sono state messe
cosi per ragioni di esletica, per togliere qualche
cosa, Per quanto riguarda il riconoscimento della
anzianita acquisita presso i ruoli di provenienza e
realmente consumata nel lavoro questo nomn
rignarda solo il personale dei ruoli aggiunti, ma
rignarda anche il personale dei ruoli organici, in
quanto non solo si verifica quel fatto della perdita

dei sei anni per i ruoli aggiunti, ma anche per il

- personale di ruolo qualsiasi, se prima di fare il

010

aveva recentemente prestato, €

COnCOTSO
parecchi i casi, in genere ce ne sono di quelli che

si troverebbero in questa situazione..Ora ’obie-




zione che riconoscendo questo servizio si verrebbe
ad incidere nello stato di provenienza deve essere
certamente considerata, tuitavia forse potrebbe
essere superata, visto che lo Stato ’anzianita prece-
dente alla nomina di ruole non & che la disconosca,
a tutti gli effetti, la disconosce agli effetti della
promozione, ma agli effetti della quiescenza Ia
ammette. L’anzianitd precedente all’inquadramento
non conta agli effetti della promozione, ai fini
della pensione viene riconosciuta. Quirdi & un set-
tore abbastanza largo che gia vien coperto, per
cui riconoscere questa anzianitd mi pare che non
modificherebbe tanto la situazione acquisita, quanto
servirebbe a modificare per il futuro le condizioni.
Se ad esempio si potesse trovare una formula che
dicesse che per lo sviluppo della carriera futura
verra normalmente considerato per il personale dei
ruoli organiei ed aggiunti dello Stato anche il
servizio comunque prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni prima della nomina in ruolo, non si
modificherebbe lo status di questo personale, gli
si darebbe una facilitazione per le future promo-
zioni, facilitazione nel senso che quell’anzianita
verrebbe considerata; non solo un Consigliere di
prima eclasse che vuole fare il concorso per diven-
tare direttore di sezione . . . potrebbe far presente :
guardate che prima di essere inquadrato nei ruoli

dello Stato ho fatto due o tre anni come avventizio
in una carriera di bibliotecario che ha da essere
riconosciuta, forse cosi ['ostacolo potrebbe diven-
tare meno grave,

Giacché ho la parola vorrei anche esprimere
I’opinione sui due emendamenti che ddesso la
Giunta ha presentato per quel tanto che ho potuto
seguire ascoltando, salve tornarci sopra dopo,
specialmente su quel secondo, cioé quello per cui
esistono casi dove non c¢’¢ corrispondenza di ruolo
fra i ruoli di provenienza dell’amministrazione
dello Stato ed i ruoli che esistono presso la Regione.
Capisco che non si posseno istituire ruoli nella
competenza dell’attivita della Regione, tuttavia
credo che quella norma andrebbe precisata meglio
nel senso che se uno viene dai ruoli amministrativi
e non c’¢ il corrispondente ruolo amministrativo
con la stessa denominazione regionale, verra inse-
rito in un altro ruolo amministrativo e non nei
ruoli tecnici e viceversa se uno proviene dai ruoli

tecnici verra inserito nei ruoli amministratiﬁ, ma
non potra essere preso quello che viene dalle dogane
e messo mnei ruoli amministrativi normali, dovra
essere messo nei ruoli tecnici che potrad essere per

~esempio di una certa affinitd, ma non nei ruoli

delle assistenti sociali, per dire, che & un ruolo
speciale; e quindi facendo questa equiparazione
e questa assimilazione che tenga conto della carat-
teristica dei ruoli di provenienza, mettendo quello
che proviene dai ruoli amministrativi nei ruoli
amministrativi, e quello che proviene dai r1uoli
tecnici nei ruoli tecnici possibilmente pit omo-

genei.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Forse per
quanto riguarda questa ultima parte dell’intervento
Scotoni, avendo in questo momento sott’occhio il
testo che & stalo distribuito, il cons. Scotoni vedra
che & detto : due devono essere i eriteri: le esigenze
dell’amministrazione e il possesso dei requisiti
prescritti, Quindi questa affinita che deve sussistere
fra compiti, funzioni e qualifiche avute quando il
personale comandato si trovava presso lo Stato —
ruolo dogana e compiti — questa affinita & garan-
tita dal fatto che & comungque richiesto il possesso
dei requisiti. Ci abbiamo lavorato sopra parecchio.

SCOTONI (P.C.I.): E’ una limitazione, non

€ una garanzia questa !

ODORIZZI ( Presidente G.R. - D.C.): In ogni
caso spero che l'inconveniente che potrebbe darsi
nella realta sia superato dall’uso della pratica che
lamministrazione dovra fare dei suoi poteri di
inquadramento in quel tale momento.

SCOTONI (P.C.1.): Se si dicesse «analogo»,
invece che «diverso», «potra essere inquadrato nel
ruolo analogo a quello di provenienza».

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): La
questione & che la diziene «analogo» con le Ferro-
vie dello Stato non vorrei che domani facesse
nascere un ruolo diverso. Penso che la formula
possa andare cosi, ad ogni modo se potesse salva-
guardare la sostanza ed essere modificata la dizione
da parte nostra nessuna difficolta. Ma credo che
sara difficile, come un po’ & stato anche nelle discus-
sioni laboriose che abbiamo avuto ieri, & diffici-

lissimo trovare una soluzione adeguata; per quel-
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I’altro tema piu grave abbiamo e vogliamo pensare

di riprendere piu avanti.

VINANTE (P.S.1.): L’argomento soprattutto
del collega Scotoni che adesso il Presidente della
Giunta ha cercato di chiarire, effettivamente ha
creato in me wuna certa perplessita, perché per
trovare il modo di sistemare qualche funzionario
che non sarebbe possibile sistemare, data la diver-
sitd dei ruoli dello Stato, potrebbe portare qualche
disagio nei confronti di altre categorie. Non si
potrebbe forse inserire, per garantire a tutto il
personale che possa rimanere in ruolo di prove-
nienza, «a richiesta dell’interessato pud essere
‘inquadrato in ruolo diverso da quello di prove-
nienza dello Stato»? In questo caso se il funzionario
che proviene dalle ferrovie & inquadrato in un
altro settore, e lui & perfettamente d’accordo con
questo inquadramento, nulla vieterebbe che fosse
inquadrato in ruolo diverso quando vi é il consenso
dell’impiegato stesso. Forse in questo modo si
potrebbe trovare una soluzione equa.

Giacche ho la parola vorrei chiedere al Presi-
dente un’altra cosa. All’ultimo capoverso dell’art.
22 si dice: «Al personale contemplato nel presente
articolo puo essere conferita la qualifica immedia-
tamente superiore a quella rivestita, ece.».

Perd non dice perché e per quali ragioni si &
voluto introdurre questo ultimo eapoverso, cioe la
facolta discrezionale della Giunta di inquadrarli in
una categoria superiore; ora sarebbe opportuno
dire per quali ragioni ed in quali circostanze even-
tualmente si potrebbe verificare questo. Dice poi:
« in possesso dell’anzianita e dei titoli richiesti ».
Qui forse sarebbe stato opportuno precisare quali
titoli eventualmente possono essere ritenuti validi
per questo inquadramento superiore, dato che noi
abbiamo la parificazione allo stato giuridico degli
impiegati dello Stato e quello prevede quali sone
le condizioni per essere promossi al grado supe-
riore. Non ho capito perché si & voluto introdurre
questa facolta e desidererei che adesso mi si voles-
se eventualmente motivare le ragioni di questo e
possibilmente anche per quanto riguarda quell’e-
mendamento, se non vedo la possibilita di garan-
tire a coloro che provengono da ruoli diversi e che

rimangono in quelli, a meno che non siano consen-

zienti loro stessi di passare ad un altro ruole.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Per la
prima questione, cioé ammettere esplicilamente la
possibilita di una richiesta da parte del funzionario
o impiegato comandato per 1'inquadramento in un
ruclo diverso da quello di provenienza, eredo di
poterla tranquillizzare. Tutti gli inquadramenti av-
vengono solo a domanda e con il consenso dell’im-
piegato o del funzionario. Nel fare la domanda evi-
dentemente l'impiegato che ha acquisito un certo
titolo di studio ed ha funzioni di un determinato
grado chiede di essere inquadrato in quel tale mo-
do o in quell’altro, si esamina il titolo e si guarda
se questo & possibile, se non fosse possibile I'impie-
gato, prima che il rapp;)rto si perfezioni con un
provvedimento amministrativo, avra modo di ritor-
nare sulla sua posizione e scegliere un’altra solu-
zione. £’ certo che questa soluzione vale per tutti
gli inquadramenti. In sostanza & l'incontro di due
volonta, quella dell’impiegato comandato e quella
dell’amministrazione ; questo incontro parte dalla
presentazione della domanda che sara quella che
P'impiegato vorra fare.

Per quanto riguarda la seconda questione di-
rei che questo ultimo comma dell’art. 22 & inserito
con potere discrezionale della pubblica ammini-
strazione di collocare il personale comandato in
una qualifica immediatamente superiore a quella
rivestita nell’amministrazione di provenienza, un
po’ perché & sembrato che soprattutto determinati
casi, che vanno valutati concautela e con poiere di-
screzionale dell’amministrazione, sia un buon me-
todo il poter dire a questo personale che proviene
dai ruoli dello Stato, ove ha maggiore possibilita di
sviluppo di carriera: noi ti agevoliamo mettendoti
subito nella qualifica superiore e compensando cosi
il minore sviluppo di carriera che avrai in seguito,
con una norma transitoria da applicare in un pri-
mo inquadramento; questo potere discrezionale
della pubblica amministrazione & perd molto limi-
tato e vorrei che fosse pitt ampio, vorrei comunque
che corrispondesse di pin al desiderio che noi ab-
biamo di dare al personale comandato un’attesta-
zione del favorevole apprezzamento che 1’ammini-
strazione ha per i funzionari che sono provenuti
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dai ruoli dello Stato, perché prestano un servizio
di primo ordine e sono meritevoli di ogni conside-
razione, Qui & molto poco perché in ogni caso an-
che questo potere discrezionale & vincolato e con-
dizionato al fatto che quel tale funzionario ed im-
piegato sia in possesso ormai dell’anzianita per
aceedere alla qualifica superiore e del titolo richie-
sto per la promozione, richiesto secondo lo stato
 degli impiegati della Regione e dello Stato. Quindi
’agevolazione si ridurra a poca cosa, I’agevolazione
tendera praticamente a rimediare al ritardo della
amministrazione dello Stato, che non aveva ancora
provveduto a questo, pur avendo 1'impiegato I’an-
zianita ed il titolo che esso ha qui portato. Potere
discrezionale allo scopo di dare comunque qualche
agevolazione aiquesto complesso di personale che &
meritevole di ogni considerazione per lo spirito con
il quale lavora, la preparazione e pér il contributo
dato anche da esso all’affermazione dell’ente Re-
gione, come ente nuovo, che, soprattutto nella pri-
ma fase, molto difficile, ha avuto in questo perso-
nale collaboratori valenti; potere discrezionale ma
limitato da queste due condizioni che non possono
mancare: Panzianita ed il possesso del titolo se-
condo il regolamento delle carriere previsto per
lo stato degli impiegati civili dello Stato.

PRESIDENTE : Adesso dobbiamo mettere in
votazione, secondo la presentazione, i vari emen-
damenti. Abbiamo un emendamento della Commis-
sione al primo comma e lo pongo in votazione:
maggioranza favorevole, § astenuti.

Altro emendamento della Commissione all’ul-
timo comma « puo essere inquadrato » invece che
« pud essere conferita ». E’ posto ai voti tale emen-
damento : maggioranza favorevole, 3 astenuti.

Ora, all’articolo cosl corretto da parte della
Commissione, vi sono due emendamenti della Giun-
ta. Tra il 2. e il 3. comma inserire un nuovo com-
ma, che diventa il terzo, come preletto: maggio-
ranza favorevole, 3 astenuti,

Vi & poi un nuove comma aggiuntivo alla fine
dell’articolo, che dice: « Al personale di ruolo del-
lo Stato che, precedentemente ecc. » come letto an-
tecedentemente. E’ posto ai voli: maggioranza fa-
vorevole, 3 astenuti,

E’ posto ai voti tutto I'art. 22 cosi emendato :

maggioranza favorevole, 3 astenuti.

ART. 23

1l personale di ruolo dipendente dagli Enti
pubblici locali che, all’entrata in vigore della pre-
sente legge, presta servizio nell’ Amminisirazione re-
gionale, potra, previe nulle osta dell’ Amministra-
sione di appartenenza, essere assunto nei ruoli re-
gionali, nei modi, termini, condizioni e con le fa-
cilitazioni previsii nell’articolo precedente.

Al fini dell’inquadramento si tiene conto del-
Pequiparazione del personale stesso alle quilifiche
dell’ordinamento gerarchico degli impiegati dello
Stato, prevista nei regolamenti dell’Ente di prove-

- nienza e disposta dal competente Ministero a sensi

dell’art. 14 del Decreto Legislativo 21 novembre,
1945, n. 722.

La Commissione propone la sostituzione del
secondo comma nel modo seguente: « Ai fini dello
inquadramento si tiene anche conto della equipara-
zione del personale stesso alle qualifiche dell’ordi-
namento gerarchico degli impiegati dello Stato,
prevista nei regolamenti dell’Ente di provenienza
o disposta dal competente.., ece. ».

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): E’ ac-

cettato.

SCOTONTI (P.C.1.): Questo articolo, che pre-
vede 'ammissione nei ruoli del personale dipen-
dente dagli enti pubblici locali, mi pare che avreb-
be bisdgno di qualche chiarimento, cioeé il proble-
ma piu grave che pone questo passaggio mi pare
essere quello della equiparazione della qualifica
dell’amministrazione di provenienza a quella dello
Stato e rispetiivamente della Regione. Qui si det-
tano anche dei criteri per compiere questa equipa-
razione ; mi pare perod che sarebbe anche necessario
stabilire da chi viene fatta questa equiparazione,
quando viene fatta, perché ad un certo punto ven-
gono posti a concorso 1 posti disponibili, ma il
concorrente deve pur sapere a che cosa lo equipa-
rono per poler partecipare o meno a questo con-
corso, altrimenti dovra mettere genericamente nella
sua domanda « ad un posto »; bisogna dire: con-
corso a quei posti, va bene che qui non ¢’¢ la do-
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manda, e mi shaglio. Tuttavia il problema resta
perché la Commissione anche dovra vagliare la
situazione di questo personale. Poi un’altra que-
stione alla quale intendevo accennare per difen-
dere l'operato e la proposta della Commissione, la
quale ha usato criteri meno rigidi per 'inquadra-
mento e ’equiparazione di questo persenale: an-
ziché tener conto dell’equiparazione effettuata dal-
Pamministrazione di provenienza nel decreto, qui
¢ messo che si tiene anche conto, e mi pare che cid
sia giusto, perché questo sistema di equiparazione
& fatto prevalentemente per lo Stato, Pequipara-
zione ai fini di quel sistema previsto dal decreto

legislativo 21.11.45 n. 722, & fatto prevalentemen-
te ai fini economiei, il che non & sempre corrispon-

dente con il grado, specialmente se si tiene conto’

che, mentre nell’amministrazione dello Stato ed
oggi anche in quella della Regione, vi & un pro-
gresso di carriera, in un Comune c¢ido non avviene ;
il progresso puo avvenire solo per scatti per anzia-
nita acquisita, perché non vi & possibilita di passare
da un grado ad un altro superiore per promozione
o. aliro; specialmente nelle carriere superiori; e
quindi le equiparazioni del trattamento economico

sono viste eon eriteri diversi, che non mi sembra
che si possano prendere in maniera cosi rigida co-
me era nella proposta, ma cid potrebbe essere preso
come indirizzo, come viene prospettato dalla Com-
missione. Faceio un esempio e poi mi direte se non

calza. Un impiegato di un Comune che avesse uno
stipendio annuo di 1.200 mila, aveva 20 anni di
servizio, quindi con gli scatti il suo stipendio & di
1.200 mila, come iniziale, era arrivato a 1.500 mila
in seguito a scatti, adesso per fare ’equiparazione
che cosa si prende? 1.200 mila iniziali, o si prende
lo stipendio attualmente goduto da questa persona?
Sembrerebbe che si dovesse seguire la prima strada,
forse non & neanche del tuito giusto, proprio per

quella differenza d’impostazione che ¢& alla base
della carriera degli impiegati degli enti locali e
dello Stato. L’ente locale, dato che ha quella pro-
gressione orizzontale e non verticale, puo avere avu-
to nel fissare lo stipendio dei criteri diversi, puo
avere avvicinato lo stipendio e la qualifica alla
realta, sapendo che quel determinato personale,
che ‘aveva conseguito il posto di applicato di prima,

probabilmente sarebbe rimasto sempre applicato di
prima, ed allora dice: se non gli do una base di
partenza un po’ piu alta, il fatto che non potra ave-
re uno svolgimento di carriera non lo consigliera a
partecipare al concorso per avere questo posto. Se
quindi si scegliesse il criterio di prendere come
base lo stipendio effettivamente goduto ai fini del-
V'equiparazione, questo verrebbe ad essere equipa-
rato probabilmente ad un grado superiore a quello
che rivestiva. Poi gli viene considerata ’anzianita
anche presso la Regione, ed allora che cosa suece-
de? Lui va avanti con gli scatii nel nuovo grado e
gli vengono assorbiti; potrebbe questa situazione
determinare delle eondizioni un po’ paradossali.
Credo quindi che sarebbe bene ottenere qualche
spiegazione sul come 'amministrazione intende re-
golarsi per poter valutare questo articolo. Infine
accenno all’ultimo emendamento della Commissio-
ne ; la Commissione vede fra la parola « provenien-
za » disposta dalla Giunta invece che una « e » una
« 0 », perché ci & sembrato che possa essere avve-
nuto che gli enti o i comuni possano avere provve-
duto per parte loro nel regolamento o altro a sta-
bilire un certo eriterio di appartenenza, ma che ci
siano easi inm cui questa equiparazione non abbia
trovato la sanzione del comune. Percheé, secondo il
testo della Giunta che cosa & necessario perché av-
venga questa equiparazione? Che sia disposta e
prevista come regolamento, disposta dal competen-
te Ministero; cioé le due condizioni potrebbero,
senza nessuna colpa da parte dell’amministrazione
comunale e tanto meno dell’interessato, essersi ve-
rificate. E’ difficile andare a cercare se il Ministe-
ro abbia provvedute, specialmente nei confronti di
coloro che si trovano in queste condizioni; sicco-
me perd vedo da quello schema di proposta che
oggi ci & stato distribuito che adesso la Giunta in-
siste sulla precedente edizione, vorrei sapere se ha
considerato queste situazioni o meno,

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): E’ vero
che nel testo di questi emendamenti che furono
dovuti copiare stamattina voi leggete all’art. 23:
« La Giunta insiste per mantenere il proprio te-
sto », e questo ha fatto nascere I'ampio intervento
del cons, Scotoni, che fu utile, perche & vero che
la Giunta, che non aveva a disposizione che la sne-
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cinta- relazione della Commissione, non compren-
deva che cosa voleva dire. Ora, attraverso le spiega-
zioni del cons. Scotoni che sono state opportuna-
mente sottoposte alla nostra considerazione, per-
ché nella relazione non se ne fa cosi ampia illu-
strazione ma ci si limita ad una affermazione gene-
ralissima, crediamo di poter accettare le proposte
della Commissione e anche per quell’« o » che di-
stingue le due situazioni, che & piu chiaro di quel-
'« & » disgiuntive, al secondo comma. Devo quindi
rettificare quanto scritto qui e dichiarare che la
Giunta accetta le proposte della Commissione.

PRESIDENTE : Pongo ai voti gli emenda-
menti proposti dalla Commissione : unanimita. Pon-
go ai voti ’art. 23 cosi emendato: unanimita.

ART. 24

Il personale dei ruoli aggiunti dello Stato, che
all’entrate in vigore della presente legge presta lo-
devole servizio presso le Regione, puo, a sua ri-
chiesta, previo nulla osta dell’ Amministrazione di
appartenenza, essere inquadrato nei ruoli del per-
sonale regionale nella carriera corrispondente e con
la qualifica iniziale. E’ fatto salvo il riconoscimen-
to dell’anzianita maturate complessivamente nei
ruoli speciali transitori e nei ruoli aggiunti della
Amministrazione di provenienza, anche ai fini del-
Patiribuzione della qualifica immediatamente su-
periore a quella iniziale, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 344 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

L’inquadramento avviene con le modalita pre-
viste dal I comma del precedente art. 22.

La Commissione propone la soppressione del-
Pintero art. 24. E’ posta ai voti tale proposta : una-
nimita.

La Commissione propone l'inserimento di un
nuove art. 24 bis.

ART. 24 bis

I rapporti finanziari conseguenti al passeggio
nei ruoli regionali del personale di cui agli art. 22
e 23, saranno regolati con successive convenzioni
tra le Amministrazioni di provenienza e la Re-
gione,

Questo articolo restera 24 e non 24 bis. Si
propone da parte della Giunta la soppressione di

questo art. 24 bis perché 1’assicurazione del per-
sonale ai fini previdenziali & gid prevista al secondo
comma dell’art. 7, E” posta ai voti la proposta sop-
pressiva della Giunta: unanimita.

ART. 25

Il personale non di ruolo, dello Stato e della
Regione, in servizio presso la Regione alla data di
entrata in vigore della presente legge, il quale ab-
bia compiuto un periodo di servizio lodevole ed
ininterrotto di almeno un anno alla data di indi-
zione del concorso puo essere inquadrato nei ruoli
regionali nella qualifica iniziale della carriera cut
é di faito assegnato alla data predetta, purché pos-
segga il titolo di studio richiesto. '

L’inquadramento avra luogo mediente concorsi
per titoli prescindendo dal limite massimo di eta
previsto dalle vigenti disposizioni per U'ammissio-
ne ai concorsi.

Al personale inquadrato nei ruoli regionali a
termini del presentie articolo sono riconosciuti, ad
ogni effetto, il trattamento economico effettiva-
mente goduto ed il servizio prestato presso I'Am-
ministrazione regionale in data anteriore all’inqua-
dramento. Al personale non di ruolo dello Stato é
altresi riconoseciuto il servizio prestato nell’ Ammi-
nistrazione di provenienze. Il servizio prestato in
una carriere inferiore sarg¢ computato per meta.

La differenza tra il trattamento in godimento
e quello spettante in relazione alle qualifica di in-
quadramento & corrisposte a titolo di assegno per-
sonale riassorbibile con gli aumenti derivanti da
promoztont o da anzianita. _

La Commissione propone a questo testo degli
emendamenti: al primo comma sopprimere le pa-
role « lodevole ed », e sostituire 1'ultima riga del
primo comma con « alla data predetta, compreso
quello a forma temporanea, comunque assunto e
denominato, sempreche all’atto dell’ammissione in

servizio sussistessero i requisiti per una regolare
assunzione ». All’ultimo comma viene aggiunta la
parola « economico » fra « il trattamento » e « in
godimento », cioé « il trattamento economico in
godimento ». ‘

La Giunta propone la soppressione dell’emen-
damento aggiuntivo della Commissione al primo
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comma « ... compreso quello a forma temporanea
comungque... ecc. », perché la materia in esso disei-
plinata viene piu ampiamente espressa in un nuovo
articolo che diventera art. 25 ter.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Qui
dobbiamo chiedere al Consiglio un po’ di pazienza
ed un po’ di attenzione, perché l'elaborazione di
questo testo e di quei due testi aggiuntivi non é sta-
to cosi faeile, soprattutto dopo il lavoro svolto dalla
Commissione. Cominciando con la cosa pil facile,
voi trovate la proposta della Commissione al primo
comma di sopprimere lo aggettivo « lodevole », che
accompagna la parola « servizio ». (Juesta soppres-
sione dell’aggettivo « lodevole » troverete dopo an-
che nei successivi articoli. In Commissione & stato
detto il perche di questa proposta; il termine « lo-
devole » non corrisponde ad alecuna delle qualifi-
che che si danno al personale annualmente quando
si procede al giudizio dell’opera da esso prestata
ai fini delle note di qualifica, le quali conoscono
la qualifica di ottimo, distinto, buono, mediocre ;
non conoscono la qualifica di lodevole. Il termine
« lodevole » poteva cssere oggetto di perplessita ed
incertezze, percid la Commissione ha proposto di
sopprimere q_uel testo nostro. Quell’aggettivo era
14 nel testo della Giunta per esprimere comunque
P’intendimento di vedere elevato il giudizio, orien-
tato, il giudizio che si deve fare poi all’atto dell’in-
gquadramento verso un apprezzamento favorevole
dell’opera prestata, ma dal momento che la Com-
missione insiste su questa soppressione, la Giunta
ritiene di poterla accettare qui ed anche negli arti-
coli suceessivi. Quindi bene la soppressione dell’ag-
gettivo « lodevole », che accompagna il sostantivo
nellultimo comma del testo, sempre per fare le
cose pin facili. Prima di tutto al testo dell’art. 25,
come era dato dalla Giunta, si propone una mag-
giore precisione perché la Giunta aveva detto: « La
differenza fra il trattamento in godimento e quello
spettante in relazione alla qualifica di inquadra-
mento » e la Commissione propone che si dica:
« La differenza fra il trattamento economico in go-
dimento e quello spettante in relazione alla quali-
fica di inquadramento ». E’ una precisazione che
¢ utile anche e che la Giunta accoglie. Forse, sic-
come non in tutti i casi una differenza fra il trat-

tamento economico in godifnento e quello spettante
in relazione alla qualifica di inquadramento esiste,
sara meglio dire : « L’eventuale differenza ». Basta
modificare, se il Presidente vuole, senza il bisegno
di emendamentio. Con ¢io abbiamo detio il pen-
siero della Giunta in ordine a due delle proposte
di emendamento che compaione in questo articolo e
che sono state {ormulate dalla Commissione.

(C’% una terza proposta di emendamento che
riguarda il primo comma e che dice: « Il personale
non di ruelo dello Stato e della Regione, in servizio
presso la Regione... ecc. ». Adesso la Commissione
vorrebbe 'aggiumta: « compreso quello a forma
temporanea, comungque assunto e denominato, sem-
pre che all’atto dell’ammissione in servizio sussi-
stessero i requisiti per una regolare assunzione ».
Qui la Giunta si é chiesta: a che cosa concretamen-
te intendeva riferirsi la Commissione con questa
aggiunta? Sentito qualche membro della Commis-
sione, & risultato che I'intendimento deila Commis-
sione era quello di consenlire, attraverso questo
emendamento, I'inquadramento nei ruoli regionali
di 23 unita che hanno in passato lavorato nei set-
tori di sistemazione dei bacini montani e di rim-
boschimento ed ottennero il compenso per il ser-
vizio prestato a pie’ di listino, secondo la prassi che
& sempre in uso presso lo Stato per questi settori
di lavoro. Queste alcune unita, 23 unita, & risulta-
to che prestavano servizio in continuita, furono as-
sunte senza alcun vincolo, alle dipendenze della Re-
gione, senza alcuna deliberazione per lo sviluppo
di questi lavori. Ebbero compiti paragonabili ai
compiti di un impiegato in quanto tenevano ’evi-
denza delle giornate lavorative, facevano i salari,
tenevano la corrispondenza relativa a quei tali pro-
getti di sistemazione di bacini montani, che anda-
vano in esecuzione, € visserc come vivone attual-
mente nell’analoga organizzazione dello Stato in
posizione del tutto precaria. La proposta di in-
quadrarli pud essere accolta da noi da un punto
di vista equitativo e funzionale? Pare di si; per-
che, pur avendo questo personale avuto sempre
piena consapevolezza della precarieta della sua po-
sizione, ha perd prestato un servizio apprezzabile
e con carattere di continuita che pud seguire anche
dopo l'inquadramento. Si tratta di personale che
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si dedichera sempre ai bacini montani e renderd

un servizio funzionalmente apprezzabile, anzi ne-

cessario per la pubblica amministrazione; ed al-
lora, per ragioni di equita, che coincidono anche
" con un miglioramento nel funzionamento ulteriore
del servizio a fine pubblico,” I’amministrazione &
d’accordo con la sosianza della proposta come for-
mulata dalla Commissione ; pero, dal momento che
st tratta di questo, pare meglio formulare un testo
apposito per questa situazione, perché non si vor-
rebbe che con quel « personale in forma tempora-
nea comunqgue assunto e denominalo, sempreche
all’atto dell’ammissione in servizio sussistessero i
requisiti per una regolare assunzione », potesse an-
dar dentro anche quel personale veramente in rap-
porto temporaneo per esigenze isolale e occasiona-
li, tipo I’esigenza di copiatura di documenti di Li-
lancio a fine d’anno, in un momento in cui si pren-
dono, con criteri di personale salariato, delle per-
sone che realmente prestano servizio per due o tre
mesi al massimo e poi se ne vanno. Allora & parso
meglio dare a questa materia una disciplina in un
apposito articolo che sarebbe il 25 ter, in cui si

direbbe :

« I salariati non di ruolo, in servizio alla data
di entrata in vigore della presente legge, che espli-
chino di fatto e con carattere permanente, da data
non posteriore al primo gennaio 1938, mansioni di
natura non salariale, potranno essere inquadrati, —
sempreché per attitudine e per rendimento ne siano
ritenuti meritevoli — nelle qualifiche iniziali delle
corrispondenti carriere del personale regionale.

L’inquadramento verrd disposto in relazione
alle mansioni effettivamente da ciascuno esercita-
te, subordinatamente al possesso alla data suindicata
del relativo titolo di studio. Per I'inquadramento
nella carriera esecutiva, pud prescindersi dal titolo
di studio. ‘

Il periodo di servizio prestato precedentemen-
te all’inquadramento, sara riconosciuto utile agli
effetti previsti dal terzo comma dell’art. 25, fatta
eccezione per il trattamento di quiescenza ».

Con questa formulazione pit: completa in ma-
teria giuridica e giurisdizionale la Giunta trova una
disciplina pilt adeguata alla situazione, e con que-
sta dizione si fa sostanzialmente accoglimento della

proposta della Commissione, Ci sara poi un ulte-
riore 25 bis, ché quella proposta della Commis-
sione noi I’abbiamo rifatta. Forse & bene che mi
fermi qui per decidere intanto su questo 25, come
formulato dalla Giunta, emendato dalla Commissio-
ne con ['aggiunta di questo altro articolo, che heo
letto. Al 25 bis dedichiamo la nostra atténzione in
seguito. Pero mi si avverte subito, devo dire subito
qualche cosa anche di questi altri articoli, perchs
esso, se approvato, pone il Consiglio nella condi-
zione di sopprimere l'uliima parte del terzo comma
dell’art. 25. Vediamo di anticipare da questo punto
di vista e per questa esigenza l’esame del 25 bis
come elaborato dalla Commissione. Con questo 25
bis proposto dalla Commissione si intendeva chia-
rire meglio quel testo e la dizione che nel terzo
comma dell’art. 25 aveva proposto la Giunta, quin-
di anche agli effetti delle promozioni. E allora,
accettato il concetto della Commissione, che era
implicito del resto in éIuesto art. 25, & parso meglio
disciplinare la materia come trovate nel testo degli
emendamenti che leggo e che furono distribuiti
stamane: « Ai fine del computo dell’anzianita di
servizio richiesta per-’ammissione agli scrutini di-
promozione alle qualifiche di Consigliere di prima
classe, Segretario e Archivista, il servizio prestato,

in data anteriore all’inquadramento, nelle carriere

‘corrispondenti, ivi compreso, per gli impiegati non

di ruole dello Stato, quello prestato nell’Ammini-
sirazione di provenienza, ¢ valulato per intero,
mentre il servizio prestalo in carriere inferiori e
computato per meta ».

Qui si fa salvo il concetto stesso suggerito dalla
Commissione, si da un testo che pare migliore e piit
comprensivo di tutte le disposizioni che devono ri-
guardare gli serutini di promozione di questo per-
sonale che viene inquadrato a piede di carriera.
E se il Consiglio sara della convinzione che la for-
mulazione cosi fatta sara migliore, allora dovra
sopprimere la seconda parte del terzo comma del-

Part. 25 della Giunta dove dice: « Al personale
non di ruolo dello Stato & altresi riconosciuto il ser-
vizio prestato nell’Amministrazione di provenien-
za. 1l servizio prestato in una carriera inferiore sara
computato per meta », perché ¢’é gia dentro questo
concetto. B
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Non so se sono stato sufficientemente chiaro,
ho premesso che la materia & un po’ pesante, ho
dovuto sviluppare tutta la materia perché se in una
visione complessiva il Consiglio si trova d’accerdo
evidentemente l'art. 25 si deve ritoccare nel 3°
commma come negli altri. Ma sono a disposizione
ove queslo si ritenga necessario.

SCOTONI (P.C.L.): Veramente ’argomento
& un po’ complesso, per cui mi scuso specialmente
se dovessi non avere compreso gli emendamenti
nella loro portata con esaitezza, ma prima di pas-
sare agli emendamenti vorrei fare qualche conside-
razione di carattere generale. Con questo articolo
in sostanza si inquadra il personale direttamente
assunto. Questo mi fa porre una prima domanda:
per i mutilati vi sono precise disposizioni di legge,
riserve di posto ecc., nello stabilire il numero dei
posti e per ogni qualifica che saranne messi in
concorso si penso di riservare quelli per i mutilati?
-Prima domanda ; Seconda domanda: per i reduci
non mi risulta, potrei sbagliare, che ci siano oggi
analoghe riserve di posto, tuttavia queste sussiste-
vano almeno fino al 31-12-1951, in quanto il de-
creto del 1945 poi prorogato e modificato con leg-
ge e decreti e via via per quello che ho rintrac-
ciato, almeno al 31-12-1945. Con questo articolo
si sana una situazione, cio¢ si sistema del perso-
nale quasi — con la formula della Commissione
direi come, con la formula della Giunta direi quasi
—, come se al momento del suo ingresso nell’am-
ministrazione regionale avesse fatto un econcorso.
Ora i reduci che avessero inteso nel '49, ’50, °51
diventare -dipendenti della Regione, se allora vi
fossero stali dei concorsi avrebbero potuto bene-
ficiare di una riserva di posti. Vorrei sapere se

per lo meno nelle assunzioni, direttamente dispo-
ste, sia stato tenuto conto di quella norma ; in que-
sto caso per la categoria, se non per i singoli, ma
per la categoria il vantaggio sarebbe stato comun-
que ottenuto. Nel caso in cui non fossero avvenuti,
allora mi pare che veramente si commetterebbe una
ingiustizia verso cuesta categoria, perché il van-
laggio ai reduci & stato riconosciuto non solo nel
campo delle ammissioni, ma anche nel campo del-
la sistemazione. Infatti quando il Presidente della
Giunta prima accennava a quei sei anni che sono

stati persi, questo € avvenuto non per i reduci, per
i reduci il periodo & stato ridotto. Cosi anche per
la legge che prevedeva l'inquadramento del per-
sonale. 1l Presidente della Giunta si ricordera per-
che allora era Sindaco di Trenio. quando venne
questo problema, ed anche 1a vi erano disposizioni
particolari che prevedevano un periodo notevol-
mente abbreviato a favore dei reduci. Mi pare che
qualche concessione a favore di questa categoria
non sarebbe stata male. 11 secondo comma stabili-
sce la forma, ma ancora sul primo comma avrel
da aggiungere questo, che qui non & detto, cosi
come & detto da qualche alira parte: i limiti dei
posti in organico. Penso che ci sia nell’intenzione
dell’amministrazione, ed allora & una omissione
puramente formale e non insisto, e passo al secon-
do comma al quale accennave e dove si dice che
I"inquadramento avra luogo mediante concorso per
titoli. Quali? Ho trovato altre leggi, dove si usa
questa terminologia, proprio ad esempio quella per
I'inquadramento del personale avventizio presso
i comuni; 1} vengono date delle indicazioni su
quali sono i titoli. Veniva contata 1’anzianita, la
qualifica, il servizio prestato; mettendo solo « ti-
toli » senza indicare nulla mi pare che si lasci un
po’ troppo nel generico; personalmente avrei in-
serito I'anzianita, avrei inserito la qualifica, il ser-
vizio prestato, mi sembravano due criteri validi
per poter indicare questi titoli del personale.
Passando poi agli emendamenti, quelli sul-
I’art. 25, quello che dovrebbe diventare l’artico-
lo 25 ter della Giunta e che sopprimerebbe il
secondo emendamento della Commissione, mi sem-
bra alquanto piu restrittivo di quello proposto dal-
la Commissione, anche perché introduce la dizio-
ne « sempreché per attitudine e rendimento ne
siano ritenuti meritevoli », e pit che contro il con-
cetto mi sentirei contro la forma. Si stabiliscono
criteri di valutazione: mi sembrerebbe giusto sta-
bilire chi li deve applicare, quali possono essere i
rimedi che linteressato, il quale pensasse di non
essere stato giudicato equamente, pud far valere.
Rimane una forma eccessivamente discrezionale.
Il criterio si potrebbe accettare, perd con l'inseri-
mento di precisazioné sia nel senso di siabilire ¢chi
esprime il giudizio, sia chi stabilisce una qualche
forma di ricorso. Non so perche 1'ultimo comma
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dell’art. 25 ter finisca con le parole « fatta ecce-
zione per il trattamento di quiescenza ». Mi pare
che il trattamento di quiescenza sia quello nel
quale si riconosce con facilita tutta 1’anzianita ac-
quisita.

Per quanto riguarda il 25 bis, che il Presi-
dente della Giunta ha sentito la necessitd di ri-
chiamare, vorrei osservare che non sostituisce esat-
tamente il 25 bis proposto dalla Commissione, ma
detta un altro sistema, che pud essere pill giusto,
ma non mi pare precisato bene: « Ai fini del com-
puto dell’anzianita di servizio richiesta per I'am-
missione agli scrutini di promozione alle qualifi-
che di Consigliere di prima classe, segretario e ar-
chivista, il servizio prestato in data anteriore, . ..
ecc. ». Ora non & un’anzianiti di servizio che viene
richiesta per promozione a consigliere di prima
classe, & un’anzianitd di qualifica. Concetto al-
quanto diverso, perché uno pud avere dieci anni
di anzianita, ma quello che conta per la promo-
zione a consigliere di prima classe & quello di tre
anni di effettive servizio nella qualifica. Quindi
distinzione fra anzianitd di servizio e anzianita di
qualifica. Inoltre questa anzianita vale e viene ri-
conosciuta ai fini di promozione di comsigliere di
prima classe. Per cercare di spiegare a me stesso
ed eventualmente far risolvere il problema agli al-
tri, vorrei prendere un esempio. Cioé un impiega-
to della Regione, il quale viene inquadrato nella
qualifica iniziale della carriera direttiva, cioé Con-
sigliere di terza classe, questo per diventare Con-
sigliere di seconda classe deve avere fatto due anmi
di effettivo servizio di terza e poi nominarlo Con-
sigliere di seconda e poi riconoscere quel servizio
prestato prima dell’inquadramento fino che anche
diventa consigliere di prima, mi parrebbe una co-
sa pluttosto strana; ed allora bisognerebbe dire:
sia ai fini della promozione a consigliere di secon-
da che di terza, perché se no sembra che quel van-
taggio del riconoscimento del servizio prestato si
~limiti al passaggio da consigliere di seconda a con-
sigliere di prima, ¢ non da consigliere di terza a
consigliere di seconda. Poi vedo che questo van-
taggio viene accordato a tutte le carriere, esclusa
quella delle ausiliarie ; non so perché sia stato fat-
to; la Commissione aveva messo anche gli uscieri

capi. le parole « usciere capo » non si trovano pil1
nella dizione del 25 bis come & previsio dalla
(riunta.

PRESIDENTE : Sospendiamo un momento la

seduta. ‘
(ore 11,30)
Gre 11,45.
PRESIDENTE: La seduta & aperta. Ripren-

diamo la discussione sull’art. 25. La parola al Pre-
sidente della Giunta.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Mi pa-
re di dover rispondere alle 4 domande poste dal
cons. Seotori. La prima riguarda il trattamento
particolare riservato alla categoria reduci ¢ muti-
lati. La domanda consisteva in questo: a questi
vengono riconosciuti, o sono gia stati riconosciuti,
ai redueci ed ai mutilati, le agevolazioni previste
dalla legge dello Stato che disciplina questa mate-
ria? A questa domanda rispondo positivamente,
nel senso che & stato sempre tenuto conto di cid
che la legge attribuiva a queste categorie.

In ordine a questa -— naturalmente si inten-
de farlo anche per I'avvenire —, in ordine a que-
sta cateogria Scotoni chiedeva poi se 'noi siamo in
regola o ¢i manteniamo in regola anche per la
riserva di posti che & stata accordata dalle leggi
dello Stato a questa categoria. Devo dire che in
linea non proprio di assoluta precisione siamo gia
in regola perché abbiamo sempre buchi e non ci -
sarebbero diflicolta insormontabili, fisse a dare in-
gresso nelle assunzioni a quella tale proporzione
di reduci e mutilati che la legge dispone. Forse al
100% non siamo in regola, ma ci accostiamo di
molto. In ogni caso per quanto riguarda il futu-
ro & probabilinente sufficiente tenere presents che
le tabeile sono cosi organizzate, che noa ei sara
assolutamente pericolo di non poter assumere qual-
che una o due unitd che dovessero mancare alla
percentuale di reduci e mutilati ¢he gia suno in
servizio presso la Regione.

La seconda domanda che poneva il cons. Sco-
toni in ordine al testo dell’art. 25 si riferiva al
secondo comma e cioé che 'inquadramento avra
luogo mediante concorso per titoli, a proposite dei
quali titoli, dice Scotoni, non si fa alcuna preci-
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sazione. E’ vero che non si fa alcuna precisazione,
perché ci sembra che la sede per la trattazione
della materia sia il regolamento, dove, come avvie-
ne in tutte le amministrazioni dello Stato, avviene
la precisazione dei titoli specificatamente richie-
sti secondo i casi. Quindi noi pensiamo che nel re-
golamento, che dovrd anche disciplinare la mate-
ria dei concorsi sotto altro profilo, sia il momento
giusto per fare un po’ un esame pill concreto ed
aderente alla realtd di quanto non sia fatto finora,
stabilendo le norme in senso generico in materie
di regolamento.

Terza domanda era cosa che riguardava il
nuovo testo dell’art. 25 bis che noi abbiamo ela-
borato per i casi di quei tali salariati che hanne
‘prestato servizio nella sistemazione dei bacini mon-
tani, ed abbiamo adottato questa terminologia
(legge). « Che siano ritenuti meritevoli ». Il cons.
Scotoni chiede qual & l'organo che dovra esprime-
re su questa attitudine, su questo rendimento. An-
che qui mi pare che la risposta unica sia questa:
sara la commissione. Dovranno anch’essi fare la
trafila di quel tale concorso per titoli e la commis-
sione dovra esaminare. Abbiamo adotiato qui una
frase un po’ pitt ampia e generica dell’altra: «sem-
preché per attitudine e rendimento siano ritenuti
meritevoli, Percheé si tratta di unita che non cono-
sciamo affatto; sono quei tali che da noi chiamati
direttamente dagli organi che compiono questi la-
vori di sistemazione dei bacini montani, sono stati
pagati come salariati a listino, noi non li conoscia-
mo e non abbiamo visto nulla, sappiamo dei loro
precedenti, della loro attitudine ¢ del lore rendi-
mento, sappiamo che esistono perché nell’esecu-
zione e nell’esame del listino risultavano anche
quesle loro presenze, sappiamo che esisiono per-
che risulta la presenza. Su questia categoria ha ri-
chiamato la nostra attenzione particolarmente la
associazione sindacale, ma non li conosciame. Ec-
co quindi la ragione di ampliare e di estendere un
po” il campo dell’esame della commissione anche
alle loro attitudini ed al loro rendimento generico.
Il regolamento potra forse anche qui scendere un
po’ di pia nei dettagli, dettare delle disposizioni
che siano conformi alla situazione. Ma & sembrato
giusto adottare una dizione comunque piu elastica
ed ampia per la particolarita assoluta di questi casi.

La quarta domanda riguarda il testo dell’art.
25 bis, cosi com’e elaborato dalla commissione ri-
spetto al testo dell’art. 25 bis, come & elaborato
dalla Giunta e proposto stamane in questa nuova
serie di emendamenti che abbiamo qui fatto per-

venire. Il cons. Scotoni dice che secondo il testo
della Giunta si parla solo delle promozioni per la
qualifica di consigliere di prima classe, di segre-
tario archivista, si parla di anzianita di servizio;
la terminologia sembra non propria al coms. Sco-
toni, perché qui si vuole riferirsi all’anzianita di
permanenza in quella tale qualifica e non all’anzia-
nita di servizio. Secondo noi si potrebbe semplice-
mente parlare di anzianita, lasciare cadere « di
servizio » ; quando si dice « anzianita richiesta »
si intende appunto quella richiesta dalla legge e
quindi della permanenza nella qualifica immedia-
tamente inferiore. Perd, dice Scotoni, anche se
cliiarissimo ¢n-1 la portata di quel termine « an-

cianith di servizio », nel -esto formulato dalla
iyinnia, questo nieccanismo funzionerebbe soio nel-
la promozione alla qualifica di consigliere di pri-
ma classe e segretario archivista ; nella promozione
a consigliere di terza e seconda classe che cosa av-
verrebbe? lo stesso metodo oppure nascerebbe Ue-
sigenza di una permanenza reale in quella tale qua-
lifica, e quindi la domanda? Abbiamo creduto che
il ¢uesito non si potesse porre perché nel testo cosi
avevamo sempre interprelato, mi pare d’accordo —

se non erro — con le associazioni sindacali dei di-

pendenti, avevamo sempre interpretato questo terzo
comma del nostro art. 25 his in senso assolutamente
tranquillo, cioé che per Pavanzamento dal grado
di consigliere al grado immediatamente successivo
non potesse sorgere difficolta e che per questo avan-
zamento dovesse bastare 1’anzianita, senza bisogno

di ulteriori precisazioni, Infatti il terzo comma
recita anche attualmente (legge), quelli che hanno
fatto, come ho gia avuto occasione di dire, il primo
ed il secondo, e che doveva bastare, perché anche
per la promozione doveva riferirsi anzi alla pro-
mozione e ’aggiunta a questo nuovo testo della
commissione dell’art. 25 e rispettivamente al nostro
era dovuto esclusivamente al dubbio che si era po-
sto, che il meccanismo avrebbe potuto funzionare
solo negli avanzamenti dal grado di consigliere al
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grado immediatamente superiore ¢ non anche nel
secondo avanzamento. Allora, per togliere ogni dub-
bio, abbiamo detto: trattiamo esplicitamente del
"secondo avanzamento, cioé a consigliere di prima
classe da seconda classe, "avanzamento alla prima
classe e seconda classe e da segretario archivista.
Non avevamo poi previsto, in questo rifacimento
della norma, l'opportunita, che & invece nell’art.
25 bis della commissione, di considerare anche le
carriere ausiliarie, due anni di carriera ausiliaria,
perché abbiamo visto che Io svolgimento della car-
rtera ¢ disciplinato dagli articoli 191 e 192 del
testo unico delle disposizioni coneernenti il perso-

nale civile dello Stato, che prevede per queste car-

riere qualche cosa del tutto diverso, cioé la promo-
zione ad usciere si consegue nei ruoli aperti (legge).
Per la promozione ad usciere capo ’art. 192 sta-
bilisce (legge), cioé quella valutazione in ordine
ai ruoli che il consiglio di amministrazione fa per
gli impiegati che abbiano dimostrato diligenza e
buona condotta. Si pensava quindi che si potesse per
queste categorie prescindere dalla necessita di sta-
bilire quanto la commissione ha proposto anche per
queste categorie, cioé quel riconoscimento dell’ef-
fettiva anzianita anche ai fini della promozione
nelle carrieré ausiliarie dei due anni prestati in
servizio prima dell’inquadramento. Ecco tutto.
In conclusione, se pud rimanere il dubbio che
domani in sede di applicazione della legge la for-
mulazione della Giunta pud parere volonta della
Giunta che la proposta serva solo ad eliminare la
esigenza della permanenza nella qualifica per lo
scatto della seconda qualifica e della terza, da sotto
in su, e non anche per lo scatto alla prima e seconda
qualifica, allora si rimanga al testo della commis-
sione, perché noi questo dubbio credevamo che non

potesse esistere. Se il dubbio avete, si conservi il
testo della commissione; noi avevamo preferito
rifarlo perché ritenevamo piu conseguente e pin
razionale meltere tutto in questo nuovo testo e sop-
primere la seconda parté del terzo comma dell’art.
235, come ho spiegato. Quindi per noi il dubbic non
sussiste ; se volete mettervi assolutamente, come si
suole dire, in una botte di ferro, adottiamo il testo
della commissione che & piu esplicito nel senso da
voi desiderato. In questo caso, se rimane in piedi

il testo della commissione, non ¢’¢ piti l'opportu-
nita di sopprimere 'ultima parte del terzo comma
dell’art. 25, va questa parte allora conservata. Non
0 se sono stato abbastanza chiaro. Scotoni mi pare
che dica di si, ed anche altri, ma vedete voi. Ma
mi pare che le cose si possano fare cosi abbastanza
bene. '

SCOTONI (P.C.1.}: Volevo dire questo, cle
& vero che quel terzo comma dell’art. 25 diceva
« ad ogni effetto », perd il servizio & valutato sotto
tanti aspetti diversi e con terminologia diversa,

‘che tema possa far nascere dubbi. Per esempio

Iart.” 107 del Testo unico prevede che (legge).
Quindi anche qui, malgrado lo dicesse esplicita-
mente, ad un certo momento torna il servizio di
gualifica a valere almeno entro certi limiti. Data la
materia di questo articolo piuttosto implicata forsc
varrebbe la pena di avere un po’ di tempo per pen-
sarei prima di decidere se accettare il testo della
Giunta o rimanere su quello della Commissione,

DALSASS (8.V.P.): Volevo far presente an-
che la mia perplessita sull’art. 25 che diventa 25
bis proposto dalla Giunta Regionale, il quale parla
di salariati non di ruolo; chi sono questi salariati
non di ruolo? Sono i salariati assunti a suo tempo
anche dallo Stato che sono rimasti 1a e che non
sono stati messi in ruolo, sono coloro che sono stati
assunti direttamente dalla Regione? Ma finora non
c’e nessuno di ruolo ed & inutile dire « non di ruo-

lo »; sono anche compresi i giornalieri? Ma quelli
non sono salariati non di ruolo, perché i salariati
non di ruole non sono giornalieri, devono avere
una certa continuita di servizie per essere conside-
rati salariati, se no rimangono salariati. C’¢ una

differenza che si deve fare anche in questo caso.
« Salariati non di ruole » non & un’espressione che
possa essere accettata senza discussione, bisognereb-
be vedere se non ¢ il caso di trovare una formula-
zione diversa.

Volevo anche rifarmi all’interpolazione (leg-
ge). Secondo me la dizione & superflua ; se si mette
per questi si dovrebbe mettere per tutti gli altri;
se non si mette per gli altri, non si pud metiere
anche per questi, che, se non erro, sono in servizio
da parecchio tempo; I’'amministrazione li conosce
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¢ sa come hanno svolto il loro servizio, sa come
valutare. Poi c¢'¢ anche la dizione « potranno es-
sere inquadrati », &€ una possibilita che si deve la-
sciare a tutti due (legge). Ma credo che quando
c’e¢ la dizione « potranno essere inquadrati », si
possono escludere anche senza mettere quell’inter-
polazione; a me sembra una cosa odiosa che per
una categoria si dica e per un’altra categoria di
personale non si dica. Come abbiamo tolte anche
per I'articolo precedente la parola « lodevole », si
- & tolta perché anche per le altre categorie di per-
sonale non si era previsto un servizio lodevole, per-
ché si deve dire per I'uno e per 'altro no? E’ una
discriminazione che si dovrebbe evitare anche in
questo caso. Non ho capito adesso se la Giunta vuole
che si mantenga o vuole accettare semplicemente
P’art. 25 bis della eommissione senza alcuna modi-
fieca, ma allora il terzo comma dell’art. 25 viene
straleiato, o viene modificato?, resta?

ODORIZZI (Presidente G. R. - D.C.): Resta

anche quello!

DALSASS (8.V.P.): Comungue ho le mie per-
plessita - sull’art. 25, che dovrebbe essere il ter,
proposto dalla Giunta Regionale, e penso che var-
rebbe la pena di studiarlo meglio. Per il quale mo-
fivo, e come Presidente della commissione, mi per-
metto di fare una proposta: che si dia la possibilita
alla commissione di studiare questo testo elaborato
dalla Giunta regionale. Noi dovremo riunire la

cominissione per martedi, si stabilisca per merco-

ledi la seduta del Consiglio Regionale. Questa & la
proposta che faccio ; ed in quella seduta della com-
misstone avrei intenzione di chiedere anche I'inter-
vento di tecniei.

ODORIZZ]1 (Presidente G. R. - D.C.): A me
pare che, data la complessita della materia, se il
quesito e l'argomento non vi & sufficientemente
chiaro, & certo molto meglio che piuttosto di votare
senza una piena convinzione della corrispondenza
delle norme alle situazioni che si vogliono rego-
lare, chiediate la riunione della Commissione. Mi
pare che non ci sia nulla da opporre. Se insistete
nella richiesta la Giunta non si oppone a questa
richiesta di esame, di riesame della Commissione.
Pero ci tengo a ripetere che la Giunta ha inteso

. modificare soltanto la formulazione della norma

che voi avete elaborato nell’art. 25, e non nella so-
stanza. Per cui se la modifica vi sembra, non dico
lesiva, ma modificativa della sostanza, la Giunta
dice: stiamo al testo della Commissione. In qu_el
caso naturalmente rimane interamente in piedi il
terzo comma dell’art. 25, che veniva modificato
solo se veniva accettato il testo della Giunta,

Se il Consiglio crede di elaborare subito, i la-
vori possono procedere; se perd rimangono dubbi
e perplessitd, torni pure il tema in Commissione.
Non ¢’¢ da opporsi ad una richiesta che tende a
fare le cose meglio.

. SCOTONI (P.C.1.): Percheé ¢’¢ anche il 25 ter.
PRESIDENTE : Lei mantiene la sua proposta?
DALSASS (S.V.P.}: Si, mantengo la proposta.
PRESIDENTE: 'Allora devo mettere in vota-

zione il rinvio del disegno di legge alla commissione,
SCOTONI (P.C.L.): Per questo articolo!

PRESIDENTE : Non si pud mandare un ar-
ticolo, bisogna mandare il disegno di legge.

SCOTON1 (P.CI.): Sospendere in questo

SENSOo,

PRESIDENTE : Sospendere I’art. 25, perche
1a commissione sull’art. 25 esamini e formuli lei un

nuovo testo, questo si puo fare.

ODORIZZI (Presidente G. R. - D.C.): L’art.

25, bis e ter, tutti tre!

PRESIDENTE : Passiamo intanto al 26 ; pre-

gherei perd di riunire la commissione lunedi, per

non perdere il martedi.

DALSASS (S5.V.P.): Domani io non ci sono,

sono fuori sede, lunedi ho gia un’altra commissione,

alla quale dovrei partecipare, quella delle attivita
sociali che & gid convocata, potremmo continuare
il Consiglio mercoledi ; si tratta in definitiva di ad-

divenire. . .

PRESIDENTE : Potreste fare martedi matti-
na la riunione della commissione attivita sociali e
nel pomeriggio 1'altra commissione.

DALSASS (S.V.P.): Va bene, quello si!

:
3
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PRESIDENTE : Allora passiamo all’art. 26. .

Art, 26

Nell’inquadramento del personale dello Stato
e’ degli Enti pubblici locali nonché del personale
non di ruolo, da effettuarsi a termini dei prece-
denti artt. 22, 23, 24 e 25, possono essere immessi
nella quelifica corrispondente della carriera supe-
riore e, in mancanza di tdle corrispondenza, alla
qualifica iniziale, gl.i impregaii appartenenti ad una
carriera o categoria inferiore, purché siano in pos-
sesso del titolo di studio valido per la carriera cui
aspirano ed alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge esercilino ininterrottamente e lodevol-
mente, da almeno un anno, le funzioni di quella
carriera presso un ufficio dell’ Amministrazione
regionale.

Gli impiegaii che abbiano lodevolmente eser-
citato da almeno un anno compiti propri della car-
riera esecutiva, possono essere inquadraii alla qua-
lifica iniziale di tale carriera, prescindendo dal ti-
tolo di studio prescriito. '

La Commissione ha proposto degli emenda-
menti. Al primo comma togliere il n. « 24 » dalla
menzione degli articoli, togliere le parole « e lode-
volmente », e aggiungere, dopo la parola « carrie-

ra », « e qualifica ». Al secondo comma pure to--

gliere la parola «lodevolmente». Sono posti ai voti

gli emendamenti della Commissione: unanimita. |

E’ posto ai voti ’art. 26 cosi emendato : una-
nimita.

Art. 27

"I posti det ruoli tecnici e del ruolo ammini-
strativo di cut all’allegata tabella, potranno essere
conferiti, medianie contratto a termine, al perso-
nale che alla date di entrata in vigore della presente
legge, presti da almeno un anno servizio presso la
Amministrazione regionale con funzioni proprie dei
posti da conferire e fruisca di un trattamento eco-
nomico corrispondente almeno a quello della qua-
lifica di Consigliere di prima classe per la carriera
direttiva, di segretario prinéipale per la carriere di
concelto e di archivista capo per la carriera ese-
culivac

Il contratto non potra essere di durata supe-
riore ad un quinquennio ed & rinnovabile.

Il personale di cui al precedente comma potra
essere iraltenuto in servizio eccezionalmente fino
al compimento del 70, anno di eta.

Al predetio personale verranno riconosciuti
gli aumenti periodict previsti dal D.P.R. 11-1-1956,
n. 19, con riguardo anche all’anzianita di servizio
maturata presso I'Amministrazione regionale.

La Commissione propone, alla fine del primo
comma, di dire « primo archivista » anziché « ar-
chivista » soltanto.

La Giunta insiste nella sua proposta originaria
e propone di sopprimere la parola « primo ».

ODORIZZI. (Presidente G. R. - D.C.): Volevo
spiegare solo'il perché di questa proposta, di esten-
dere cioé questa possibilita di inquadramento agli
archivisti al grado di archivista. Nella proposta del-
la Giunta si proponeva addirittura di considerare
la qualifica di archivista capo, la commissione ha
proposto invece di scendere al primo archivista. La
Giunta ha esaminato i casi specifici davanti agli
occhi, tenuto conto che siamo in sede di norme
transitorie dirette a sistemare le posizioni di fatto
esistenti, ed ha scoperto che al fine del collocamento
di questa categoria del personale che va qui con-
siderato, & hene che si stabilisca archivista, anziche
primo archivista, nella visione transitoria di inqua-
dramento del personale ; come ¢& nei fatti & un caso
in sostanza, a dire l_a verita.

DALSASS (S.V.P.): Volevo solo chiedere al-
lora: la Giunta ha tenuto conto di modificare la
relativa tabella? la tabella parla solo di primo ar-
chivista, il grado piu basso che cisial?

ODORIZZI (Presidente G. R. - D.C.): Nella

tabella dei contrattuali.

DALSASS (S.V.P.): Percio anche la tabella
dovrebbe essere modificata in relazione a questa
proposta, e qui la proposta di modificare la tabella
non & fatta.

VINANTE (P.S.1.) : Piu che altro per chiedere
una precisazione, un chiarimento. Qui si introduce
la facolta di un contratto a termine, il che vuol dire
bloccare il concorso per determinati posti a favore
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di personale con contratto a termine. Signor Presi-
dente, io ho chiesto la parola perché questa crea-
zione, guesto blocco di posti a favore di personale
contrattuale con contratto a termine mi sembra che
non sia opportuna per il fatto che, anziché mettere
a disposizione di personale che vuole concorrere a
questi posti con titoli e con requisiti preserifti, si
vuole bloccare probabilmente —— non lo so perché
non faccio parte della Commissione - ma devo pre-

supporre, probabilmente per attendere che domani
ci sia personale interno che abbia da acquisire i
titoli preseritti? Non mi pare simpatica 'introdu-
zione di questa disposizione. Penso che si dovrebbe
lasciare libero di indire particolari concorsi per per-
sonale interno e non interno, in modo che se non
abbiamo personale al servizio dotato di titoli e re-
quisiti prescritti possa partecipare anche personale
esterno. Quindi sarei contrario a questo articolo.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Rispon-
dendo prima di tutto a quanto ha obiettato il cons.
Dalsass devo dire che la tabella giustamente pre-
vede il grado di primo archivista e non quello di
archivista e che nell’accogliere la proposta che la
Giunta fa di modificazione ¢ di emendamento al-
I’emendamento della commissione, con la soppres-

sione della qualifica di primo archivista non & ne-
cessario modificare la tabella, Infatti queste qualifi-
che sono previste per la valutazione del trattamento
economico. Si dice: « e fruisca di un trattamento
economico corrispondente almeno a quello della
qualifica di consigliere di prima classe, per la car-
riera diretliva. . . ecc. ».

Ora si propone la soppressione della qualifica
di primo archivista e la tabella rimane invariata.
Alirimenti non potremmo procedere alla conclu-
sione di questo rapporto conirattuale con elementi
che si trovano nella condizione di percepire, solo
per D'assistenza del titolo, lo stipendio di archivisia
e non quello di primo archivista. Per quanto ri-
guarda 1’obiezione che fa Vinante, credo che non
sfugga al cons. Vinante che questa ¢ una norma
transitoria, che non & destinata a protrarsi ; e quindi
si viene a questa regolamentazione di rapporti cor-
trattuali solo nel momento dell’inquadramento del
personale attualmente in servizio che risponde alle
esigenze, che appariranno molto chiare anche a Vi-

nante, quando si chieda appunto, e lo puod sapere
cquando vuole, chi sono particolarmente questi 11
casi che dovranno trovare sistemazione. E’ perso-
nale del quale la Regione si & avvalsa fin qui molto
soddisfacentemente, che non puod ottenere una di-
versa sitemazione del rapporto se non attraverso la
conclusione di un contratto, per cui dobbiamo insi-
stere nella norma assicurativa che si esaurisce man
mano che cesseranno quésti rapporti contrattuali,

e non si ripete piit. Tanto & vero che 1 posti previsti

per le tabelle del personale contrattuale sono poi
riportati nei ruoli di tutte le carriere, perché ap-
punto in seguito si pensa di coprire normalmente
attraverso promozioni e concorsi e cosi via.

SCOTONT {P.C.I.}: Vorrei qui fare una do-
manda e segnalare, come ho fatto in commissione
— ma mi pare che non ne é stato tenuto conto —
un errore, una svista. La domanda & questa: avve-
nuto l'inquadrammento non vi & nessun personale
regionale di ruolo che pub ricoprire questi posti di
contrattuali e allora I'amministrazione fa il con-
tratto con le persone che hanno ricoperto finora, di

fatto, questi incarichi, Passano cinque anni. Al ter-
mine dei cinque anni vi sono dei funzionari di ruolo
che nel frattempo hanno maturato le condizioni per
poter ricoprire quei posti. L’amministrazione pud
ancora rinnovare il contratto oppure & tenuta a pro-
muovere 'impiegato di ruolo? L’inconvenieute mi
pare consista nelle tabelle.,

Non so se tutti i consiglieri hanno le tabelie
che abbiamo ricevuto noi della commissione; se
hanno la tabella M, cioé del personale contrattuale.
Abbiamo ricevuto una tabella fatta in base ad un
diverso criterio, cioé non di ruoli, ma in Assessorati,
Presidenza ecc. La tabella che abbiamo noi, al
punto Assessorato industria, commercio, turismo,
trasporti, stabilisce quale & I'organico di questo As-
sessorato e che il ruolo amministrativoe di questo
Assessorato industria, commereio, turismo abbia un
direttore di sezione. La tabella M invece stabilisce
che due direttori di sezione possano essere nomni-

nati come contrattuali. Ora, se nell’organico vi &
un unico posto al massimo pud essere uno il posto
conferito per coniratio, ma non due, poiché la ta-
bella del personale contrattuale & compresa nella
tabella generale. Ma allora nasce questa incongruen-
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za : nella carriera direttiva vi & un posto di direttore
di sezione per 1’Assessorato mentre nei posti di con-
trattuale ce ne sono due. L’inconveniente non si
verifica per il ruolo tecnico dove ¢’& un ingegnere
capo ed & detto che deve essere della carriera diret-
tiva. Penso che sarebbe bene modificare o 1'una o
P’altra. Non so se ¢’& stato un errore nel senso che il
ruolo amministrativo dell’Assessorato industria,
‘commercio, turismo prevede due direttori e poi &
stato segnato uno, oppure se se ne prevedeva uno e

se ne sono segnati due.

VINANTE (P.S.I.): Il dott. Scotoni adesso
ha toccato un argomento che volevo sollevare du-
rante la formazione delle tabelle, ma forse sarebbe
. stato intempestivo per il fatto che allora non eci
sarebbe piu stato il tempo di fornire quegli elementi
che a noi necessitane. Lui parla di tabella « m »,
che noi non abbiamo ; ora, signor Presidente, nel-
I’esaminare e nell’approvare da parte del Consiglio
le varie tabelle, noi abbiamo solo un’indicazione ;
per esempio nel personale amministrativo abbiamo
un posto con I'incarico di Ispettore generale, di Vice
Direttore di divisione, e gitt gin. Nessun’altra indi-
cazione; quindi per noi vuol dire che la Giunta
ha ritenuto logico, e non voglio discutere, ha rite-
nuto che questo doveva essere posto; ma noi Con-
siglieri, che dobbiamo approvarle, non abbiamo
indicazioni del perché sono 23 consiglieri di terza
classe, anziché 15 o 30 o 20. Per di pii non abbia-
mo nessuna indicazione di una tabella che stabilisca
se oceorrono 4 segretari o 4 direttori di divisione,
se sono assegnati all’Assessorato tale o nel settore
tale, o all’Assessorato tal’aliro. E’ un lavoro che
pud provocare anche una certa complessita, perd
per noi Consiglieri sarebbe utile avere un program-
ma o un ¢uadro, non vorrei dire analitico, ma per
lo meno un quadro pin vasto del come st era arri-
vati a stabilire queste tabelle organiche, perché una
indicazione schematica di alcume cifre & troppo
poco.

Quindi vorrei pregare il Presidente che, olire
a fornire quelle tabelle che noi non abbiamo, perche
vedo che € stata solo una riserva fatta ai compo-
nenti la commissione, ei si potesse dare anche qual-
che altra indicazione, Per me sarebbe molto uiile
e desiderabile, non so se la Giunta sia d’aecordo ed
abbia il tempo di darle, ma trovo che per avere

degli elementi di giudizio su questo argomento sa-

- rebbe necessario. Altrimenti dovremmo dire che

sara tutto esatto quello che voi dite, ma non pos-

siamo entrare nel merito del riconoseimento e della

approvazione delle tabelle.

ODORIZZI (Presidente G. R. - D.C.): Per le
obiezioni sollevate dal cons. Scotoni mi pare che
quando esamineremo le tabelle potremo ritornarei
sopra. E’ evidente che la formulazione dell’art. 27
non pone mai ’amministrazione in difficolta, pe:-
ché il rapporto della scadenza dei 5 anni & rinno-
vabile d’accordo fra ’'amministrazione e il personale
contrattuale. Perché, ove ’amministrazione si tro-
vasse nella necessita di dire :adesso basta il rapporto
contrattuale perche, o con il concorso o per esami,
la possibilita dell’avanzamento del funzionario tale
o tal’altro, non ha piit la necessita di rinnovare il
rapporto conirattuale con il personale attualmente
esistente. Comunque questa cosa la vediamo in
sede di discussione delle tabelle, mdgéri.

1l cons. Vinante chiede di avere un po’ lo svi-
luppo analitice probabilmente del ruolo unico am-
ministrativo, perché dei ruoli teenici e dei ruoli
speciali non ne ha bisogno. Ora questo elexco alla
Commissione & stato dato, ai signori Consiglieri no.
Se & possibile per martedi vedremo di darlo anche
ai signori Consiglieri. E” un lavoro un po’ astratlo.
doppiamente astratio. E’ partito innanzi tutto dalla
valutazione che hanno fatto i singoli Assessorati,
dalle esigenze dei singoli uffici. Lei dira che questa

poteva essere una valutazione molto concreta. No,

non e stata molto concreta, perché abbiamo ancora
dei settori che non si sono mossi adeguatamente ;
non so, siame partiti un anno e mezzo fa con la
legge sulle espropriazioni per cause di pubblica uti-
litd non alferenti ad opere dello Stato, sappiamo
che 1a dovremo modificare i quadri del personale
perché avremo bisogno di altre occorrenze. Do-
vremo riprendere la legge sulle acque pubbliche nel
limite almeno delle competenze regionali, legge che
avevamo votato, fu boeciata e noi non ’abbiame pit
ripresa, creera determinate esigenze, Abbiamo an-
cora aleune competenze, una delle quali & appena
adesso uscita, |'assistenza sanitaria e ospedaliera,
sono uscite le norme. Una & in corso di elaborazione,
sulle istituzioni pubbliche di assistenza e benefi-
cenza. Prevedere quindi esattamente queste esigenze
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di uffici in maniera assolutamente concreta & ancora
impossibile, e quindi & una valutazione che si basa
sull’esperienza e su una certa previsione, ma rimane
un po’ astratta. La seconda ragione per la quale la
tabella, che potra essere distribuita anche analiti-
camente ai Consiglieri, non & molio conereta, cioé
non riproduce esattissimamente e neanche esatta-

mente le esigenze piene del servizio, ¢ che quando’

si & fatto il lavoro di compilazione di queste tabelle
alla base di quelle tali, esclusivamente alla base di
quelle tali esigenze e previsioni fatte ufficio per
ufficio ed - Assessorato per Assessorato, & risultato
che la situazione attuale non consentirebbe un mi-
nimo di sviluppo armonice in parecchie carriere.
Invece, per dare un’immagine geometrica, di tro-
varsi di fronte ad una costruzione paragonabile ad
una piramide con una base larga e che andasse su
‘su restringendosi fino al vertice, risultava che in
determinate situazioni si aveva un andamento cosi,
che si allargava e si restringeva, copiando un po’
la situazione attuale. '

Allora i tecnici hanno fatto un altro studio inteso a
assicurare un ragionevole sviluppo di carriera armo-
nicamente, ed allora hanno dovuto allargare un po’
una base, un certo grado ed adattare tutto questo
edificio e questa costruzione ad una formula di svi-
luppo tipo quello che dovrebbe essere idealmente,
cioé una piramide che parta da una base larga ed
arrivi fino al vertice. Anche questo ha fatto fare
quindi, ha fatto comporre le tabelle in maniera che
non riproduceno la situazione attuale e la valuta-
zione attuale di ogni singolo ufficie, la valutazione
e le esigenze di ogni singolo ufficio. Con questi chia-
rimenti quella stessa specificazione di tabelle che
& stata data alla Commissione non ho alcuna dif-
ficolta perché venga data anche ai Consiglieri per

martedi.

SCOTONI (P.C.I): Una delle due obiezioni
& giusta, che pud essere rinviato all’esame delle
tabelle, ma V'altra no, & proprio nell’articolo, quella
che avevo avanzato dicendo che non sapevo che co-
sa sarebbe avvenuto se nell’occasione di un rinnovo
del contratto a termine con personale previsto dal-
Part. 27 ci fossero gia stati dei funzionari che aves-
sero avute le condizione per essere promossi a quel
posto. Un caso: all’Assessorato industria, commer-
cio, trasporti al ruolo amministrativo ei sono 4

direttori di sezione e un direttore di divisione, che
sara ricoperto almeno con un contrattuale. Passano
5 - 6 anni; tenendo presente che il personale con-
trattuale puo essere trattenuto eccezionalmente fino
al 70° anno di eta potrebbero esserci dei direttori
di sezione che sono gia promovibili a direttori di
divisione, Ora se questi si trovassero bloccati in at-
tesa che il contrattuale che copre il posto di diret-
tore di divisione abbia superato il 70° anno di eta,
per poter avere la promozione si troverebbero piut-
tosto in difficolta o, comunque, dato che il ruolo
amministrativo & completo, dovrebbero eventual-
mente trasferirsi in altri Assessorati dove forse
incontrerebbero delle difficoltad, ¢ non so con che
utilitd per I'amministrazione dover domani disto-
gliere un direttore di sezione che si & perfezionato
in impianti a fune, che sono cari a questo Assesso-
rato, e metterlo a dirigere 'ufficio stampa o l'ufficio
legislativo o chiechessia. Non so se sarebbe una co-
sa conveniente. E vero che questa & una facolta del-
I’amminisirazione e, mi dice il Presidente, se ci
sara 1’accordo fra il contrattuale e "'amministrazio-
ne, ma non era tanto di quello che mi preoccupavo,
era di quello che viene dopo, di quelli di ruolo che
non vorrei veder bloceati. Quindi forse un chiari-
mento dovrebbe venire in questo momento in eui
si sta esaminando ’articolo.

Per me dico subito che questa & una facolia
per I"Tamministrazione, ma facolta di cui pud valersi
quando non annulli il diritto di un terzo. Se ci sono
dei direttori di sezione che sono promovibili dovreb-
bero essere promossi ; quindi la facolta mi pare che
dovrebbe essere limitata al caso in cui manchino i
promovibili, perché altrimenti si viene a decapitare
aleuni gradi anche abbastanza elevati di una car-
riera che non ne ha molti; & una piramide piuttosto
larga come bhase. Se per di pil, in cima, veniamo a
togliere fuori dai posti disponibili alcuni perché
sono affidati ai contrattuali, diventa addirittura una
piramide quasi monca.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.) Quando
ponevo 1’accento sul potere discrezionale della pub-
blica amministrazione di rinnovare questo contrat-
to per altri 5 anni, intendevo affermare questo.
L’amministrazione non & obbligata a rinnovare, per
cui se avra fra i propri quadri del personale gia
promosso o li ha in corso di promozione, non rin-
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novera. Ora il cons. Scotoni dice « perd dovrebbe
questo apparire come qualche cosa di obbligatorio »
e di sicuro, mentre nella formulazione che qui dia-
mo al secondo comma dell’art. 27 qualche margine
“di dubbio potrebbe restarne, allora si potrebbe dire
cosi « il contratto non potra essere di durata supe-
riore ad un quinquennio ed & rinnovabile ove I'am-
ministrazione non possa coprire il posto attraverso
p;‘omozio_ni di personale in ruolo ».

SCOTONI (P.C. I) Giustissimo, per me va

benissimo.

ODORIZZI ( Presidente G.R. - D.C.): Allora

bisognerebbe fare un emendamento ed aggiungere.

SCOTONI (P.C.I1.) E meglio che lo faccia Lei,

perche se lo faccio io lo boeciano.

ODORIZZ1 ( Presidente G.R. - D.C.) Ne abbia-

mo accettati gia parecchi,

SCOTONI (P.C.1.); Qualcuno anche dei Suoi,

pero ...

’

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Oh si,

..,

PRESIDENTE : Dobbiamo votare per quan-
to riguarda il « primo » archivista, cioé la Giunta
propone un emendamento al testo della Commis-
sione per togliere la parola « primo » archivista.
Pongo ai voti tale emendamento ; maggioranza favo-
revole, 1 astenuto.

C’¢ un emendamento aggiuntivo al secondo
comma, proposto dalla Giunta, di cui abbiame di-
scorso : « ove I'amministrazione non possa coprire
il posto con personale di ruolo in condizione di es-
sere promosso ». Pongo ai voti tale emendamento :
maggioranza favorevole, 1 astenuto.

Metto ai voti il testo dell’art. 27 con gli emen-
damenti: maggioranza favorevole, 2 astenuti.

Vi & la proposta di un articolo 27 bis, della
Commissione :

Fino a quando. a seguito di promozione in car-
riera, non saranno stati ricoperti nei ruoli organict,
amministrativl, tecnict o speciali, previsti dalla pre-

sente legge, postt con qualifica di Direttore di.

Divisione in numero tale de assicurare la piena
formazione del Consiglio di Amministrazione, la
.nomina dei sei impiegati di cui all’art. 3, lett. b),

tutivo del 2

verrd fatie tra i funzionari aventi qualifica non
inferiore a Direttore di Sezione e, ove questi man-
chino, scegliendoli ira il personale di cui agli arit.
22,23 e 27,

La norma di cui al comma precedente si ap-
plica anche alla Commissione di disciplina.

In tal caso per i funzionari con quelifica supe-
riore @ Consigliere di I. classe & competente la
Giunta Regionale.

La Giunta aveva proposte di aggiungere a
questo art. 27 bis un secondo comma del seguente
tenore : ‘

«Analogamente anche per quanto concerne la
Commissione di disciplina ove non sieno disponi-
bili funzionani con qualifica di Ispettore Generale,
rispettivamente di Direttore di Sezione in un nu-
mero tale da assicurarne la piena formazione, come
previsto dall’art. 4 della presente legge, lo nomina
verrg fatta scegliendoli tra il personale di cui agli
artt. 22, 23 e 27»,

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): E’ sosti-
e 3 comma dell’articolo proposto dalla
Commissione.

PRESIDENTE : Ma qui non & detto. Allora &
un emendamento sostitutivo del 2. e 3. comma della
Commissione ; lo pongo in votazione : maggioranza
favorevole, 1 astennto.

Pongo in votazione I’art. 27 bis cosi emendato :

maggioranza favorevole, 1 astenuto.

ART. 28

I posti della qualifica iniziale della carriera
direttiva del ruolo amministrativo rimasti scoperti
dopo gli mquadramenn da effetiuarsi ai sensi dei
precedenti artt. 22, 23, 24 e 25, sono conferiti nei
limiti di un terzo, al personale dello stesso ruolo
della carriera di concetto con qualifica di vicese-
gretario o di segretario aggiunto, che risulti in pos-
sesso del diploma di istituto di istruzione secon-
daria di Il grado e abbia svolto lodevole servizio
nell’ Amministrazione regionale per un periodo non
inferiore a quattro anni,

A tale fine verra anche computato il servizio
prestato anteriormente all’inquadremento.

Tale conferimento avverra mediante concorso

| interno per litoli ed esami, da bandirsi entro sei
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mesi dall’inquadramento di cui al presente comma.

I.a Commissione propone di emendare e sosti-
tuire tutto il testo a partire dalle parole «ai sensi
dei precedenti articoli, come segue: .

... dei precedenti artt. 22, 23 e 25, sono
conferiti nei limiti di un terzo, al personale dello
stesso ruolo della carriera di concetto, che risulti
in possesso del diploma di istituto di istruzione
“secondaria di 1I° grado e abbia svolto servizio nella
Amministrazione regionale per un periodo non
inferiore a quatiro anni.

La stessa agevolazione e accordala per i posti
iniziali della carriera direitiva del ruolo speciale
di Ragionerie, al personale della carriera di con-
cetto che sia in possesso del diploma di ragioniere.

Anche a tale fine verra compultato il servizio
prestato anteriormente all’inguadramento.

Tale conferimento avverra medianie concorso
interno per titoli ed esami, da bandirsi entro sei
mesi dall’inquadramento di cui al precedente
comma.

Pongo ai voti I'emendamento della Commis-
sione : unanimita. Pongo ai voti 'art. 28 emendato :
unanimita.

ART. 29

I posti della qualifica iniziale della carriera
di concetto del ruolo amminisirativo, rimasti sco-
perti dopo Uinquadramento de effetituarsi ai senst
dei precedenti artt, 22, 23, 24 e 25, sono conferii,
net limiti di un terzo, al personale dello stesso

ruolo della carriera esecutiva con qualifica di appli-
cato aggiunto, applicato o archivista, che risulti
in possesse del diploma di istitute di istruzione
secondaria di I° grado ed abbia svolto lodevole
nell’ Amministrazione

Servizio regionale per un

periodo non inferiore a cinque anni.

A tale fine verra anche computato il servizio
prestato antertormente all’inquadramento.

Tale conferimento avverra mediante concorso
interno per titoli ed esami, da bandirsi entro sei
mest dall’inquadramento di cui al precedente
comma.

La Commissione sostituisce il primo comma ;
«] posti di qualifica iniziale della carriera di con-

cetto del ruolo amministrativo, del ruolo speciale

di ragioneria, rimasti scoperti dopo I'inquadra-
mento da effettnarsi ai sensi dei precedenti artt.
22, 23 e 25, sono conferiti, nei limiti di un terzo,
al personale dello stesso ruolo della carriera ese-
cutiva, che risulti in possesso del diploma di istituto
di istruzione secondaria di I* grade ed abbia svolto
servizio nell’amministrazione regionale per un
periodo non inferiore a 5 anni».

Al secondo comma la Comunissione propone:
«Anche a tal fine verra computato . .. ecc.».

Evidentemente questo emendamento & pro-
posto per coordinare le proposte gia approvate.
Adesso la Giunta propone di togliere le parole «e
del ruolo speciale di ragioneria». Metto ai voti
P’emendamento della Giunta soppressivo: una-
nimita. -

Pongo ai voti I’emendamento della Commis-
sione : unanimita.

Pongo ai voti I'art. 29 emendato : unanimita.

ART. 30

La domanda di inquadramento nei ruoli regio- .
nali del personale di cui agli artt. 22, 23, 24 e 25,
dovrd essere presentata entro quattro mesi dall’en-
trate in vigore della presente legge.

Il personale dello Stato e degli Enti pubblici
locali comandato presso UAmministrazione regio-
nale che non intende avvalersi di tale facolta potra
continuare a prestare servizio nella posizione di
comando fino a quando la Regione non provvederd
alla sua sostituzione con personale proprio.

Nella copertura degli organici regionali a tali
effetti dovra essere provvisoriamente lasciato libero
un numero di posti part a quello del personale
comandato.

La Regione ha tultavia facolta di assumere nei
propri ruoli il personale di cui al II° comma, che
ne faccia domanda entro il termine di due anni
dall’entrata in vigore della presente legge.

Il personale predetio sara collocato nei ruoli
regionali a sensi dell’'ultimo comma dell’art. 5.

La Commissione propone i seguenti emenda-
menti: al primo comma modificare cosi la dizione
« ...agliartt. 22, 23 e 25, dovra essere presentata
entro un mese dall’entrata in vigore del regola-
mento di esecuzione della presente legge ». Il terzo
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comma viene soppresso. Al quarto comma, emen-
damento sostitutivo: «Sempreché vi siano posti
vacanti, la Regione ha la facolta di assumere nei
propri ruoli . .. ecc. ». La Giunta insiste nel man-
tenere il proprio testo e propone la soppressione
degli emendameniti della Commissione.

SCOTONI (P.C.I.): Credevo che parlasse il
Presidente . . .

PRESIDENTE: Nessuno chiede la parola?

SCOTONI (P.C.1.): Allora parlo io, eredevo
il Presidente della Commissione .

PRESIDENTE : Sta scrivendo un altro emen-

damento.

SCOTONI (P.C.L):

cosa, specialmente per quanto riguarda il primo

Sta preparando qualche

comma. Credo che sia pit giusto il testo della
Commissione, perché mi pare giusto che il perso-
nale, prima di decidere, sappia con una certa
esattezza quali sono le prospettive. Dato che il
regolamento dovra prevedere molte cose, fra le
quali anche i titoli, cosa sono i titoli, in base ai
quali vengono fatti i concorsi, mi sembrerebbe
giusto che il personale sia posto in condizioni di
decidere una volta che conosce tutto cid. D’altra
parte con il testo della Commissione non ho 1'im-
pressione che si ritardi di molto le cose, perché se
la Giunta emanera, come & stato preannunciato,
rapidamente il testo del regolamento, lo spostare
di un mese non credo che sia quello che provochi
degli inconvenienti, mentre invece di il vantaggio
al personale di conoscere con maggiore precisione
quelle che potranno essere le condizioni alle quali
sara soggetto.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): A pro-
posito di questi emendamenti, come & stato detto
nella nota distribuita ai signori Consiglieri, la
Giunta ritiene invece di insistere nel proprio testo.
Si pud naturalmente cancellare il riferimento
all’art. 24 che & stato soppresso, perché penso che
¢ bensi vero- che il regolamento potra contenere
quelle disposizioni di cui & utile avere conoscenza
per il personale che deve fare la domanda, ed &
benst vero che il regolamento potra probabilmente
essere emanato rapidamente, ma tuttavia l’espe-

rienza c¢i dice, a proposito di regolamenti, che,

nonostante la buona volonia, alle volte per una
questione o per I'altra — il regolamento va anche
registrato —- possono nascere dei ritardi notevo-
lissimi. La possibilita per il personale di conoscere
le condizioni essenziali ci sara lo stesso. Per qualche
condizione di dettaglio si polré‘anche mettersi
d’accordo, emanare qualche istruzione, comunicare
attraverso gli organi sindacali al personale le con-
dizioni di cui avesse bisogno di avere pil chiara e
pill esatta conoscenza., Allora il meceanismo, il
calendario di queste varie operazioni sembra me-
glio disposto come proposto dalla Giunta. Seprat-
tutto poi la Giunta, pii ch esu questa questione di
calendario, sulla quale pure mantiene il suo punto
di vista, prega il Consiglio di riflettere attenlamente
a quell’altra proposta della Commissione, quella
che vorrebbe vedere soppresso il terzo comma
dell’articolo. Questa soppressione non si pud fare;

sarebbe, a giudizio della Giunta, un errore.

Con il terzo comma si stabilisce cioé che «Nella
copertura degli organici regionali a tali effetti dovra
essere» — cioé agli effetti di consentire alla Re-
gione che continui -~ ad avvalersi dell’opera del

personale comandato che non ha presentato do-

manda per transitare nei ruoli regionali - «a tali
effetti dovra essere provvisoriamente lasciato libero
un numero di posti pari a quello del personale
comandato». Immaginate un po’ questa situazione.
Esce la legge; il personale comandato esita a

chiedere il proprio trasferimento mnei ruoli regio-

nali; passano questi 4 mesi e ’Amministrazione
regionale deve comunque continuare ad avvalersi
della sua opera. Ricordiamo che il personale
comandato & composto di circa 380 unitd. Come
farebbe poi quel tale personale ad essere assunto
nei ruoli regionali se non rimanesse sospesa nella
copertura degli organici, non fosse lasciato libero
un numero di posti pari a quello del personale

comandato? Non potrebbe piu entrare nel ruolo;
potremmo avere coperti tutti i rueoli dal personale
a chiamata o a concorso, e avere Ii 100-200 unita
di personale dello Stato, che pud avvalersi del 4.
comma di questo articolo, cioé entro due anni pud
chiedere di passare nei ruoli regionali, e nei ruoli
regionali non ei sarebbero pilt posti. D’altronde la
copertura degli organici regionali non potrd, la
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mancata copertura, il lasciare libero un numero di
posti pari a quello del personale comandato non
pud togliere alla Regione la facolta di provvedere
alla sostituzione, con personale proprio, perche
questa facolta & espressamente prevista al secondo
comma che dice: «’Amministrazione regionale
potra avvalersi del personale comandato che non
abbia ancora optato e chiesto di passare nei ruoli
regionali fino a tanto che la Regione non provve-
dera alla sostituzione con personale proprio».’

Quindi, se esaminiamo queste disposizioni nel
" loro complesso, esse danno all’Amministrazione
regionale la possibilita pin varia armonicamente.
‘Primo tempo: il personale dello Stato o un deter-
minato numero di personale dello Stato non chiede
di passare nei ruoli regionali, 'amministrazione
regionale ritiene tuttavia di avvalersi dell’opera di
questo personale perché ne ha necessita e trova
I’opporiunita, riserva quindi un numero di posti in
ruolo uguale al numero del personale dello Stato
che non ha ancora optato e pud optare entro due
anni. Se perd la Regione in questo frattempo viene
a trovarsi nell’opportunita di coprire qualche posto
con personale proprio lo potra fare, ed in questo
caso dovra dire al personale dello Stato, per il quale
¢’e la riserva del posto: o tu, personale, chiedi di
passare nei ruoli della Regione o noi copriamo
questi posti con personale di altra provenienza. Nel
qual caso il personale dello Stato sara naturalmente
posto nella necessita di decidersi in quel tale mo-
mento. Tutto considerato la Giunta crede che nel
metodo cosi come & prescritto e suggerito e comun-
que reso possibile dalla disposizione dell’art. 30
la materia trova una migliore sistemazione.

VINANTE (P.S.L): Per quanto

soprattutto 1’emendamento soppressivo della Com-

riguarda

missione anch’io sono d’accordo con la Commis-
sione, percheé si verrebbe a togliere la possibilita al
personale comandato, che per tanti anni ha datv
un contributo notevole al funzionamento della Ie-
gione, la possibilita di poter servire ancora la
Regione se questo non prende una decisione imme-
diata di passare nei ruoli della Regione. Ora sap-
piamo che vi & del personale il quale & molto
titubante, perché passando nei ruoli della Regione
perderebbe possibilita maggiori di carriera e anche

altre facilitazioni che purtroppe potrebbero creare
delle preoccupazioni. Anzi vorrei dire addirittura
che anche l'ultima parte del secondo capoverso,
che dice« fino a quando la Regione non provve-
dera alla sua sostituzione», mi pare sia un po’
togliere la possibililta dell’ammissione del terzo

" capoverso. Direi di concedere a questo personale la

scelta fino all’esaurimento. Mi pare che le richieste,
le rivendicazioni del personale comandato, siane
legittime e sia giusto lasciare che guesto personale
continui a prestare la sua opera senza costringerlo
a passare nei ruoli della Regione, per lo meno per
quello che abbiamo in servizio. E’ logico che
successivamente si deve arrivare alla unificazione,
alla creazione del ruolo regionale, non lo discuto.
Ma pero per quelli che gia da dieci anni danno la
loro attivitd alla Regione porli nella condizione di
dire «o tu chiedi il passaggic o devi andartenex,
mi pare che & un po’ troppo. Quindi, non presen-
terd un emendamento perché non so se sara neanche
firmato, non ho avuto occasione di parlare con i

colleghi, perd penso che addirittura si dovrebbe
non solo lasciare il terzo capoverso, ma togliere
I'ultima parte anche del secondo capoverso. Con
questo si confermerebbe la possibilita a tutto il
personale comandato che pud continuamente e
tranquillamente prestare la sua opera a favore della
Regione pur rimanendo nei ruoli dello State, diver-
samente si potrebbero creare delle crisi, delle
preoceupazioni nei confronti di questo personale,
al quale magari ad un certo momento si potra dire:
«Signore, o tu passi, o ie ne vai». E questo non mi
pare che sia giusto.

PRESIDENTE : E’ stato presentato un emen-
damento a firma Dalsass, Brugger, Nicolussi, il
quale al secondo comma propone di aggiungere
« ... fino a quando la Regione non abbia la possi- _
bilita di sostituirlo con personale proprio», stral-
ciando ’altra dizione.

SCOTONI (P.C.1.): Giunio a questo punto
starei quasi per proporre che anche questo articolo
fosse riesaminato insieme al 25 e 25 bis e ter,
perché & un meccanismo molto complicato, almero
per la mia comprensione, quello che si instaura
qui; perché non riesco a capire come la Regione
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possa provvedere alla sostituzione di un impiegato
quando il posto occupato da questo impiegato deve
essere lasciato libero e disponibile, perché occorre
che o promuova o venga messo a concorso il posto.
Non si pud promuovere se non c¢’& il posto libero,
almeno ad esclusione di quei casi in cui la promo-
zione avviene fuori organico; non si pué mettere
_a concorso per merito o altro un posto che non sia
disponibile. Se quel posto & lasciato fuori e non
viene considerato ai fini delP’inquadramento e della
promozione o altro, come si pud coprire? Poi mi
pare anche che «venga lasciato libero un numero di
posti» sia una dizione imprecisa, perché non & un
«numero di postin, sono gquei posti. Per esempio
Pamminisirazione non potrebbe dire che in quel
determinato ufficio ¢i sono 5, 6, 7 impiegati coman-
dati dallo Stato ed allora lascio 7 posti a caso, no,
dovra lasciare quei sette posti che sono coperti, e
¢ioé non un numero di posti, ma quei posti. Inoltre
supponiamo questo: c¢’¢ un primo segretario
comandato, questo pud rimanere qui alcuni anni,
percheé non é che duri solo per due anni, il coman-

dato in base all’art. 30, come e previsto, potrebbe

rimanere gui anche 20 anni, solo che, trascorsi 5

anni, non pud piu passare nei ruoli regionali;
intanto lo Stato lo promuovera, ed allora da primo
segretario divenla segretario principale; e se 1
posti di segretario principale sono gia coperti, che
cosa si fa? Si lascia disponibile il posto di primo
segretario e lui non é piu primo segretario? Credo
che bisognerebbe organizzare meglio. Fra il resto
Pemendamento, ed almeno io avevo accettate ini-
zialmente il testo della commissione perche ero
caduto in un equivoco, ritenendo che la facolta di
rimanere qui senza passare avesse il termine dei
due anni, ed in questo caso praticamente i due anni

sarebbero passati, perché 4 mesi per fare la
domanda, poi I'inquadramento, poi ’indizione dei
concorsi interni per i direttamente assunti, il
lavoro della commissione per giudicare, I’approva-
zione di questi decreti, il conferimento dei posti, se
non passavano i due anni ci si avvicinava di molto
e allora la differenza era di qualche mese! Mi
pareva che per qualche mese non valesse la pena
di inserire questa complicazione, ma oggi che mi

accorgo che la permanenza é a tempo indetermi-

nato, noto questa discrepanza. Non so se qualche
altro ha di questi dubbi sulla funzionalita, perché
sono d’accordo su quello che si vuole ottenere, non
credo che 'articolo come tale lo faccia ottenere
agevolmente, proporrei percid eventualmente di
riesaminare un po’ in commissione la cosa, forse
la Giunta ha tempo di riguardarselo.

PRESIDENTE: E’ una proposta formale,

cons. Scotoni?
SCOTONI (P.C.1.): Attendo.
PRESIDENTE: O & una

Perché alirimenti devo metterla in votazione.

SCOTONI (P.C.I.): Sentiamo che cosa dice 11
Presidente della commissione, se pensa che sia
bene e come.

VINANTE (P.S.1.): Se lasciame a tempo

indeterminato i posti disponibili ai comandati e

raccomandazione ?

questi hanno delle promozioni, sorge la preoccu-
pazione che bisogna vedere come vengono trattati
costoro qualora dovessero avere promozioni in
campo nazionale e non ci siano i posti disponibili
nell’organico. Penso che bisognerebbe riconoscere

- a questi il irattamento economico che hanno dallo

Stato perd la proposta di Scotoni di rimettere alla
commissione per riesaminare pin approfondita-
mente, vedere se possibile trovare una soluzione
equitativa e che garantisca al personale la tran-
quillita che loro si aspettano, penso che sia utile.
E quindi appoggio la proposta di Scotoni di rimet-
tere ’articolo in commissione.

DALSASS (S.V.P.): Senza che si addivenga
ad una votazione adesso, farei la proposta di sospen-
dere la seduta, di modo che la commissione abhia
la possibilita di dedicarsi anche all’esame degli
altri articoli che rimangono ancora.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Se
volete per questo articolo, ma per gli aliri andiamo

avanti!

PRESIDENTE : Allora la proposta di sospen-
sione del rinvio della discussione a martedi alle
9.30 non la metto in discussione, perché & una
proposta di sospensione che va votata, Ci sono
ancora 40 minuti di lavoro, resta implicito che non
si discute, caso mai si passa avanti ad altri articoli.
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Chi é d’accordo per la sospensione? La proposta &
respinta con 13 voti favorevoli e 13 contrari.
Passiamo all’articolo 31,

ART. 31

Il personale attualmente in servizio presso la
Regione, che possieda una laurea o equipollente
titolo di studio conseguito all’estero e svolga
funzioni della carriera direttiva sara inquodrato
nelle qualifica iniziale di tele cerriera, purcheé
ottenga il riconoscimento del suo titolo di studio da
parte di un istituto italiano entro sei mesi dall’en-
trata in vigore della presente legge.

Il servizio presteto prima dell’inquadramento
sara valutato per intero.

La commissione propone al primo comma la
sostituzione della frase «della carriera direttiva
sard inquadrato nella qualifica iniziale di tale
carriera» con l'altra «della carriera direttiva sara
inquadrato in tale carriera, purche : .. ».

- Pongo ai voti I’emendamento della commis-
sione: maggioranza favorevole, 1 astenuto. Chi
chiede la parola sull’articolo?

SCOTONI (P.C.L): Volevo segnalare che qui
c¢’e una dizione non conforme a quella usata negli
altri articoli, dove si dice «potra essere ingua-
drato», qui si dice «sara inquadrato», ¢ non mi so
rendere ragione. Perché comprendo che a chi non
ha il titolo di studio gli venga dato tutto il tempo
per poterlo procurare, ma che chi lo avesse possa
essere inquadrato se supera un ceric concorso e
chi non lo ha ricevuto abbia anche il premio di
essere inguadralo comunque sia, mi pare ecces-
sivo. Inoltre mi pare che bisognerebbe anche stabi-
lire che cosa avviene per questo personale se non
lo ottiene entro sei mesi, perché credo che bisogna
vedere anche quella possibilita 1i. Siccome fra il
resto altre disposizioni stabiliscono che uno che
fosse stato inquadrato nella carriera di concetlio ma
che [uttavia svolgeva mansioni della carriera diret-
tiva, qualora abbia il titolo, possa diventare della
carriera direttiva, se quello li ad un certo punto
il titolo gli viene a mancare, resta nella carriera

di concetto?

ODORIZZI ( Presidente G.R. - D.C.): Volevo

tranquillizzare Scotoni e dire che nella situazione
attuale abbiamo un solo caso, quindi questi dubbi
sono, di fatto, superati. Per quanto riguarda la
formulazione quel «sara inquadrato», non & che
sia disgiunto dai criteri di cui all’art. 25, si dice in
sede transitoria per questo personale, purché natu-
ralmente esistano tutte le altre condizioni, compresa
quella del giudizio che deve fare la commissione,
se non ha il titole di studio sard inquadrato nella
carriera, purché ecc. Non abbiamo inteso creare
una diversa diseiplina, abbiamo inteso risolvere la
situazione del personale che non ha questo titolo
di studio, intanto lo si inquadra e poi gli si da il
tempo di sei mesi.

SCOTONI (P.C.1.): Ma a Roma non sanno che

ce n’e uno solo !

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Comun-

que la cosa & qui superata,

PRESIDENTE : Pongo ai voti I’art. 31: una-
nimita.

ART. 32

Nelle prime promozioni degli impiegati appar-
tenenti ai ruoli regionali saranno preferiti, a parita
di condizioni coloro che abbiano vinto uno concorso
per esami a posti della medesima carriera in ruoli
statali.

La commissione propone la soppressione
dell’intero art. 32. '

La Giunta insiste per mantenere il testo.

ODORIZZI (Presidente G.R. - D.C.): Vedete,
appunto la Giunta & coerente a quella valutazione
che ha gia dovuto fare di non poter creare assolu-
tamente un’equiparazione totale fra il personale
comandato ed il personale chiamato. Ed avendo
dovuto constatare che per circostanze e per situa-
zioni giuridiche che sono al di fuori di quanto la
Giunta abbia fatto in passato e che sono legate alla
disciplina del rapporto giuridico cosi come il
personale comandato lo ha presso lo State, con
riguardo al fatto che queste condizioni realmente
si risolvono in un trattamento melto pit agevolato
per il personale a chiamata, la Giunta ritiene di
dovere almeno in questa situazione considerare il
personale comandato e dare un titolo di preferenza,
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che sembra assolutamente equo. Percio la Giunta
mantiene il suo articolo.

PRESIDENTE: Pongo ai voti

mento soppressivo dell’art 32: respinto a maggio-

l’emenda-

ranza. Resta il testo della Giunta. Pongo ai voti
I’art. 32: maggioranza favorevole, 4 astenuti.

ART. 33

Gli impiegati non di ruolo della Regione che
non siano stati ammessi al concorso per titoli, di
cut al precedente art. 25, o che non vi abbiano
partecipato, vengono dimessi dal servizio, con
diritto all’indennita prevista dalla legge.

La commissione propone la sostituzione del-
Pultima parte dell’articolo con la seguente dizione :
« ... precedente art. 25, che non vi abbiano parte-
cipato, o che comunque non siano stati dichiarati
idonei, vengono dimessi dal servizio, con diritto
all’indennita prevista dalla legge». Pongo ai voli
I’emendamento della commissione: maggioranza
favorevole, 1 astenuto.

33 emendato :

Pongo ai voti Iart. maggio-

ranza favorevole, 1 astenuto,

ART. 34

Nell’inquadramento previsto dalle norme tran-

sitorie della presenie legge, potra prescindersi dal |

titolo di studio specifico richiesto per la immissione
_ nei ruoli regionali.

L.a Commissione propone la sostituzione del-
Pintero testo come segue :

Nell’inquadramento nel ruolo organico del per-
sonale amministrativo della carriera direttiva pre-
visto dalle norme transitorie della presente legge,
potra prescinderst deal titolo di studio richiesto per
la immissione nei ruoli regionali, purcheé il perso-
nale interesseto sia comunque in possesso del di-
ploma di laurea. ‘

La Giunta accoglie il nuovo testo della Com-
missione proponendo di aggiungere, dopo le paro-
le « della carriera direttiva » le parole « e della
carriera di concetto », e dopo le parole « diploma
di laurea » le parole « rispettivamente del diploma
di istituto di secondo

grado »,

RAFFAELLI (P.S.I.): Quando abbiamo di-

istruzione secondaria di

scusso in Commissione questo articolo ¢’& stata una
certa perplessita o incertezza o misintelligenza ini-
ziale che poi ei & stata chiarita con la precisazione
che si tratta di alcuni casi specifici e conereti di
laureati in lettere per esempio, direttamente - as-
sunti e che o dovrebbero essere licenziati per non
avere il titolo di studio.specifico o hanno bisogno
di questa norma. Non ¢’ stato fatto alcun caso per
quanto riguarda gli impiegati della carriera di con-
cetto. Quindi penso di non aver fatto illazioni fuori
posto supponendo che di questi casi non ce ne fos-
Adesso la Giunta i ha

scoperti, se ne & accorta adesso o li ha creati dopo

SEeTO un mese € mezzo fa.

di allora? E in questo caso di quali titoli di studio
non specifico si tratta?

ODORIZZI (Presidente G.R. - D. C. )y Vede,

.Raffaelli, se mi' consente di ricordare quello che

ho detto, non so se ieri o quando ¢ stato, questa
legge 1a conosceremo esattamente dopo un discreto
periodo di applicazione. Ogni volta che c¢i tornia-
mo sopra in seduta saltano fuori aspetti che nei
precedenti esami non si erano visti, perche la si-
tuazione del personale nostro é delle pin varie che
si possa immaginare: personale comandato, perso-
nale a chiamata, di ruoclo o non di ruolo, dello
Stato, di entt locali e cosi via, personale contrat-
tuale, Ora, ci & risultato in sede di riesame di que-
sta norma, decidendo di accettare appunto il testo
cosi come & proposto dalla commissione, che ave-
vamo anche nel personale della carriera di con-
cetto alcuni maestri, ¢ alecune persone dotate del
titolo dell’abilitazione magistrale ‘che & un titolo

. che non & considerato per quelli della categoria C)

normalmente, e allora, in questa specie di indul-
genza plenaria che si da pro praeterito, abbiamo
creduto giusto di inserire anche la facolta di pre-
scindere dal titolo di studio specifico non solo per
la carriera direttiva, ma anche per la carriera di
concetto, e aggiungere in conseguenza quell’emen-
damento aggiuntivo : « rispettivamente del diploma
di ‘istituto di istruzione secondaria di secondo gra-
do »; i titoli a eui si fa riferimento sono i titoli di
abilitazione magistrale.

PRESIDENTE : Pongo ai voti ’emendamento

della Giunta al testo della Commissione: maggio-

ranza favorevole, 6 astenuti.
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Pongo ai voti il testo della Commissione emen-
dato: maggioranza favorevole, 5 astenuti.

ART. 35

Le norme contenule nelle presente legge st
applicano anche al personale in servizio presso gli
uffici del Consiglio regionale. Il personale predetto
é alle dipendenze del Presidente del Consiglio me-
desimo. '

La Commissione propone: « Le norme conte-
nute nella presente legge non si applicano al perso-
nale in servizio presso gli uffici del Consiglio re-
gionale. Il personale... ecc.».

Sarebbe meglio straleiare 1’art. 35 perché si
fa una normazione parziale dicendo che il perso-
nale & alle dipendenze del Presidente del Consiglio.
(’¢ una proposta mandata da me circa questa ma-
teria, menire dicendo solo che questo personale &
alle dipendenze del Presidente del Consiglio Regio-
nale non si dice nulla, si inserisce una norma. E’
meglio lasciare non disciplinata la materia.

ODORIZZI ( Presidente G.R. - D.C.): La Giun-
ta non ha alcuna difficolia ad accogliere la proposta
del Presidente del Consiglio, si pud anche straleia-
re 1’articolo.

PRESIDENTE : Allora pougo in votazione la
proposta di straleio dell’art. 35 : approvata all’una-
nimita.

ART. 36

Al personale femminile coniugato assunto dal-
la Regione, che alla data di entrata in vigore della
presente legge, intenda dimettersi del servizio, sara
corrisposta una indennitéa pari ed una mensilita
dello stipendio per ogni anno di servizio, aumen-
tata da una somma corrispondente ad una ulteriore
mezza mensilita di stipendio per ogni anno di ser-
vizlo.

Le domande relative — a pena di decadenza
-— dovranno essere presentate all’ Amministrazio-
ne entro un mese dalla data di pubblicazione della
presente legge.

La Commissione propone la sostituzione del
primo comma come segue :

Al personale femminile coniugato che alla data
di entrata in vigore della presente legge intenda di-

metiersi dal servizio, sara corrisposta una inden-
nita in misura pari a quella prevista dall’art. 5
della Legge 27 febbraio 1955, n. 53.

Il secondo comma verrebbe ad essere: « Le
domande relative dovranno essere presentate alla
Amministrazione entro un mese dalla data di pub-
blicazione della presente legge ».

11 testo della

Giunta. Pongo ai voti il testo della Commissione :

Comumissione & accolto dalla

unanimita. “
CAPO 11

Disposizioni finali
ART. 37

I provvedimenti amministrativi per lattuazio-
ne della presente legge sono emanati con decreto
del Presidente della Giunta Regionale, previa de-
liberazione della Giunta medesima.

Pongo ai voti ’art. 37: unanimita,

ART. 38

Per tutto quanto non contemplato nelle leggi
speciali per il personale addetto ai Libri Fondiari
e per quello permanente addetto al Servizio Aniin-

cendi, valgono, in quante applicabili, le norme

della presente legge. _

La Commissione propone di aggiungere altri
due commi al prime, proposto dalla Giunta, del
seguente tenore: ‘

Al personale contemplato nel presente artico-
lo, in servizio presso Uffici situati in provincie di
Bolzano, viene comunque estesa l'indennita di bi-
linguita prevista dall’art. 20,

Al fini dell’accertamento del grado di cono-
scenza della lingua tedesca, rimangono valide le
norme previste nelle rispettive leggi speciali.

Questo emendamento non si pud votare per-
ché & sospeso I’art. 20, resta quindi proponibile
solo il primo comma dell’art, 38.

PARIS (P.S.D.I):

non ¢’e quella clausola e¢he deriva dalla legge na-

Nel servizie antincendi

zionale, per cui possono rimanere in servizio per
sel mesi ancora dopo compiuti i limiti di eta?

BENEDIKTER ( Assessore affari generali -
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S.V.P.): Non esiste questa legge!

PARIS (P.S.D.I.): Ma non esiste una legge
o esiste una disposizione o una circolare ministe-
riale, perché esiste, perché¢ non importa che sia
previsto da una legge o da unoc seritto su carta da
formaggio! Mi interessa se gli addetti al servizio
antincendi possono godere. di questa facilitazione.
Se hanno la pessibilitd, chi ha interesse la gode.
Ora, & applicata qui da noi o no?

BENEDIKTER (Assessore affari generali -
3.V.P.}: La legge dice esattamente il contrario, cioé
la legge non prevede questa proroga di sei mesi.
La Corte dei Conti ci ha fatto sapere che non regi-
strerebbe ulteriori provvedimenti, in quanto, appli-
cando la legge com’e, non si possono dare queste
proroghe. Prova ne & anche che in sede statale era
stato presentato un disegno di legge che voleva in-
trodurre questa proroga, e questo disegno di legge
é poi decaduto in seguito al decorso della legisla-
tura.

PRESIDENTE : - Nessuno chiede la parola?

L’on. Paris.

PARIS (P.S.D.1.): Chiedo ancora all’Assesso-
re se in sede nazionale godono di questa facilitazio-
ne o no. de la godono perché non & estesa anche
qui? E’ inutile che mi dica che la legge nazionale.

dice il contrario, perché non lo prevede. Se non
lo prevede non dice il contrario, e per il fatto che
& decaduto un disegno di legge decade tutto! C’&
o non ¢’¢? Questo mi dica 1’Assessore !

BENEDIKTER (Assessore affari generali -
S.V.P.): Non & evidentemente la sedes materice
per trattare sull’argomento, e sulla stessa domanda
¢ stato risposto in sede di discussione sul bilancio,
se lei ricorda, ampiamente risposto, illusirando an-
che i motivi per cui siamo venuti nella determina-
zione di non concedere piu in via generale questa
proroga, ma solo in via eccezionale.

PRESIDENTE : Pongo ai voti ’art. 38 : mag-

gioranza favorevole, 1 contrario, 2

ART. 39

astenuti.

« 11 regolamento di esecuzione sara emanato
entro un anno dall’entrata in vigore della presen-
te legge ».

E’ posto ai voti I’art. 39 : unanimita.

Ora c¢’& quell’articolo di approvazione delle

tabelle.
VINANTE (P.S.1.) : Ma se ci hanno promesso '

le tabelle, ¢’® una variazione !

PRESIDENTE : 11 Consiglio & rinviato a mar- |
tedi alle ore 9,30.-
(ore 13,40)

A cura dell’Ufficio Resoconti consiliari.




