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GentUe Signore
Maurizio Fugatti
Consigliere regionale
Gruppo Consmare Lega Nord Trentino-Forza Italia
Vicolo della Sät, 14
38122 TRENTO

Gentüe Signore
Claudia Civetüni

Consigliere regionale
Gruppo Consiliare Amrrunistrare e Civica Trentina
Vicolo della Sät, 12
38122 TRENTO

Gentüe Signora
dott. ssa Chiara Avanzo

Presidente del Consiglio regionale
Piazza Dante 16
38122 TRENTO

Oggetto: risposta mterrogazione n. 80, XV.

Con riferimento aB'interrogazfone in oggetto si fa presente ehe la Societä Autostrada del
Brermero Spa, interpeUata in merito, ha esposto quanto segiie.

Nel corso dell'armo 2014 e stata assunta una risorsa ehe ha un rapporto di parentela con un
rappresentante istituzionale. La risorsa svolge fimzioni di "addetto/a predisposizione dati
ammüustrativi" aU'mtemo di uno dei comparti aziendali con mquadramento ai livello C del
vigente C.C.N.L. e periodo di prova di 3 mesi.

L assunzione della risorsa 6 avvenuta a seguito di selezione estema svolta in osservanza dei
Criteri e modaütä per U redutamento del personale e per U conferimento degli incarichi-lmee

guida", adoftaä ai sensi deU'art. 18, coiiuna 2, del D. lgs 25 giugiw 2W8, n. 112 (pubblicati sul sito
intemet deUaSocietä: htlps://www.autobrennero. it//it/comunicazione/curricuium-vitae/).

La candidatura della risorsa in oggetto era pervenuta aUa societä e inserita nel pertinente
rfntolwse Settore Risorse Umane in data 29 luglio 2013 e la selezione ehe ha condotto aU'assunzione
ha avuto iruzio nel luglio 2014 e si e conclusa il 30 settembre 2014.

Per quanto conceme le assunzioni intervenute nel corso del 2014, si precisa ehe le stesse sono
state complessivamentepari a 20 unitä, olb-e alle assuiuioni stagionaU/tutte effettuate m piena
osservanza d.elle "Linee Guida" di cui sopra.

Ritenendo di aver fomito adeguata risposta ai quesiti posti, si riniane a disposizione per
eventuali ulteriori informazioni.

L occasione mi e gradita per porgere i miei piü cordiali saluti.

- dotf. L^g. Rossi -
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Herrn Regionaü-atsabgeordneten
Maurizio Fugatti
Fraktion Lega Nord Trentino-Forza Italia
VicolodellaSAT14
38122TRIENT

Herrn Regionaü-atsabgeordneten
Claudia Civettini
Fraktion Amministrare e Civica Trentina
VicolodellaSAT12
38122 TRIENT

u. z. K.:

Frau
Dr'" CHIARA AVANZO
Präsidentin des Regionah-ates
Danteplatz 16
38122 TRIENT

Betrifft: Antwort auf die Anfrage Nr. 80//XV.

Bezug nehmend auf die oben genannte Anfrage möchte ich Ihnen die Antwort weiterleiten, die uns die
Brennerautobahn AG, die diesbezüglich befragt worden ist, übermittelt hat:
Im Jahr 2014 wurde eine Person eingestellt, die mit einem institutionellen Vertreter verwandt ist. Genannte
Persona erledigt Aufgaben als "Mitarbeiter für die Erstellung von Verwaltungsdaten" in einem der
Betriebsbereiche und ist im Rang C des geltenden Tarifvertrages mit einer Probezeit von 3 Monaten
eingestuft. Die Einstellung erfolgte aufgrund eines externen Auswahlverfährens unter Beachtung der
"Kriterien und Modalitäten für die Einstellung von Personal und für die Vergabe von Aufträgen
Richtlinien", übernommen im Sinne des Art. 18 Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 112 vom 25.
Juni 2008 (veröffentlicht auf der Web-Seite der Gesellschaft
https://www. autobrennero. it//it/comunicazione/cumculum-vitae/).
Das Bewerbungsschreiben dieser Person ist der Gesellschaft zugeschickt und am 29. Juli 2013 in die
entsprechende Datenbank des Bereichs Humanressourcen aufgenommen worden. Das Auswahlverfahren,
das dann zur Einstellung führte, begann im Juli 2014 und endete am 30. September 2014.
Was die im Laufe des Jahres 2014 erfolgten Aufnahmen betrifft, so wurde uns mitgeteilt, dass zusätzlich zu
den Saisonarbeitem insgesamt 20 Bedienstete aufgenommen worden sind, wobei alle Aufnahmen unter
Achtung der oben genannten "Richtlinien" erfolgt sind.
In der Hoffnung, auf Ihre Fragen gebührend geantwortet zu haben, stehe ich für weitere Klarstellungen stets
zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

gez. : Dr. Ugo Rossi


