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DECRETO DEL DIRIGENTE
VICESEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

Oggetto: Autorizzazione alla partecipazione di una dipendente al corso obbligatorio di aggiornamento per
addetti al primo soccorso — gruppo rischio B/C, proposto dalla Croce Bianca Servizi S.r.1. con sede
a Bolzano.
Impegno della spesa di euro 82,00 (IVA esente) - CIG B334387241

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 370 del
31 luglio 2018 e s.m.i. che all’art. 38 prevede 1’applicazione della normativa della Provincia autonoma di
Trento in materia di lavori pubblici, trasparenza degli appalti, attivita contrattuale e amministrazione dei propri
beni, di cui alle leggi provinciali n. 23 del 16 luglio 1990 e n. 26 del 10 settembre 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni, come stabilito dall’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2 che ne
prevede I’applicazione anche per le attivita della Regione Trentino Alto Adige;

visto 1’articolo 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, ove ¢ previsto che “La Regione applica
nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture I’ordinamento della Provincia autonoma di Trento
in materia di contratti pubblici, come attualmente definito all’articolo 1 comma 2 della legge provinciale 9
marzo 2016, n. 2 e come eventualmente e successivamente modificato e integrato”;

vista la legge della Provincia Autonoma di Trento 9 marzo 2016, n. 2 (Recepimento della direttiva
2014/23/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli
appalti pubblici);

vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, recante “Disciplina dell’attivita contrattuale e
dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”, che all’articolo 21, comma 4 prevede che
[...] fino alla soglia prevista dalla normativa statale, il contratto di servizio puo essere concluso mediante
trattativa diretta con il soggetto o la ditta ritenuti idonei e considerato I’art. 50 del d.lgs. n. 36/2023, che alla
sua lett. b) prevede I’ “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante”;

visto il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. (Regolamento
di attuazione della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 concernente: "Disciplina dell'attivita contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento™);

visto I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023, che definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera
d), I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale anche nel
caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all articolo 50, comma
1 lett. a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;



rilevato che, ai sensi dell’articolo 37, comma 1, del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, «/l datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienday;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 marzo 2022, n. 15 e s.m., relativa
all’approvazione del Regolamento per la struttura organizzativa del Consiglio regionale;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 maggio 2022, n. 21, recante “Determinazioni in
merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale”;

vista I’assenza di un servizio interno al Consiglio regionale preposto alla formazione dei dipendenti;
vista la necessita di ricorrere ad altri soggetti competenti per soddisfare 1’esigenza sopra indicata;

dato atto che per la formazione, la riqualificazione e il potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali del personale, il Consiglio regionale si avvale principalmente delle iniziative proposte nell’offerta
formativa della Societa Trentino School of Management S. cons. ar.1., con la quale ¢ stata sottoscritta apposita
convenzione Repertorio n. 41 di data 23 novembre 2023, avente ad oggetto la progettazione e 1’erogazione di
interventi formativi per il proprio personale;

preso atto che 1’offerta formativa proposta dalla Societa Trentino School of Management S. cons. ar.1.
per I’anno 2024 non prevede la formazione specifica di primo soccorso;

dato atto che la formazione obbligatoria ¢ destinata a personale di madre lingua tedesca e che ¢ compito
del datore di lavoro erogarla nel rispetto delle conoscenze linguistiche del personale;

evidenziato che la societa preposta alla formazione in ambito di sicurezza sul lavoro per conto del
Consiglio regionale (Societa QSA Engineering Consulting) non prevede 1’organizzazione di corsi specifici in
lingua tedesca;

considerata la necessita di procedere all’iscrizione del personale interessato alla formazione di primo
soccorso in lingua tedesca e nella citta di Bolzano, sede di servizio del medesimo personale;

visti gli esiti dell’indagine di mercato condotta per reperire il fornitore della formazione di interesse
del Consiglio regionale;

vista I’offerta pervenuta dalla Croce Bianca Servizi srl con sede a Bolzano, acquisita al protocollo
cr_taas 0003089, di data 18 settembre 2024, che prevede una tariffa di euro 82,00, esente IVA, per la
partecipazione al corso di aggiornamento di primo soccorso — gruppo rischio B/C, edizione in lingua tedesca
e con svolgimento presso la citta di Bolzano;

considerato che il programma del corso, la modalita di erogazione e 1’offerta proposta dalla Croce
Bianca Servizi srl appaiono coerenti alle esigenze del Consiglio regionale;

visto I’art. 52, comma 5, del contratto collettivo riguardante il personale dell’area non dirigenziale del
Consiglio regionale, di data 27 ottobre 2009, come modificato dagli Accordi per il rinnovo del contratto
collettivo pubblicati sul B.U. n. 20/I-1I del 17 maggio 2018 e sul Supplemento n. 2 al B.U. n. 18/Sez.-gen. del
05 maggio 2022;



visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2024-2025-2026, approvato dall’Ufficio di
Presidenza con deliberazione n. 47 del 20 settembre 2023 € s.m.;

accertata la disponibilita dei fondi sul capitolo 350 per I’esercizio finanziario 2024;
decreta

1. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la partecipazione di una dipendente di madre lingua
tedesca al corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso — gruppo rischio B/C, proposto dalla
Croce Bianca s.r.1. con sede in Bolzano, P.IVA 03021970219;

2. di impegnare la spesa complessiva di euro 82,00 (IVA esente), sul capitolo 350 - piano finanziario
U.1.03.02.18.999, dell’esercizio finanziario 2024, dando atto che 1’obbligazione giuridica prevista sara
esigibile nell’anno in corso;

3. di dare atto che il perfezionamento del contratto per il servizio di cui al presente provvedimento avverra
tramite corrispondenza commerciale ai sensi dell’art. 15 della LP 23/1990 nel rispetto della normativa
vigente;

4. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea
documentazione contabile;

5. di dare atto che nel sito internet del Consiglio regionale, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, si provvedera alla pubblicazione di quanto disposto nella normativa in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione della pubblica amministrazione di cui in particolare alla legge
regionale 21 luglio 2000, n. 3 e s.m., alla legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10 e s.m., nonché al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.

Ai sensi dell’art. 120, comma 1 e 5, del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Codice del processo
amministrativo”, il presente provvedimento ¢ impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. di Trento
nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso.
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