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1. INTRODUZIONE AL PIANO

11 presente Piano triennale di prevenzione della
corruzione del Consiglio della Regione
Trentino Alto Adige 2022 -2024 (di seguito
Piano) ¢ adottato dall’Ufficio di Presidenza del
Consiglio, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione (di seguito RPC).

Il Piano, predisposto ai sensi della Legge 6
novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
¢ un aggiornamento del precedente Piano
2021 - 2023 adottato con propria deliberazione
n. 19 del 31 marzo 2021, al quale si rinvia per
quanto rimasto immutato. Il Piano, inoltre, si
pone come prosecuzione dei precedenti Piani
adottati in base alla normativa sopra richiamata
e mira ad un costante aggiornamento di tutte le
misure volte alla prevenzione e repressione di
eventi corruttivi anche solo potenziali.

In via preliminare va ricordato che la Legge 6
novembre 2012, n. 190, dispone che 1’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) adotta un
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) che
costituisce, per le pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165, atto di indirizzo ai fini
dell’adozione di un proprio piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Tale PNA individua i principali rischi di
corruzione ¢ 1 relativi rimedi e contiene
l'indicazione di obiettivi, tempi e modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto
alla corruzione. Tra queste modalita ¢ prevista
la prevenzione dei fenomeni su due distinti
livelli: uno nazionale, mediante il PNA, ed uno
periferico, che trova la sua massima espressione
nei singoli Piani di prevenzione della
corruzione, adottati dai singoli Enti interessati.

11 concetto di corruzione, oggetto di valutazione
da parte della normativa citata, non ¢
meramente limitato alla nozione penalistica dei
cosiddetti reati corruttivi, bensi ricomprende
tutti quei comportamenti che distolgono il
funzionario pubblico dalla esclusiva cura
dell’interesse generale, per perseguire interessi

1. EINFUHRUNG

Der vorliegende Dreijahresplan zur
Korruptionsvorbeugung des Regionalrats der
Region Trentino-Siidtirol 2022 - 2024
(nachfolgend Plan genannt) wird vom
Prisidium des Regionalrats auf Vorschlag des
Verantwortlichen  fiir die  Korruptions-
vorbeugung genehmigt.

Der Plan, der im Sinne des Gesetzes Nr. 190
vom 6. November 2012 , Bestimmungen zur
Vorbeugung und Bekdmpfung der Korruption
und der Gesetzeswidrigkeit in der Offentlichen
Verwaltung” ausgearbeitet wurde, stellt eine
Aktualisierung des vorhergehenden Plans
2021 - 2023 dar, der mit dem Beschluss Nr. 19
vom 31. Mérz 2021 genehmigt wurde und auf
den fiir all das, was unverdndert geblieben ist,
verwiesen wird. Der Plan stellt zudem die
Fortschreibung der vorhergehenden, auf der
Grundlage der oben genannten Gesetzes-
bestimmung erstellten Pline dar und zielt
darauf auf, sdmtliche MaBnahmen zur
Korruptionsvorbeugung und Bekdmpfung von
auch nur potentieller Korruption auf den
neuesten Stand zu bringen.

Vorab sei daran erinnert, dass das Gesetz Nr.
190 vom 6. November 2012 vorsieht, dass die
Nationale  Antikorruptionsbehdrde (ANAC)
einen gesamtstaatlichen Antikorruptionsplan
(GAP) verabschiedet, der den oOffentlichen
Verwaltungen laut Artikel 1 Absatz 2 des GvD
Nr. 165 vom 30. Mirz 2001 als Leitfaden zur
Ausarbeitung eines eigenen dreijéhrigen Plans
zur Korruptionsvorbeugung dienen soll.
Besagter GAP identifiziert dariiber hinaus die
wichtigsten  Korruptionsrisiken und  die
entsprechenden AbhilfemaBnahmen und enthalt
die Ziele, Fristen und Modalititen fiir die
Ergreifung und Umsetzung von MaBnahmen
zur Korruptionsbekdmpfung. Diese Modalititen
regeln unter anderem die Korruptions-
vorbeugung auf zwei verschiedenen Ebenen:
auf gesamtstaatlicher Ebene durch den GAP
und auf lokaler Ebene, in erster Linie durch die
Pléine der einzelnen Korperschaften zur
Korruptionsvorbeugung.

Der Begriff Korruption, der Gegenstand der
oben genannten Bestimmungen ist, beschrankt
sich nicht nur auf den strafrechtlichen Begriff
der  sogenannten  Korruptionsverbrechen,
sondern umfasst alle Verhaltensweisen, die den
Beamten davon abbringen, sich ausschlielich
um das Interesse der Allgemeinheit zu
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propri o di terzi, determinando una “cattiva
amministrazione”, intesa come 1’assunzione di
“decisioni contrarie all’interesse pubblico
perseguito  dall’amministrazione, in primo
luogo sotto il profilo dell’imparzialita, ma
anche sotto il profilo del buon andamento
(funzionalita ed economicita)” (cfr PNA 2019,
punto 2).

Al sensi dell’art. 10 del decreto legislativo 33
del 14 marzo 2013, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione deve contenere
una sezione dedicata alla trasparenza.

Come previsto dalle norme del D.Lgs. n.
97/2016 e del D.Lgs. n. 33/2013, ed in
conformita a quanto previsto dall’art. 7 della
L.R. 13.12.2012, n. 8, all’art. 3 della L.R.
2.05.2013, n. 3 ed alla L.R. 29.10.2014, n. 10 e
ss.mm. il Piano di ciascun Ente deve tener
conto del:

- Piano nazionale anticorruzione e dei

successivi aggiornamenti disposti da:

e Determinazione ANAC n. 12 del
28/10/2015;

e Determinazione ANAC n. 831 del
3/08/2016;

e Delibera del Consiglio ANAC n. 1208
del 22/11/2017;

e Delibera del Consiglio ANAC n. 1074
del 21/11/2018;

e Delibera del Consiglio ANAC n. 1064
del 13/11/2019.

11 piano di ciascun Ente deve inoltre assumere a
riferimento i risultati provenienti dal/dalla

- monitoraggio svolto nel corso del 2021
sull’attuazione del Piano 2021-2023 in tutte
le strutture del Consiglio regionale, nonché
sull’efficacia delle misure di prevenzione e
contrasto ivi previste;

- ricognizione di tutti i processi e le attivita
del Consiglio e della relativa struttura
organizzativa in conformitd a quanto
previsto dalla delibera dell’Ufficio di
Presidenza n. 334 del 14.03.2018, come
modificata dalla deliberazione n. 49 del
18.09.2019;

- monitoraggio sull’applicazione del Codice
di comportamento approvato con decreto del
Presidente del Consiglio n. 15 del
30/01/2014 e ss.mm.;

kiimmern, um seine eigenen Interessen oder die
Interessen Dritter zu verfolgen, was zu
"Missstinden in der Verwaltungstdtigkeit"
fuhrt, verstanden als das Treffen von
"Entscheidungen, die dem offentlichen Interesse
der Verwaltung widersprechen, in erster Linie
unter dem Gesichtspunkt der Unparteilichkeit,
aber auch wunter dem Gesichtspunkt der
ordnungsgemdfen Verwaltung (Effizienz und
Wirtschaftlichkeit)" (sieche GAP 2019, Punkt 2).
Im Sinne des Artikels 10 des GvD Nr. 33 vom
14. Mérz 2013 enthélt der dreijdhrige Plan zur
Korruptionsvorbeugung auch einen Abschnitt
iiber die Transparenz.

Der Plan einer jeden Korperschaft muss, so wie
von den im GvD Nr. 97/2016 und Nr. 33/2013
enthaltenen Bestimmungen vorgesehen und in
Ubereinstimmung mit Art. 7 des RG Nr. 8 vom
13.12.2012, Art. 3 des RG Nr. 3 vom 2.5.2013
und mit dem RG Nr. 10 vom 29.10.2014 in
geltender Fassung, Folgendes beriicksichtigen:

- den Nationalen Antikorruptionsplan und

nachfolgende Aktualisierungen durch die

e ANAC (nationale Antikorruptions-
behorde)-Verfiigung Nr. 12 vom
28.10.2015;

e ANAC-Verfiigung Nr. 831 vom
3/08/2016;

e den Beschluss des ANAC-Rates Nr.
1208 vom 22.11.2017,

e den Beschluss des ANAC-Rates Nr.
1074 vom 21/11/2018;

e den Beschluss des ANAC-Rates Nr.
1064 vom 13/11/2019.

Der Plan einer jeden Korperschaft muss
auBerdem auf die Ergebnisse folgender
Handlungen Bezug nehmen:

- im Jahr 2021 vorgenommene Uberwachung
der Umsetzung des Plans 2021-2023 in allen
Regionalratsstrukturen und  dber  die
Wirksamkeit der darin  vorgesehenen
MaBnahmen zur Korruptionsvorbeugung
und -bekdmpfung;

- Erfassung aller Abldufe und Tatigkeiten des
Regionalrats und seiner Organisations-
struktur gemdBl dem Présidiumsbeschluss
Nr. 334 vom 14.03.2018, so wie er mit dem
Prasidiumsbeschluss Nr. 49 vom 18.09.2019
abgedndert worden ist;

- Uberwachung iiber die Anwendung des
Verhaltenskodex, der mit Dekret des
Prisidenten des Regionalrats Nr. 15 vom
30.01.2014 mit seinen nachfolgenden
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- monitoraggio sull’esecuzione della delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 276/17 del
14/02/2017 relativa alle “Risorse del
Consiglio regionale impiegate in strumenti
finanziari”;

- monitoraggio sui dati trimestrali relativi ai
pagamenti: tipologia delle spese, ambito
temporale di riferimento e beneficiari ex art.
4, comma 2 del d.lgs. 33/2013;

- monitoraggio circa la corretta attribuzione
del trattamento accessorio previsto dai
vigenti Contratti Collettivi;

- verifica del corretto funzionamento della
procedura introdotta, con la circolare del
Consiglio Regionale n. 7 del 3/10/2016,
riguardante la segnalazione di condotta
illecita (cd whistleblowing).

L’applicazione delle misure di prevenzione
della corruzione realizzata dai “titolari del
rischio” e dai soggetti competenti in materia -
corrispondenti  ai  “soggetti  responsabili”
previsti dal Piano -, cosi come i relativi
“indicatori di attuazione”, sono fattori di
valutazione della prestazione lavorativa di tali
soggetti ai fini della retribuzione dei compensi
di risultato.

Il Piano deve essere comunicato all’ANAC. In
base a quanto stabilito dalla determinazione
del’ANAC n. 12/2015, la comunicazione si
intende adempiuta con la pubblicazione del
documento nel sito istituzionale del Consiglio,
nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”.
Come si rileva dalla comunicazione
del’ANAC, in data 12 gennaio 2022 il
Consiglio dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione ha deliberato di rinviare la data
per Dl’approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza, fissata al 31 gennaio di ogni anno
dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, per I’anno
2022, al 30 aprile. Cio con I’intendimento di
semplificare ed uniformare il piu possibile per
le amministrazioni il recepimento di un quadro
normativo in materia oggi ancora estremamente
dinamico.

In data 6 agosto 2021 ¢ stato convertito in legge
il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80 con cui ¢

Anderungen erlassen wurde;

- Uberwachung iiber die Umsetzung des
Priasidiumsbeschlusses Nr. 276/17 vom
14.02.2017 betreffend die ,,in
Finanzinstrumente investierten Geldmittel
des Regionalrats";

- Uberwachung {iiber die vierteljahrlichen
Daten betreffend die Zahlungen: Art der
Ausgaben, Bezugszeitraum und Beglinstigte
gemill Art. 4 Absatz 2 des GvD Nr.
33/2013;

- Uberwachung iiber die korrekte Zu-
erkennung von zusitzlichen Besoldungs-
clementen, so wie gemill den geltenden
Tarifvertrdgen vorgesehen;

- Umsetzung der vom Regionalrat erlassenen
Vorschriften geméfl dem Rundschreiben Nr.
7 vom 3.10.2016 iber die Meldung
rechtswidriger Handlungen (so genanntes
whistleblowing).

Die Umsetzung von Mallnahmen zur
Korruptionsvorbeugung durch die
,Risikotrager und die fiir diesen Bereich
zustdndigen Personen - also die vom Plan
vorgesehenen ,,verantwortlichen Subjekte®
sowie die entsprechenden ,,Umsetzungs-
indikatoren® stellen Faktoren fiir die Bewertung
der Arbeitsleistung im Hinblick auf die
Auszahlung der Ergebniszulage dar.

Der Plan muss der staatlichen
Antikorruptionsbehorde =~ ANAC  mitgeteilt
werden. Auf der Grundlage der ANAC-
Verfiigung Nr. 12/2015 gilt die
Mitteilungspflicht als erfiillt, wenn das
Dokument auf der institutionellen Website des
Regionalrats im Abschnitt ,,Transparente
Verwaltung®, Unterabschnitt ,,Andere Inhalte —
Korruption* veroffentlicht wird.

So wie aus der Mitteilung der ANAC
hervorgeht, hat der Rat der Nationalen
Antikorruptionsbehérde am 12. Jénner 2022
beschlossen, die fir die Genehmigung des
dreijahrigen Plans zur Korruptionsvorbeugung
und fiir die Transparenz vorgesehene Frist, die
mit dem Staatsgesetz Nr. 190 vom 6. November
2012 auf den 31. Jinner eines jeden Jahres
festgesetzt worden ist, auf den 30. April 2022
zu verschieben. Dies in der Absicht, fiir die
Verwaltungen die Ubernahme des fiir diesen
Bereich geltenden gesetzlichen, noch extrem
dynamischen Rahmens zu erleichtern und zu
vereinheitlichen.

Am 6. August 2021 ist das Gesetzesdekret Nr.
80 vom 9. Juni 2021 in Gesetz umgewandelt
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stato introdotto il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), strumento che per
molte amministrazioni prevede che la
pianificazione  della  prevenzione  della
corruzione e della trasparenza costituisca parte
integrante, insieme agli  strumenti di
pianificazione, di un documento  di
programmazione annuale unitario dell’ente
chiamato ad adottarlo. 11 Piano potra essere
approvato in forma semplificata per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti. Il
Consiglio regionale, nel corso del 2022, fara
opportuni approfondimenti sull’adozione del
PIAO, nel rispetto dell’autonomia statutaria in
materia.

Da ultimo, la deliberazione n. 15 del 24 marzo
2022 ha approvato il “Regolamento per la
struttura organizzativa del Consiglio regionale
— aggiornamento  delle  disposizioni e
approvazione di un testo unificato” con il quale
¢ stata rivista la struttura organizzativa e meglio
descritte talune competenze “trasversali”. Nel
corso del 2022, cogliendo 1’occasione del
rinnovo della struttura, si procedera a una
revisione completa nella mappatura dei rischi.

2. OBIETTIVI STRATEGICI

Il processo di gestione del rischio corruttivo
deve essere progettato ed attuato tenendo
presente le sue principali finalita, ossia favorire,
attraverso misure organizzative sostenibili, il
buon andamento e 1’imparzialita delle decisioni
e dell’attivita amministrativa e prevenire il
verificarsi di eventi corruttivi. La mappatura dei
processi, ’analisi e la valutazione del rischio,
migliorando la conoscenza
dell’amministrazione, consentono di alimentare
e migliorare il processo decisionale alla luce del
costante aggiornamento delle informazioni
disponibili

Proprio per favorire la piena conoscenza del
processo decisionale, con il piano triennale per
la prevenzione della corruzione adottato con
deliberazione 31 marzo 2021, n. 19, si €
proceduto a una revisione dei processi
amministrativi e individuato i diversi soggetti
che, a diverso titolo, partecipano ai

worden, mit dem der Integrierte Tétigkeits- und
Organisationsplan (PIAO) eingefiihrt worden
ist, der fiir viele Verwaltungen vorsieht, dass
die Planung der Korruptionsvorbeugung und
der Transparenz  zusammen mit den
Planungsinstrumenten ergénzender Bestandteil
eines  jahrlichen einheitlichen  Planungs-
instruments der Korperschaft ist, welche
angehalten ist, dieses zu erstellen. Der Plan
kann von den Verwaltungen mit bis zu 50
Bediensteten in vereinfachter Form erstellt
werden. Der Regionalrat wird im Laufe des
Jahres 2022 entsprechende Uberpriifungen
hinsichtlich der Erstellung des integrierten
Tatigkeits- und Organisationsplans in Einklang
mit der auf dem Sachgebiet gegebenen
Satzungsautonomie vornehmen.

Mit dem Prisidiumsbeschluss Nr. 15 vom 24.
Mirz 2022 st die ,,Genehmigung der
Verordnung betreffend die Verwaltungsstruktur
des  Regionalrates —  Anpassung  der
Bestimmungen  und  Genehmigung  eines
vereinheitlichten Textes” erfolgt, mit der die
Verwaltungsstruktur {iberarbeitet und einige
,,bereichsiibergreifende* Zustandigkeiten
genauer beschrieben worden sind. Im Laufe des
Jahres 2022 wird ausgehend von der
Erneuerung der Struktur eine umfassende
Uberarbeitung der Bestandaufnahmen der
Risiken vorgenommen werden.

2. STRATEGISCHE ZIELE

Das Risikomanagement im Rahmen der
Korruptionsvorbeugung muss so geplant und
umgesetzt werden, dass dabei die wichtigsten
Ziele im Auge behalten werden, und zwar -
durch tragfdhige organisatorische Mafinahmen -
die reibungslose Abwicklung der Amts-
geschifte, die Unparteilichkeit der
Entscheidungen und der Verwaltungstatigkeit
sowie die  Korruptionsvorbeugung.  Die
Bestandsaufnahme der korruptionsgefédhrdeten
Abldufe sowie die Risikoanalyse und -
bewertung ermdglichen es, die Kenntnisse der
Verwaltung stéindig zu verbessern und die
Entscheidungsprozesse aufgrund der stéindigen
Aktualisierung der verfligbaren Informationen
zu fordern und zu erleichtern.

Mit dem Ziel, die vollinhaltliche Kenntnis des
Entscheidungsprozesses zu fordern, ist mit dem
dreijahrigen Plan zur Korruptionsvorbeugung,
der mit dem Beschluss Nr. 19 vom 31. Mérz
2021 erstellt worden ist, eine Uberarbeitung der
Verwaltungsprozesse vorgenommen und zudem
sind die Personen ermittelt worden, die - aus
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procedimenti amministrativi. Tale revisione ha
consentito di evidenziare le diverse attivita
degli Uffici, modificando 1’impostazione dei
Piani precedenti di individuazione di macro
attivita.

Con la deliberazione n. 15 del 24 marzo 2022 ¢
stato approvato il “Regolamento per la struttura
organizzativa del Consiglio regionale —
aggiornamento delle disposizioni e
approvazione di un testo unificato”. In
conseguenza di tale atto, si ¢ proceduto
all’aggiornamento della mappatura dei processi
e delle attivita, come allegate al presente Piano.
Le mappature sono uno strumento agevole per
consentire al responsabile anticorruzione ¢ alla
collettivita 1’evidenza dei soggetti competenti
all’emanazione del provvedimento conclusivo,
in coerenza con il Regolamento per la struttura
organizzativa.

In quanto atto di programmazione, il Piano non
¢ un “prodotto finito” ma richiede una costante
evoluzione e raffinazione degli strumenti di
prevenzione della corruzione. Con tale
consapevolezza, sin dall’anno 2020, tramite
pubblicazione del sito web del Consiglio si ¢
fatto invito alla cittadinanza ed agli
stakeholders di far pervenire proposte e/o
contributi  finalizzati ad una migliore
individuazione delle misure preventive dei
fenomeni corruttivi e della migliore fattibilita
della trasparenza.

Tale invito, pur rimanendo pubblicato
permanentemente sul sito internet non ha
ricevuto, ad oggi, alcun contributo terzo. Si
ritiene, comunque, opportuno mantenere stabile
I’invito e consentire la trasmissione di proposte
in qualsiasi momento, in ossequio al concetto di
Piano “aperto” in via permanente agli stimoli
esterni.

3. MISURE PER IL MONITORAGGIO E
L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO

L’art. 1, comma 12, lett. b) della L. 190/2012
affida al RPCT il monitoraggio sull’attuazione
delle misure contenute nel presente Piano. E
previsto il ricorso ad un sistema di reportistica
che consenta di poter osservare costantemente
la corretta esecuzione del Piano e di
intraprendere le iniziative ritenute piu corrette

verschiedenen Griinden - an den
Verwaltungsprozessen mitwirken. Durch diese
Uberarbeitung konnten die verschiedenen
Titigkeiten der Amter hervorgehoben und die
Ausrichtung der vorherigen Pldne betreffend
die  Definition der  Makro-Tatigkeiten
abgedndert werden.

Mit dem Beschluss Nr. 15 vom 24. Mirz 2022
ist die ,,Genehmigung der Verordnung
betreffend die  Verwaltungsstruktur  des
Regionalrates — Anpassung der Bestimmungen
und Genehmigung eines vereinheitlichten
Textes“ erfolgt. Ausgehend davon sind die
diesem Plan beiliegenden Bestandsaufnahmen
der Prozesse und Tétigkeiten aktualisiert
worden. Die Bestandsaufnahmen sind ein
einfaches Instrument, das es dem
Antikorruptionsverantwortlichen ~ und  der
Gemeinschaft erlaubt, die fiir das abschlieende
Verfahren verantwortlichen = Personen in
Einklang mit der Verordnung {iber die
Verwaltungsstruktur ausfindig zu machen.

Gerade weil es sich um einen Planungsakt
handelt, stellt der Plan keine abgeschlossene
MaBnahme dar, sondern muss stindig
weiterentwickelt und die MaBnahmen zur
Korruptionsvorbeugung miissen stets optimiert
werden. In diesem Sinne werden die Biirger und
Stakeholders seit dem Jahr 2020 durch
Veroffentlichung auf der Website des
Regionalrates aufgefordert, Vorschlédge
und/oder Beitrage fiir eine bessere Ermittlung
der MaBnahmen zur Korruptionsvorbeugung
und Verbesserung der Transparenz
einzureichen.

Diese Aufforderung an die Biirger bleibt
stindig auf der Website verdffentlicht, hat aber
bisher noch keine Ergebnisse gebracht. Es wird
jedoch als zweckmiBig erachtet, die
Veroffentlichung der Einladung an die Biirger
weiterhin  aufrecht zu halten, um die
Ubermittlung von Vorschligen anzuregen,
entsprechend dem Konzept eines Plans, der
permanent fiir externe Anregungen ,,offen ist.

3. MABNAHMEN ZUR UBERWACHUNG
UND AKTUALISERUNG DES PLANS

Aufgrund von Artikel 1, Absatz 12, Buchstabe
b), des Gesetzes Nr. 190/2012 ist der fiir die
Korruptionsvorbeugung Verantwortliche auch
fiir das Monitoring tiber die Umsetzung der in
diesem  Plan  enthaltenen = Malnahmen
verantwortlich. FEin entsprechendes Bericht-
erstattungssystem ermoglicht es, jederzeit die
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in caso di mancata o inadeguata esecuzione
delle misure ivi contenute.

La reportistica dovra essere tale da consentire la
individuazione dei procedimenti a rischio e la
valutazione dell’entita di tale rischio con la
conseguente predisposizione delle strategie di
previsione/contrasto della corruzione.

L’effettivo stato di attuazione del Piano e delle
misure di prevenzione potra essere individuato
sia con la distribuzione di questionari/report, sia
attraverso “audit interno” del personale delle
strutture del Consiglio. Spetta al RPC, in
collaborazione con i referenti, predisporre la
metodologia del sistema di prevenzione della
corruzione e controllo sull’applicazione del
Piano.

Si ritiene che la dimensione della struttura
amministrativa del Consiglio regionale, oltre al
costante coinvolgimento del RPC nelle fasi
decisionali dei procedimenti, consenta una
valutazione sull’opportunita di introdurre nuove
misure e sulla efficacia di quelle adottate.

4. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
ED INTERNO

4.1 Contesto esterno

L’analisi degli elementi di contesto esterno ha
lo scopo di valutare come tali elementi possano
impattare sull’amministrazione e aumentare, o
ridurre, il rischio che si verifichino eventi
corruttivi.

A tal proposito, il Consiglio regionale, che
opera su due sedi istituzionali, una a Trento e
una a Bolzano, si inserisce in un contesto
sociale ed economico che si conferma, anche
nel 2021, su un buon livello. Il sistema di
welfare e 1 settori relativi all’innovazione,
all’ambiente e ai servizi, mettono le province di
Trento e di Bolzano ai primi posti, a livello
nazionale, per qualita della vita.

A mente della relazione di inaugurazione
dell’anno giudiziario 2022, della Presidente
della Corte di Appello di Trento, si condivide la
considerazione che il 2021 ¢ stato un anno di
profondi cambiamenti nella prospettiva futura,

korrekte =~ Umsetzung des  Plans zu
beaufsichtigen und bei einer fehlenden oder
unangemessenen  Umsetzung der  darin
enthaltenen MalBnahmen die notwendigen
Initiativen zu ergreifen.

Die Berichterstattung muss so erfolgen, dass die
korruptionsgefdahrdeten Abldufe erfasst und die
Risiken in ihrem Ausmall bewertet werden
konnen, damit die Strategien fir die
Korruptionsvorbeugung und  -bekdmpfung
konsequent ausgearbeitet werden kénnen.

Der aktuelle Stand der Umsetzung des Plans
und die MaBnahmen zur Korruptionsvor-
beugung werden sowohl durch Verteilung von
Fragebogen/Berichten als auch durch ein
»internes Audit“ aller Antikorruptionsbeauf-
tragten der  Organisationsstrukturen  des
Regionalrats ermittelt. Der Verantwortliche flir
Korruptionsvorbeugung arbeitet in Zusammen-
arbeit mit den Korruptionsbeauftragten die
Methodik zur Korruptionsvorbeugung und
Kontrolle iiber die Umsetzung des Plans aus.

Es wird die Ansicht vertreten, dass es die Grof3e
der Verwaltungsstruktur und die stidndige
Miteinbezichung des Verantwortlichen fiir die
Antikorruptionsvorbeugung in den Entschei-
dungsphasen der Verfahren ermdglichen, eine
Bewertung tiiber die Angemessenheit der
Einfiihrung neuer und die Wirksamkeit der
ergriffenen Mafinahmen vorzunehmen.

4. ANALYSE DES EXTERNEN UND
INTERNEN UMFELDS

4.1 Externes Umfeld

Die Analyse der FElemente des externen
Umfelds zielt darauf ab, zu bewerten, wie sich
genannte Elemente auf die Verwaltung
auswirken und die Gefahr des Eintritts von
korrupten = Geschehnissen  erhShen  oder
verringern kdnnen.

In diesem Sinne fiigt sich der Regionalrat, der
an zwei institutionellen Sitzen tétig ist, ndmlich
am Sitz in Trient und am Sitz in Bozen, in einen
sozialen und wirtschaftlichen Kontext ein, der
auch fiir das Jahr 2021 ein gutes Niveau
erreicht. Dank des Welfare-Systems und der
Bereiche betreffend die Innovation, die Umwelt
und die Dienste belegen die Provinzen Trient
und Bozen auf gesamtstaatlicher Ebene im
Hinblick auf die Lebensqualitdt die vordersten
Plétze.

Die Schlussfolgerungen der Rede der
Prasidentin des Oberlandesgerichts von Trient
anldsslich der Eroffnung des Gerichtsjahres
2022 konnen mit Bezug auf die Erwidgung
geteilt werden, dass das Jahr 2021 ein Jahr
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con riferimento in particolare, alla portata
storica del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza “agli obiettivi che [’Europa ci ha
posto, all’ingente immissione di risorse
economiche e umane che stanno alla base di un
pattuito percorso di ammodernamento dei
servizi, all’imponente programmata
digitalizzazione della pubblica
amministrazione, al modello europeo di giudice
che ci é stato non solo proposto ma, persino,
fortemente richiesto, agli ambiziosi traguardi
che costituiscono il nucleo fondante del patto
dell’Italia con I’Europa”.

Il procuratore regionale della Corte dei Conti
della sede di Bolzano, nella relazione di
inaugurazione dell’anno giudiziario 2022,
auspica che la pubblica amministrazione ¢ la
sua classe dirigente sappiano cogliere appieno
le opportunita connesse all’utilizzo dei fondi del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che
traccia gli obiettivi, le riforme e gli investimenti
che I’Italia intende realizzare grazie all’utilizzo
dei fondi europei.

Quanto al fenomeno della criminalita, dalla
Relazione al Parlamento sull’attivita svolta
dalla Direzione Investigativa Antimafia, riferita
al primo semestre 2021, si evidenziano, negli
ultimi anni, interessi sempre piu concreti delle
organizzazioni mafiose nella penetrazione del
tessuto  socio-economico del territorio. In
particolare, 1’Operazione ‘“Perfido”, condotta
dai Carabinieri, testimonia la presenza della
‘ndrangheta” nella provincia di Trento.

Proprio sul tema della presenza di
organizzazioni criminali sul territorio, il
Commissario del Governo per la Provincia di
Trento ha confermato, secondo 1 “risultati delle
indagini condotte dalle forze dell ordine,
coordinate dalla locale Magistratura, i tentativi
di colonizzazione da parte delle mafie, anche in
Trentino Alto Adige, Regione caratterizzata da
un’economia ricca e variegata, tuttavia messa a
dura prova dalle conseguenze della pandemia ™.

L’analisi sull’andamento della delittuosita
riferita al primo semestre 2021, che permane

grundlegender Verdnderungen hinsichtlich der
Zukunfisperspektiven war, im Besonderen
hinsichtlich der historischen Tragweite des
Nationalen Plans fir Wiederaufbau und
Resilienz, die Zielsetzungen, die Europa an uns
gerichtet hat, die beachtliche Bereitstellung von
finanziellen Ressourcen und Human-, welche
die Grundlage fiir einen vereinbarten Prozess
zur  Modernisierung  der  Dienste, die
weitreichende Digitalisierung der offentlichen
Verwaltung, das europdische Modell des
Richters darstellen, das nicht nur
vorgeschlagen, sondern eingehend gefordert
worden ist, bis hin zu den ehrgeizigen Zielen,
welche das Herzstiick des Paktes zwischen
Italien und Europa bilden. .

Der Regionale Staatsanwalt des
Rechnungshofes am Sitz in Bozen hat in der
Rede zur Erdffnung des Gerichtsjahres 2022
seiner Hoffnung Ausdruck verlichen, dass die
offentliche Verwaltung und deren
Fithrungsebene imstande sein werden, die
Moglichkeiten voll und ganz auszuschdpfen,
die sich durch den Einsatz der Geldmittel des
Nationalen Plans fir Wiederaufbau und
Resilienz ergeben, der die Zielsetzungen, die
Reformen wund Investitionen auflistet, welche
Italien dank der Verwendung der europdischen
Geldmittel realisieren soll.

Was das Phédnomen der Kriminalitit anbelangt,
geht aus dem Bericht an das Parlament {iber die
von der Antimafia-Ermittlungsdirektion mit
Bezug auf das erste Semester des Jahres 2021
durchgefiihrte Tatigkeit hervor, dass in den
letzten Jahren immer konkretere Versuche auf
Eindringung in den sozio-Okonomischen
Kontext des Gebietes von Seiten der
kriminellen = Vereinigungen  nachgewiesen
werden konnen. So belegt im Besonderen die
Operation ,,Perfido, die von den Carabinieri-
Einheiten vorangetriecben worden ist, die
Prisenz der ,ndrangheta“ in der Provinz Trient.

So hat der Regierungskommissar der Provinz
Trient hinsichtlich der Priasenz der kriminellen
Vereinigungen auf dem Gebiet bestitigt, dass
»die Ergebnisse der von den Ordnungskriften
durchgefiihrten und von der ortlichen
Gerichtsbarkeit koordinierten Untersuchungen
zeigen, dass die Versuche der Ansiedelung der
Mafia auch in Trentino-Siidtirol, einer Region
die sich durch eine florierende und vielfdltige
Wirtschaft  kennzeichnet, die von den
Auswirkungen der Pandemie stark auf die
Probe gestellt worden ist, gegeben sind. “.

Die Analyse hinsichtlich der kriminellen
Entwicklung bezogen auf das erste Semester
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connotato dal perdurare della pandemia da
Covid-19, continua a mostrare come le
organizzazioni criminali si stanno muovendo
secondo una strategia tesa al controllo del
territorio.

4.2 Contesto interno

Ai sensi del Regolamento organico del
personale il ruolo unico del personale del
Consiglio regionale ¢ stabilito in 39 unita, cui si
aggiungono le Segreterie particolari con
funzione di supporto all’attivita politica del
Presidente e dei Vicepresidenti.

Per una migliore azione nel contrasto alla
corruzione, che vede tra le misure piu efficaci il
corretto rispetto di taluni obblighi in materia di
trasparenza dell’azione amministrativa, i
compiti di Responsabile anticorruzione e
trasparenza, originariamente riuniti in capo al
Segretario  generale, giusta deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 374/2013, sono
stati suddivisi tra il Segretario generale ed il
Vicesegretario generale. Con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 5 del 3/02/2020, il
Vicesegretario generale avv. Sergio Vergari ¢
stato nominato Responsabile per la trasparenza.

Fino al 31 marzo 2022 I’assetto organizzativo
del Consiglio Regionale era disciplinato con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 334
del 14/03/2018, come integrato con la
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 49
del 18/09/2019, con la quale sono state
apportate alcune modifiche alle competenze
degli Uffici. Per effetto delle citate modifiche,
anche 1 processi di rilevazione dei rischi sono
stati adeguati nella parte relativa ai soggetti
competenti per materia, mentre rimangono
invariate le valutazioni dei rischi rimanendo
inalterato il processo.

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 24
marzo 2022, n. 15 ¢ stato adottato il
“Regolamento per la struttura organizzativa del
Consiglio regionale — aggiornamento delle
disposizioni e approvazione di un testo
unificato” entrato in vigore con la sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale n.
13/Sez. gen. del 31/03/2022.

I Regolamento prevede che la struttura
organizzativa del Consiglio regionale ¢ posta
sotto la supervisione e autorita del Segretario
generale, il quale risponde direttamente al

des Jahres 2021, das sich durch das
Fortbestehen der Pandemie durch Covid-19
kennzeichnet, zeigt auf, dass die kriminellen
Organisationen auf der Grundlage einer
Strategie agieren, welche auf eine Kontrolle des
Gebietes abzielt.

4.2 Internes Umfeld

Entsprechend  der  Personaldienstordnung
umfasst der Einheitsstellenplan des Regional-
rats 39 Einheiten. Hinzu kommen die
Sondersekretariate, die die politische Tatigkeit
des Prisidenten und der Vizeprasidenten
unterstlitzen.

Fir ein wirksameres Vorgehen bei der
Korruptionsbekdmpfung, im Rahmen derer die
ordnungsgemalie Einhaltung bestimmter
Transparenzvorgaben immer noch eine der
wirksamsten Mallnahmen darstellt, wurden die
Aufgaben des fiir die Korruptionsvorbeugung
und Transparenz ~ Verantwortlichen, die
urspriinglich gemél Prasidiumsbeschluss Nr.
374/2013 vom Generalsekretdr wahrgenommen
wurden, zwischen dem Generalsekretiar und
dem Vizegeneralsekretir aufgeteilt worden. Mit
dem Prisidiumsbeschluss Nr. 5 vom 03.02.2020
ist der Vizegeneralsekretir Herr RA Sergio
Vergari zum Verantwortlichen flir die
Transparenz ernannt worden.

Bis 31. Mairz 2022 wurde die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates durch
den Présidiumsbeschluss Nr. 334 vom
14.03.2018, ergianzt durch den
Prasidiumsbeschluss Nr. 49 vom 18.09.2019,
mit dem einige Anderungen hinsichtlich der
Befugnisse der Amter vorgenommen worden
sind, geregelt. Ausgehend von den genannten
Anderungen sind auch die Prozesse zur
Risikoerhebung mit Bezug auf die fiir den
Bereich  zustdndigen Personen angepasst
worden, wihrend die Risikobewertung
unverdndert geblieben ist, da auch der Prozess
selbst keine Anderungen erfahren hat.

Mit dem Prisidiumsbeschluss Nr. 15 vom 24.
Mirz 2022 st die ,,Genehmigung der
Verordnung betreffend die Verwaltungsstruktur
des  Regionalrates —  Anpassung  der
Bestimmungen  und  Genehmigung  eines
vereinheitlichten Textes* erfolgt, die nach ihrer
Veroffentlichung im Amtsblatt der Region Nr.
13/Allg. Sektion vom 31.03.2022 in Kraft
getreten ist.

Die Verordnung schreibt fest, dass die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates der
Amtsgewalt und Aufsicht des Generalsekretérs
untersteht, der fiir deren Arbeitsabwicklung
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Presidente del Consiglio del funzionamento
della medesima.

I Segretario generale ¢ coadiuvato dal
Vicesegretario generale per il buon funziona-
mento della struttura organizzativa,
provvedendo in ogni caso a coordinare le
strutture organizzative presso la sede alla quale
¢ assegnato.

Nell’ambito della nuova organizzazione sono
individuati cinque diversi Uffici.
Gli uffici, che operano per
competenza, sono:

a) ufficio affari generali, legislativi e resoconti;
b) ufficio affari legali;

¢) ufficio contabilita;

d) ufficio bilancio e appalti;

e) ufficio studi, affari linguistici e informatica.

ambiti  di

Relativamente alle materie tradizionalmente
ritenute maggiormente a rischio di fenomeni
corruttivi, in particolare le materie del
“personale” e degli appalti, giova evidenziare
quanto segue: il Segretario generale ¢ a capo del
personale e provvede alla gestione delle risorse
umane, con la possibilita di delegare
I’amministrazione del personale a dipendenti da
individuare.

Relativamente agli acquisti e alle forniture di
beni e servizi per il funzionamento del
Consiglio regionale, I’istituito Ufficio bilancio e
appalti, ai sensi dell’articolo 10, co. 4
“provvede al controllo di tutti gli atti che
comportano impegni di spesa o accertamenti di
entrata nonché alla fornitura di servizi,
attrezzature varie e beni di consumo con
affidamenti diretti nei limiti di spesa definiti
dalla normativa in vigore e predispone i relativi
atti di accertamento, riscossione, versamento e
l’impegno, liquidazione e pagamento (...)".

La direzione degli Uffici ¢ del capo ufficio, il/la
quale dirige le attivita rientranti nella
attribuzione dell’ufficio assegnato e il personale
ad esso addetto, promuovendo la necessaria
collegialita nella impostazione delle attivita
stesse e curando una corretta ed equilibrata
ripartizione del lavoro.

Di notevole rilievo, con le modifiche apportate
al regolamento per la struttura, ¢ la previsione
di cui all’articolo 5, secondo il quale “I/ capo
ufficio cura l’elaborazione dei provvedimenti di

dem Présidenten des direkt
verantwortlich ist.

Der Generalsekretdr wird vom Vizegeneral-
sekretdr bei der korrekten Arbeitsabwicklung
der Amter unterstiitzt, wobei letztgenannter auf
jeden Fall am Sitz, dem er zugewiesen ist, die

Organisationsstrukturen koordiniert.

Regionalrates

Im Rahmen der neuen Verwaltungsstruktur sind

fiinf verschiedene Amter vorgesehen.

Die nach Zustidndigkeitsbereichen geordneten

Amter sind wie folgt unterteilt:

a) Amt fir allgemeine Angelegenheiten,
Gesetzgebung und Sitzungsberichte;

b) Amt fiir Rechtsangelegenheiten;

c) Amt fiir Rechnungswesen;

d) Amt fiir Haushalt und Vergaben;

e) Amt fiir Studien, Sprachangelegenheiten und
Informatik.

Was die traditionsgemdl am  meisten

korruptionsgefdahrdeten Bereiche anbelangt, im

Besonderen jenen betreffend das ,,Personal®

und der Vergaben, scheint es angemessen auf

Folgendes hinzuweisen: Der Generalsekretar ist

als Personalchef fiir die Verwaltung der

Humanressourcen zustindig, wobei ihm die

Moglichkeit zuerkannt wird, die

Personalverwaltung an zu ermittelndes Personal

zu delegieren.

Was hingegen die Ankédufe und die Lieferung

von Giitern und Diensten fiir die

Funktionsfahigkeit des Regionalrates anbelangt,

obliegt dem Amt fiir Haushalt und Vergaben

gemdll Artikel 10 Absatz 4 Folgendes: ,.Es

nimmt die Kontrolle aller Akte, die

Ausgabenverpflichtungen oder Einnahmenfest-

stellungen nach sich ziehen, vor und sorgt fiir

die Lieferung der Dienstleistungen, der

verschiedenen Ausstattungen und
Verbrauchgiiter — durch  direkte  Vergabe
innerhalb  der  durch  die  geltenden

Bestimmungen festgelegten Ausgabengrenzen
und erstellt die entsprechenden Feststellungs-,
Einhebungs- und Zahlungsanordnungen, die
Zweckbindungen, Liquidierungs- und
Zahlungsanordnungen (...)“.

Die Leitung der Amter obliegt dem/der
Amtsleiter/in, der/die die in die Zustandigkeit
des zugewiesenen Amtes fallende Tatigkeit und
das diesem zugeteilte Personal leitet, die
notwendige Zusammenarbeit fordert und fir
eine korrekte und ausgewogene Aufteilung der
Arbeit sorgt.

Von besonderer Bedeutung ist die mit den an
der  Verwaltungsstruktur ~ vorgenommenen
Anderungen im Artikel 5 vorgesehene Vorgabe:
»Der Amtsleiter sorgt fiir die Ausarbeitung der
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competenza dell’ufficio e ['attuazione della
normativa afferente i settori di competenza
dell’ufficio medesimo. Il capo ufficio provvede

alla  firma od al visto, per quanto di
competenza, degli atti inerenti [attivita
dell’ufficio”.

Considerata la recente approvazione del sopra
citato Regolamento e la sua entrata in vigore il
1 aprile 2022, si ¢ ritenuto opportuno procedere
a una revisione completa delle mappature alla
luce delle innovazioni apportate alla struttura
gia in questo Piano. Nel corso del 2022 si
procedera a un aggiornamento dei diversi rischi
corruttivi e del relativo punteggio, anche al fine
di monitorare [’andamento della fase di
passaggio dalla vecchia struttura amministrativa
alla nuova.

L’attivita svolta da ciascun ufficio ed il relativo
rischio di corruzione sono, dunque, rilevati
dalla mappatura dei procedimenti allegata ai
Piano 2019-2020-2021 ¢ dalle corrispondenti
misure di prevenzione, come approvate con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 4 aprile
2019, n. 20.

4.3 Epidemia da Covid-19 e conseguenze
sull’organizzazione

Il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante
“Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, ha introdotto le prime misure per
fronteggiare 1’epidemia da Covid-19 che ha
condizionato la vita sociale ed economica a
livello mondiale. Lo stato di emergenza, come
prorogato al 31 marzo 2022 dall’articolo 1 del
decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, non ¢
stato ulteriormente prorogato, con conseguente
avvio di una nuova fase organizzativa,
condizionata dalle necessita emerse durante la
pandemia.

Si fa riferimento, in particolare, ai temi
dell’orario di lavoro e di servizio ed al tema del
lavoro agile, sui quali saranno richiesti controlli
specifici in relazione ai nuovi regimi introdotti
ed ai rischi corruttivi connessi. Si pensi, ad
esempio, ai rischi connessi all’individuazione
delle attivita lavorabili al di fuori delle strutture
consiliari o a quelli, potenziali, gia evidenziati
nel piano 2021-2023, legati all’utilizzazione di
dati riservati, in regime di lavoro agile, al di
fuori delle strutture consiliari. Proprio

in die Zustindigkeit seines Amtes fallenden
Mafinahmen und die Umsetzung der die
Zustdndigkeitsbereiche des Amtes betreffenden
Gesetzesbestimmungen. Der Amtsleiter
unterzeichnet oder - je nach Zustindigkeit -
erteilt den Sichtvermerk fiir die die Titigkeit
des Amtes betreffenden Akte. “.

Angesichts dessen, dass die genannte
Verordnung erst letzthin erlassen und am 1.
April 2022 in Kraft getreten ist, ist es als
angemessen erachtet worden, die Bestands-
erhebung bereits mit diesem Plan ausgehend
von den Neuerungen der Verwaltungsstruktur
vollstindig zu TUberarbeiten. Im Laufe des
Jahres 2022 wird die Anpassung der
verschiedenen Korruptionsrisiken und der
entsprechenden  Punktezahl  vorgenommen
werden, mit dem Ziel, den Ubergang von der
alten auf die neue Verwaltungsstruktur zu
iiberwachen.

Die von den einzelnen Amtern ausgeiibte
Tatigkeit und die entsprechenden Korruptions-
risiken gehen somit aus der dem Plan 2019-
2020-2021 beigefiigten Bestandserhebung der
Abldufe und der entsprechenden, mit dem
Prasidiumsbeschluss Nr. 20 vom 4. April 2019
genehmigten VorbeugungsmafBnahmen hervor.

4.3 Covid-19-Epidemie und deren Folgen
auf die Organisation

Mit dem Gesetzesdekret Nr. 6 vom 23. Februar
2020 betreffend ,,Dringende Maflnahmen zur
Einddmmung und Bewiltigung des
epidemiologischen Notstands durch COVID-
19 wurden die ersten MaBnahmen zur
Bewiltigung der Covid-19-Epidemie, die das
soziale und wirtschaftliche Leben weltweit
beeintrachtigt hat, eingefiihrt. Der mit Artikel 1
des Gesetzesdekretes Nr. 221 vom 24,
Dezember 2021 bis zum 31. Mirz 2022
verldangerte Notstand ist nicht erneut verldngert
worden, so dass nun eine neue organisatorische
Phase beginnt, dic von den im Laufe der
Pandemie zutage getretenen Notwendigkeiten
beeinflusst wird.

Im Besonderen wird hierbei Bezug genommen
auf Themen wie Arbeits- und Dienstzeit und
das agile Arbeiten, wobei hierfiir spezifische
Kontrollen hinsichtlich der neu eingefiihrten
Regelungen und der damit einhergehenden
Korruptionsrisiken erforderlich sind. Man
denke beispielsweise an die mit der Festsetzung
der auBlerhalb der Regionalratsstrukturen
ausfithrbaren Tatigkeiten verbundenen Risiken
oder an die potentiellen, bereits im Plan 2021-
2023 angefiihrten, mit der Verwendung von
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I’introduzione del lavoro agile fa emerge,
complessivamente, un’esigenza di un maggiore
controllo delle banche dati, per evitare possibili
compromissioni delle attivita di servizio o
violazioni di dati personali.

Con riguardo alla materia degli appalti,
I’attivita del Consiglio regionale ¢ mutata
profondamente a causa  dell’emergenza
pandemica. Nel corso del 2021 si ¢ assistito, a
livello tanto nazionale che delle due Province di
Trento ¢ Bolzano, alla introduzione di misure
semplificate nelle procedure per la scelta del
contraente con le PP.AA. e nelle verifiche sugli
operatori economici, ai sensi dell’art. 80 del
Codice Appalti, per gli affidamenti di appalti
non superiori alle soglie previste per gli
affidamenti diretti, quando questi si realizzano
sul mercato elettronico.

Le disposizioni introdotte sono state recepite
anche in Consiglio regionale, secondo quanto
definito al punto 7.

5. SOGGETTI COINVOLTI NELLA
STRATEGIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Come gia esposto nel precedente Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2021-
2022-2023, i soggetti del Consiglio coinvolti
nella strategia di prevenzione della corruzione
sono:

e [’Ufficio di Presidenza,
responsabile per la prevenzione della
corruzione ed il responsabile per la
trasparenza e adotta il Piano di prevenzione
della corruzione ed i relativi aggiornamenti;

e il Responsabile della prevenzione della
corruzione, dott. Jirgen Rella, incaricato
Segretario  generale  dall’Ufficio  di
Presidenza del Consiglio con deliberazione
22 dicembre 2022, n. 75, € tenuto:

- ad elaborare entro il 31 dicembre di ogni
anno la proposta all’Ufficio di Presidenza
del Piano triennale di prevenzione della
corruzione. A causa della epidemia da
Covid-19 il termine per la pubblicazione
del presente PTPCT ¢ stato posticipato al
30 aprile 2022;

che designa il

vertrauten Daten im Rahmen des Smart-
Working auBerhalb der Regionalratsstrukturen
verbundenen Risiken. Gerade die Einfiihrung
des agilen Arbeitens zeigt insgesamt gesehen
die Notwendigkeit einer umfassenderen
Kontrolle der Datenbanken auf, um eine
mogliche Gefdahrdung der Diensttitigkeit oder
eine  Verletzung  des Schutzes der
personenbezogenen Daten zu vermeiden.

Was den Sachbereich der Vergaben anbelangt,
hat sich die Tatigkeit des Regionalrates infolge
der Pandemie grundlegend verdndert. Im Laufe
des Jahres 2021 wurden sowohl auf nationaler
Ebene als auch auf der Ebene der beiden
Provinzen Trient und Bozen flexiblere
MaBnahmen eingefiihrt, sowohl bei den
Verfahren der offentlichen Verwaltung zur
Auswahl der Auftragnehmer als auch bei den
Kontrollen, die geméB Art. 80 des Kodex des
Vertragswesens bei den Wirtschaftsteilnehmern
durchgefiihrt werden, denen Auftrage vergeben
werden, die die  Schwellenwerte  fir
Direktvergaben nicht iiberschreiten, wenn diese
auf dem elektronischen Markt erfolgen.

Die eingefiihrten Bestimmungen sind auch vom
Regionalrat, wie in Punkt 7 angefiihrt, rezipiert
worden.

5. AKTEURE IM RAHMEN DER
STRATEGIE ZUR KORRUPTIONS-
VORBEUGUNG

Wie bereits im vorangegangenen Dreijahresplan

zur Korruptionsvorbeugung 2021-2022-2023

dargelegt, sind die an der Strategie zur

Korruptionsvorbeugung beteiligten Akteure des

Regionalrats:

e das Prisidium, das den fiir die Korruptions-
vorbeugung Verantwortlichen und den fiir
die Transparenz Verantwortlichen ernennt
und den Plan zur Korruptionsvorbeugung
erstellt und aktualisiert;

e der Verantwortliche fiir die Korruptions-
vorbeugung, MMag. Jiirgen Rella, vom
Prisidium des Regionalrats mit dem
Beschluss Nr. 75 vom 22. Dezember 2022
beauftragter Generalsekretir. Er muss:

- bis zum 31. Dezember jeden Jahres einen
Vorschlag fiir den Dreijahresplan zur
Korruptionsvorbeugung ausarbeiten und
dem Présidium iibermitteln. Infolge der
Covid-19-Epidemie wurde der Termin

flr den vorliegenden Plan zur
Korruptionsvorbeugung und fiir
Transparenz auf den 30. April 2022
verschoben;
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a curarne la pubblicazione sul sito
istituzionale del Consiglio regionale ¢ la
successiva  trasmissione  all’ANAC,
adempimento assolto anche con la mera
pubblicazione sul sito istituzionale;

- a verificare Defficace attuazione del
Piano al fine prevenire i fenomeni di
corruzione e di illegalita;

- ad accertarne la sua idoneita ad impedire
fenomeni corruttivi;

- ad avanzare proposte di modifica del
medesimo in caso di violazioni di rilievo,
di risultati insufficienti della sua
attuazione, di variazione dell’organizza-
zione o dell’attivita dell’Amministra-
zione ¢ di aggiornamento;

- ad individuare procedure appropriate per
la selezione e formazione del personale
addetto ad  operare in  settori
particolarmente esposti alla corruzione.

I dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo

dell’ Amministrazione, che sono tenuti ad

osservare le misure contenute nel Piano di

prevenzione della corruzione, a partecipare

ai processi di gestione del rischio, a proporre
misure di prevenzione, a segnalare le
situazioni di illecito secondo le modalita
stabilite da legge e dalle norme di procedura

interna, a comunicare le situazioni di

conflitto di interessi.

- den Plan auf der institutionellen Website
des Regionalrats veroffentlichen und ihn
daraufhin der ANAC ibermitteln, was
auch durch die bloBe Veroffentlichung
auf der institutionellen Website erfolgen
kann;

- die wirksame Umsetzung des Plans
iberpriifen, indem Korruption und
Gesetzwidrigkeit bekdmpft werden;

- berprifen, ob der Plan zur Korruptions-
vorbeugung seinen Zweck erfiillt;

- Vorschlige fiir die Anderung des Plans
bei schwerwiegenden Verstoen und
unzureichenden Ergebnissen bei der
Umsetzung des Plans, bei Anderungen an
der Organisationsstruktur oder an der
Tatigkeit der  Verwaltung  sowie
Aktualisierungsvorschldge ausarbeiten;

- geeignete Verfahren fiir die Auswahl und
Schulung des Personals, das in besonders
korruptionsanfilligen Bereichen titig ist,
festlegen.

Die Bediensteten und Mitarbeiter der

Verwaltung, die verpflichtet sind, die

MalBnahmen des Plans zur Korruptions-

vorbeugung umzusetzen, an  Risiko-

managementverfahren teilzunehmen,
vorbeugende Malnahmen vorzuschlagen,
widerrechtliche Situationen gemill den
gesetzlich und durch die Bestimmungen der
internen  Verfahrensordnung festgelegten
Modalititen zu melden und
Interessenkonflikte mitzuteilen.

6. INDIVIDUAZIONE E RIDETER- ERMITTLUNG UND NEUBE-
MINAZIONE DELLE AREE A STIMMUNG VON KORRUPTIONS-
RISCHIO CORRUZIONE GEFAHRDETEN BEREICHEN

Rispetto al precedente Piano sono state
effettuate le seguenti nuove azioni:
e aggiornamento ¢ revisione della declaratoria

Im Vergleich zum vorherigen Plan wurden
folgende neue MaBinahmen ergriffen:
e Aktualisierung und Uberarbeitung  der
dei procedimenti amministrativi di alcune Beschreibung der Verwaltungsverfahren
strutture del Consiglio regionale (Allegato einiger Strukturen des Regionalrats (Anhang
1), con rivalutazione dei procedimenti 1), wobei die erhobenen Abldufe neu
censiti e, fino a revisione nel corso del 2022, bewertet und die bereits im vorangegan-
mantenimento delle valutazioni sui rischi genen, mit dem Prasidiumsbeschluss Nr. 20
corruttivi gia definiti e pubblicati nel vom 4. April 2019 genehmigten Plan
precedente Piano approvato con festgelegten und verdffentlichten
deliberazione del 4 aprile 2019, n. 20. Bewertungen der Korruptionsrisiken bis zur
deren Uberarbeitung, die im Laufe des
Jahres 2022 vorgenommen wird, bestétigt
werden.
Es wurden folgende Mal3nahmen bestatigt:
e Ausarbeitung von Malnahmen, um die

Sono state confermate le seguenti azioni:
e in esecuzione dei commi 49 e 50 dell’art. 1

della L.190/2012, predisposizione di misure

Erteilung von Auftrdgen, auch nach
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per impedire il conferimento di incarichi,
anche successivi alla cessazione di rapporti
di servizio o al termine di precedente
incarico, in casi di inconferibilita e
incompatibilita;

e pubblicazione di dati ed atti nel sito internet
istituzionale;

e monitoraggio del rispetto dei termini per la
conclusione dei procedimenti da attuarsi;

e adozione delle misure finalizzate all’accesso
ai dati in formato aperto.

Le aree a rischio corruzione relative al 2021

sono rilevabili dalla mappatura di tutti i

procedimenti svolti dagli uffici del Consiglio,

allegata al Piano 2020-2021, che qui deve

intendersi richiamata e confermata.

7. AREA
PUBBLICI

RISCHIO CONTRATTI

L’area di rischio inerente ai contratti pubblici di
appalto di lavori, servizi e forniture ¢ stata
esaminata ed approfondita dall’ANAC per
fornire alle amministrazioni indicazioni per la
predisposizione e gestione delle misure
specifiche di prevenzione della corruzione.

La legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, prevede
all’articolo 2 che “La Regione applica nelle
procedure di affidamento di lavori, servizi e
forniture  [’ordinamento  della  Provincia
autonoma di Trento in materia di contratti
pubblici, come attualmente definito all’articolo
1 comma 2 della legge provinciale 9 marzo
2016, n. 2 e come eventualmente e
successivamente modificato ed integrato”.
Pertanto, il Consiglio regionale applica la
normativa della Provincia di Trento per le
necessita di acquisizioni di beni, servizi e
forniture.

In merito ai controlli sugli operatori economici
contraenti con il Consiglio regionale, si ricorda
che la legge della provincia di Trento n. 2 del 9
marzo 2016, all’art. 19 bis dispone che “con
cadenza annuale la struttura provinciale
competente per la gestione del mercato
elettronico provinciale verifica l'assenza dei
motivi di esclusione e il possesso dei requisiti
stabiliti nei bandi di abilitazione su un
campione significativo di operatori economici,
nella misura individuata con deliberazione
della Giunta provinciale”. (...) “Al momento
dell'indizione della procedura per l'affidamento

Beendigung des Dienstverhéltnisses oder
nach Beendigung fritherer Auftrige, in
Fillen von Unerteilbarkeit und
Unvereinbarkeit  von  Auftrdgen in
Anwendung der Absédtze 49 und 50 des Art.
1 des Gesetzes Nr. 190/2012, zu verhindern;

e Verdffentlichung von Daten und
Dokumenten auf der institutionellen
Website;

e Uberwachung hinsichtlich der Einhaltung
der Fristen fiir den Abschluss der
durchzufiihrenden Verfahren;

e Annahme von MaBnahmen fiir den Zugang
zu Daten in offenem Format.

Die korruptionsgefédhrdeten Bereiche des Jahres

2021 sind aus der dem Plan 2020-2021

beigefligten Bestandserhebung aller Ablaufe der

von den Regionalratsimtern durchgefiihrten

Verfahren ersichtlich.

7. RISIKOBEREICH OFFENTLICHE

AUFTRAGE

Um den Verwaltungen Leitlinien fiir die
Ausarbeitung und Umsetzung spezifischer
MaBnahmen  zur  Korruptionsverbeugung
erteilen zu konnen, wurde der Risikobereich
Offentliche = Bau-, Dienstleistungs-  und
Lieferauftrige von der ANAC eingehend
iiberpriift und vertieft.

Das Regionalgesetz Nr. 2 vom 22. Juli 2002
sieht bei Art. 2 vor, dass ,,die Region bei der
Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und
Lieferauftrigen die Gesetzesbestimmungen der
Autonomen Provinz Trient iiber die dffentlichen
Vertrige laut Art. 1 Abs. 2 des Landesgesetzes
vom 9. Mdrz 2016, Nr. 2 und seinen eventuellen
spiteren  Anderungen  und  Erginzungen
anwendet.”.

Der Regionalrat wendet somit fiir den Erwerb
von Gitern, Dienstleistungs- und
Lieferauftragen die Gesetzesbestimmungen der
Autonomen Provinz Trient an.

Mit Bezug auf die Kontrolle der
Wirtschaftsteilnehmer, die mit dem Regionalrat
Vertrdge abschlieBen wird daran erinnert, dass
das Landesgesetz der Provinz Trient Nr. 2 vom
9. Mirz 2019 im Artikel 18 bis vorsieht, dass
»die fiir die Verwaltung des elektronischen
Marktes zustindige Landesstelle jihrlich das
Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden und das
Vorhandensein der in den Zulassungsaus-
schreibungen genannten Anforderungen
stichprobenartig bei einer signifikanten Anzahl
von Wirtschaftsteilnehmern in dem durch
Beschluss der Landesregierung festgelegten
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di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia europea effettuati nell'ambito  del
mercato elettronico provinciale
l'amministrazione richiede agli operatori
economici invitati di dichiarare solamente il
possesso di eventuali ulteriori criteri di
selezione, se necessari per la specifica
procedura, e verifica esclusivamente il possesso
da parte dell'aggiudicatario dei criteri di
selezione richiesti”.

Con nota prot. CRTAA n. 609 del 12.02.2021 il
Servizio Contratti e Centrale Acquisti della
Provincia di Trento ha confermato che la
medesima struttura “procede alla verifica
annuale a campione in merito all’insussistenza
delle cause di esclusione ex art. 80 del D.Lgs
50/2016 sugli Operatori Economici abilitati ai
diversi Bandi Mepat, a norma della
disposizione in oggetto, applicata attraverso i
provvedimenti giuntali n. 1590 del 18 ottobre
2019 e n. 69 del 29 gennaio 2021

A mente dell’assetto descritto dei controlli e
vista la nota prot. CRTAA n. 609 del
12.02.2021 del Servizio Contratti ¢ Centrale
Acquisti della Provincia di Trento, 1’Ufficio di
Presidenza, con deliberazione n. 18 del 8 marzo
2021, ha ritenuto di prescrivere comunque la
verifica  della  correttezza del DURC
(documento unico di regolarita contributiva) e
del casellario informatico tenuto
dall'Osservatorio dell' ANAC.

Con la medesima deliberazione, inoltre, ¢ stato
decisa non la soppressione dei controlli ex art.
80 del d.lgs. n. 50/2016, bensi la loro
conservazione in forma semplificata secondo il
principio del controllo a campione.

Per prevenire possibili rischi di corruzione, nel
settore assicurativo si € continuato a far ricorso
al supporto di operatori chiamati ad erogare
servizi di consulenza e brokeraggio in posizione
di autonomia e terzieta rispetto ai possibili
contraenti ed agli operatori di settore.

Ulteriori misure che si intendono confermare

consistono:

- nell’acquisizione di informazioni, dati e
documenti volti ad identificare le proposte di
mercato, privilegiando confronti
concorrenziali, al fine di bilanciare gli
obiettivi di  speditezza  dell’azione
amministrativa con le esigenze di tutela

Umfang iiberpriift“. (...) ,,Bei den im Rahmen
des elektronischen Marktes auf Landesebene
durchgefiihrten  Ausschreibungen  fiir  die

Vergabe von Dienstleistungen und Lieferungen

unterhalb des europdischen Schwellenwerts,

fordert die Verwaltung von den geladenen

Wirtschaftsteilnehmern nur, dass sie den Besitz

weiterer Auswahlkriterien, falls dies fiir das

spezifische Verfahren erforderlich ist, erkldren
und priift dann nur, ob der Zuschlagsempfdnger
die erforderlichen Auswahlkriterien besitzt “.

Mit Schreiben Prot. RegRat Nr. 609 vom

12.02.2021  hat die Dienststelle fiir

Vertragswesen und zentrale Ankaufsstelle der

Provinz Trient bestitigt, dass sie ,,aufgrund der

Beschliisse der Landesregierung Nr. 1590 vom

18. Oktober 2019 und Nr. 69 vom 29. Januar

2021 eine jdhrliche Stichprobenkontrolle iiber

das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

gemdfy Artikel 80 des Gesetzesdekrets 50/2016

bei den zum elektronischen Markt (Mepat)

zugelassenen Wirtschaftsteilnehmern

durchfiihrt. .

In Anbetracht der beschriebenen Kontrollen

und des Schreibens Prot. RegRat Nr. 609 vom

12.02.2021 der Dienststelle fiir Vertragswesen

und zentrale Ankaufsstelle der Provinz Trient

hat das Prisidium mit dem Beschluss Nr. 18

vom 8. Mirz 2021 vorgeschrieben, dass auf

jeden Fall die Korrektheit der

Einheitsbescheinigung tiiber die ordnungs-

gemife Entrichtung der Sozialvorsorgebeitrige

(DURC) und der Datenbank der

Beobachtungsstelle der ANAC (Nationale

Antikorruptionsbehérde) tiberpriift werden soll.

Mit demselben Beschluss wurde zudem

entschieden, die Kontrollen gemifl Artikel 80

des GvD Nr. 50/2016 nicht abzuschaffen,

sondern in vereinfachter Form nach dem

Prinzip der Stichprobenkontrollen

beizubehalten.

Um sich gegen mogliche Korruptionsrisiken

abzusichern, hat man im Versicherungsbereich

weiterhin die Zusammenarbeit mit Brokern
gesucht, die in einer Position der Autonomie
und  Neutralitdt  gegeniiber =~ moglichen

Vertragspartnern  und  Branchenbetreibern

Beratungs- und Vermittlungsleistungen erbracht

haben.

Weitere MaBnahmen, die bestitigt werden

sollen, sind:

- Beschaffung von Informationen, Daten und
Dokumenten, die darauf  abzielen,
Marktangebote zu sammeln und den
Wettbewerb zu begiinstigen, um das Ziel der
Beschleunigung des Verwaltungstétigkeit
mit der Notwendigkeit des
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della concorrenza;

- nell’applicazione del principio di rotazione,
secondo le indicazioni dell’ANAC, che
consente ’affidamento al “contraente
uscente” in presenza di  specifiche
circostanze e con adeguata motivazione;

- nell’ampio ricorso agli strumenti di acquisto
e di negoziazione informatici quali
convenzioni quadro, mercati elettronici ecc.,
nell’ambito della normativa provinciale in
materia;

- alla responsabilizzazione delle strutture che
procedono agli acquisti, tenute a procedere
con adeguata istruttoria, soggette a puntuali
controlli.

Nella organizzazione complessiva del Consiglio
regionale non si € riusciti ancora ad individuare,
come programmato nei precedenti Piani
anticorruzione, uno specifico operatore /
operatrice dotato dei necessari requisiti di
professionalita, al quale affidare il permanente
monitoraggio delle procedure di gara, di
stipulazione ¢ di esecuzione contratti. Si ritiene
di effettuare nel corso del 2022 una nuova
ricognizione delle risorse assegnate al
Consiglio, al fine di presidiare con maggiore
incisione quest’area di rischio.

Va evidenziato, come nei precedenti Piani, che
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
359/2018 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
della convenzione con APAC (Agenzia
Provinciale per gli Appalti ¢ Contratti) quale
centrale di committenza, in favore del Consiglio
regionale, per I’espletamento delle procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture oltre
all’attivita di consulenza e supporto in merito
alle medesime attivita.

Si evidenzia che la specificita della materia
degli appalti pubblici, unitamente all’alto livello
di specializzazione richiesto a chi opera in
questo campo, ha determinato un notevole
impegno da parte dell’Agenzia, dato che
fornisce supporto a svariate stazioni appaltanti
in Trentino-Alto Adige.

Questo, necessariamente, determina una presa
in carico delle esigenze dell’amministrazione
maggiormente dilatata nel tempo. Le esigenze
di speditezza dell’azione amministrativa e del
celere approvvigionamento dell’Ente
impongono, pertanto, la presa in carico di

Wettbewerbsschutzes  in
bringen;

- FEinhaltung des Rotationsprinzips geméf den
Anweisungen der ANAC, mit der
Moglichkeit den ,,ausscheidenden Auftrag-
nehmer” unter bestimmten Umstdnden und
mit angemessener Begriindung wieder mit
dem Auftrag zu betrauen;

- umfassende Nutzung elektronischer
Ankaufs- und  Handelssysteme  wie
Rahmenvertrage, elektronischer Markt usw.;

Einklang zu

- Ubertragung der Verantwortung an die
Strukturen, die den Ankauf titigen und die
zur Durchfiihrung entsprechender
Untersuchungen verpflichtet sind, wobei
diese regelmdfiigen Kontrollen unterworfen
sind.

Im Rahmen der Neuorganisation des
Regionalrates ist es noch nicht gelungen, wie in
den vorhergehenden Antikorruptionsplédnen
vorgesehen, einen  spezifischen Sachbe-
arbeiter/eine spezifische Sachbearbeiterin zu
ernennen, der/die fiir die stindige Uberwachung
der Ausschreibungs-, Vergabe- und
Ausfiihrungsverfahren zustindig ist. Fiir das
Jahr 2022 ist eine neue Bestandsaufnahme der
dem Regionalrat zugewiesenen Mittel geplant,
um diesen Risikobereich mit noch groflerer
Effizienz zu iberwachen.

Es ist zu erwédhnen, so wie dies bereits in den
vorhergehenden Plidnen erfolgt ist, dass das
Priasidium mit dem Beschluss Nr. 359/2018
erméchtigt wurde, die Vereinbarung mit der
APAC (Landesagentur fiir Auftragsvergabe und
Vertrage) als zentrale Auftragsvergabestelle flir
den Regionalrat zwecks Durchfilhrung von
Verfahren zur Vergabe von Arbeiten,
Dienstleistungen und Lieferungen sowie
Beratung und Unterstiitzung hinsichtlich dieser
Tatigkeiten zu unterzeichnen.

Es wird hervorgehoben, dass die Besonderheit
des Bereiches ,,0ffentliches Auftragswesen® in
Verbindung mit dem hohen Spezialisierungs-
grad, der von den in diesem Bereich tétigen
Personen gefordert wird, einen betrachtlichen
Einsatz vonseiten der Agentur abverlangt hat,
da sie verschiedene Vergabestellen in Trentino-
Siidtirol betreut.

Dies fiihrt zwangsldufig dazu, dass ldngere
Zeiten in Anspruch genommen werden, um den
Bediirfnissen der Verwaltung Rechnung zu
tragen. Um der Notwendigkeit einer ziigigen
Verwaltungstitigkeit und einer raschen
Beschaffung durch den Regionalrat gerecht zu
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processi fortemente specializzati con le risorse
attualmente a disposizione.

8. MISURE DI PREVENZIONE

Al fine di una corretta attuazione del Piano per
garantire maggiore prevenzione dei fenomeni
corruttivi, si confermano le seguenti misure gia
previste nei precedenti Piani di prevenzione
della corruzione e della trasparenza:

8.1 Misure generali obbligatorie

- Codice di comportamento;

- Rotazione del personale,
nell’esercizio delle mansioni e
all’interno dello stesso ufficio;

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di
interesse;

anche
anche

- Conferimento e autorizzazione di incarichi a
soggetti interni ed esterni all’Amministra-
zione, anche mediante procedure selettive e
in assenza di condizioni di inconferibilita e/o
incompatibilita;

- Tutela del dipendente che segnala illeciti;

- Azione di sensibilizzazione e rapporti con la
societa civile;
- Monitoraggio dei tempi procedimentali;
- Monitoraggio dei rapporti con i soggetti
esterni.

Alle sopra individuate misure obbligatorie ¢
stata data attenta esecuzione anche nell’anno
2021: dai monitoraggi svolti non sono emerse
criticita.

Con riferimento alla misura della rotazione del
personale, ancora si segnala che nell’ambito di
amministrazioni di ridotte dimensioni, come nel
caso del Consiglio regionale, la stessa non ¢
realizzabile in forme identiche a quelle di altre
organizzazioni. Nel caso, ad esempio, dei
funzionari esperti nel settore linguistico, le
attivita da essi svolte non sono facilmente
sostituibili od intercambiabili con altro
personale. Poiché, in questi casi, vanno
comunque adottate misure “per evitare che il
soggetto non sottoposto a rotazione abbia il
controllo esclusivo dei processi, specie di quelli
piu esposti al rischio di corruzione” (punto 5,
All. 2, PNA 2019), sono previste misure
compensative. Si ¢ ritenuto, sulla base
dell’analisi del processo, che la misura di

werden, muss sich das verfligbare Personal
demzufolge mit den zur Verfligung stehenden
Mitteln mit hochspezialisierten = Ablédufen
vertraut machen.

8. MAGBNAHMEN ZUR KORRUPTIONS-
VORBEUGUNG

Zur ordnungsgemiflen Umsetzung des Plans
und zur Gewihrleistung einer besseren
Korruptionsvorbeugung werden die folgenden,
bereits in den vorhergehenden Plénen zur
Korruptionsvorbeugung vorgesehenen
MafBnahmen bestatigt:

8.1 Allgemeine Pflichtmafinahmen

- Verhaltenskodex;

- Rotation des Personals, auch hinsichtlich der
Ausiibung der Aufgaben und innerhalb
desselben Amtes;

- Pflicht sich im Falle von Interessens-
konflikten bei der Beschlussfassung zu
enthalten;

- Erteilung und Erméchtigung von Auftragen
an verwaltungsinterne und -fremde Personen
- auch durch Auswahlverfahren -, wenn
keine Fille von Unerteilbarkeit und/oder
Unvereinbarkeit vorliegen;

- Schutz von Mitarbeitern, die widerrechtliche
Straftaten melden;

- Sensibilisierung und Beziehungen zur
Zivilgesellschaft;

- Uberwachung der Verfahrensfristen;

- Uberwachung der Beziehungen zwischen
Verwaltung/externe Rechtssubjekte.

Die vorgenannten Pflichtmalnahmen wurden

bereits im Jahr 2021 sorgfiltig umgesetzt; die

durchgefithrten Kontrollen ergaben keine
kritischen Aspekte.

Hinsichtlich der Rotation des Personals muss in

der Tat festgestellt werden, dass diese in einer

kleinen Korperschaft wie die des Regionalrats
nicht auf die gleiche Art und Weise umgesetzt
werden kann, wie in anderen Organisationen.

Man denke zum Beispiel an die Tatigkeit der

Ubersetzer, die Titigkeiten ausiiben, die nicht

von anderen Mitarbeitern durchgefiihrt werden

konnen. Da in diesen Fillen trotzdem

MaBnahmen ergriffen werden miissen, "um zu

vermeiden, dass die Person, die nicht von der

Rotation betroffen ist, die ausschliefliche

Kontrolle iiber sdmtliche Verfahren hat,

insbesondere iiber diejenigen, die am stdirksten

dem Korruptionsrisiko ausgesetzt sind" (Punkt

5,  Anhang 2, GAP 2019) sind

Ausgleichsmalnahmen vorgesehen. Auf der
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prevenzione della pubblicazione dell’attivita
svolta (ad ampia accessibilita del pubblico e
degli interessati), renda comunque minimo il
rischio di fenomeni corruttivi. Dal 2022 si
ritiene di implementare le misure preventive
attraverso la verifica della traduzione da parte
di persona dell’Ufficio diversa da quella che
I’ha prodotta. Si ritiene, inoltre, di valutare
I’opportunita di una rotazione nell’assegnazione
dei documenti da tradurre per tipologia di atti.

8.2 Trasparenza

La trasparenza, intesa come misura di
prevenzione dei fenomeni corruttivi, ¢ di
competenza dei direttori degli Uffici, i quali
hanno il compito di monitorare che vengano
correttamente pubblicati 1 dati, di propria
competenza, soggetti ad  obblighi di
pubblicazione, secondo quanto previsto dalla
legge regionale n. 10 del 29 ottobre 2014.

Il Responsabile per la Trasparenza presidia che
siano correttamente adempiuti gli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

Alla luce del complesso e variegato panorama
normativo, dato da una pluralita di fonti di
origine nazionale e regionale e con alcuni noti
problemi interpretativi, si € ritenuto opportuno,
in esecuzione di quanto previsto dal Piano
2021-2023, avviare la costituzione di un gruppo
di lavoro che supporti il Responsabile della
Trasparenza nella verifica circa il corretto
rispetto dei citati obblighi di pubblicazione e
che formuli proposte di miglioramento nella
gestione della sezione ‘“‘amministrazione
trasparente” presente nel sito internet del
Consiglio regionale.

Le iniziative del Consiglio in materia sono volte
a garantire un adeguato livello di trasparenza in
attuazione del d.lgs. 33/2013 e ss.mm., del PNA
2016 emanato dal’ANAC con delibera n.
831/2016 e successivi aggiornamenti.

Come gia riportato nei precedenti Piani, il
Consiglio regionale ha  strutturato le
informazioni sul proprio sito istituzionale in

Grundlage der Analyse der Abldufe ist man der
Auffassung, dass die VorbeugungsmafBnahme,
die in der Veroffentlichung der durchgefiihrten
Titigkeit besteht (und der Offentlichkeit und
den betroffenen Personen allgemein zugénglich
ist), auf jeden Fall das Korruptionsrisiko
minimiert. Als VorbeugungsmalB3nahme wird ab
2022 vorgesehen, dass die Ubersetzungen durch
einen anderen Bediensteten des Amtes als
jenen, der sie verfasst hat, kontrolliert werden.

Zudem gilt es zu bewerten, ob es angemessen
erscheint, bei der Zuweisung der zu
iibersetzenden Dokumente eine Rotation
hinsichtlich der Art der Dokumente vorzusehen.

8.2 Transparenz
Die Transparenz, verstanden als MaBnahme zur
Korruptionsvorbeugung, obliegt den Amts-

leitern, die fiir die Uberwachung der korrekten
Veroffentlichung der in ihren Zustdndig-
keitsbereich  fallenden Daten, die der
Veroffentlichungspflicht gemél den
Bestimmungen des Regionalgesetzes Nr. 10
vom 29. Oktober 2014  unterliegen,
verantwortlich sind.

Der fiir die Transparenz Verantwortliche
iiberwacht, dass die Veroffentlichungspflichten
laut den geltenden Bestimmungen korrekt
wahrgenommen werden.

Angesichts der komplexen und vielfdltigen
Bestimmungen auf diesem Sachgebiet aufgrund
einer Vielzahl von Quellen auf gesamt-
staatlicher und regionaler Ebene mit den wohl
bekannten Auslegungsproblemen, wird es in
Umsetzung der im Plan 2021-2023 vorgesehen
Vorgaben als angemessen erachtet, die
Einsetzung eine Arbeitsgruppe einzuleiten, die
den fiir die Transparenz Verantwortlichen bei
der Uberprifung der ordnungsgemiBen
Einhaltung der oben genannten
Veroffentlichungspflichten — unterstiitzt  und
Verbesserungsvorschlidge fiir die Verwaltung
der Sektion ,,Transparente Verwaltung* auf der
Website des Regionalrats formuliert.

Die Initiativen des Regionalrats in diesem
Bereich zielen darauf ab, ein angemessenes
Niveau an Transparenz bei der Umsetzung des
GvD Nr. 33/2013 in geltender Fassung, des
GAP 2016, genehmigt von der ANAC mit
Beschluss Nr.  831/2016, und  deren
Aktualisierungen zu gewdhrleisten.

Wie bereits in fritheren Pldnen angefiihrt, hat
der Regionalrat die Informationen auf seiner
institutionellen Website in Sektionen und
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sezioni ¢ sottosezioni, seguendo lo schema
allegato al d.Igs. n. 33 del 2013 e s.m..

Nella sezione “Amministrazione trasparente”
sono stati pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti compatibili con il quadro normativo
regionale in materia di pubblicita e trasparenza
e nello specifico con la legge regionale 29
ottobre 2014, n. 10 ¢ s.m. e con la normativa
nazionale in materia, come previsti dal decreto
legislativo 33 del 2013 e dalle delibere e
circolari ANAC, compiutamente riportate nei
Piani precedenti.

L’obiettivo perseguito in applicazione della
normativa suindicata ¢ essenzialmente quello di
migliorare le condizioni per impedire fenomeni
corruttivi intervenendo sul modello
organizzativo e ampliando la trasparenza
dell’attivita amministrativa, assicurando la
regolare  attuazione  dell’accesso  civico
(semplice e generalizzato) ai sensi degli artt. 5 e
43 del d.lgs. 33/2013, come richiamate dalla
legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10.

Anche nel corso dell’anno 2021 Ia
“trasparenza” ¢ stata realizzata mediante il
permanente aggiornamento del sito internet del
Consiglio regionale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, con 1’obiettivo
principale di diffondere le attivita del Consiglio
regionale nel loro complesso, al fine di
garantire [’accessibilita totale dei dati e dei
documenti detenuti dal Consiglio e favorire le
forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche, ai sensi dell’art. 1, comma 1
del d.lgs. 33/2013 e ss.mm, come richiamato
dalla legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10.
Al fine della diffusione delle attivita del
Consiglio, con deliberazione 11 ottobre 2021, n.
57, ¢ stato introdotto il profilo professionale di
giornalista, tale misura si ritiene costituisca un
ulteriore passo verso la piena conoscibilita delle
attivita, sia amministrative che istituzionali, del
Consiglio regionale.

Untersektionen gegliedert und folgt dabei dem
Muster, das derp GvD Nr. 33 von 2013 mit
seinen spateren Anderungen beigefligt ist.

In der Sektion ,Transparente Verwaltung®
wurden die Daten, Informationen und
Dokumente veroffentlicht, die mit den
regionalen Bestimmungen zur Bekanntmachung
und Transparenz und insbesondere mit dem
Regionalgesetz Nr. 10 vom 29. Oktober 2014 in
geltender Fassung sowie mit den
gesamtstaatlichen Bestimmungen auf diesem
Sachgebiet, wie im GvD Nr. 33 aus dem Jahr
2013 vorgesehen, und mit den Beschliissen und
Rundschreiben der ANAC, auf die in den
vorherigen Pldnen verwiesen wurde, vereinbar
sind.

Das mit der Anwendung der oben genannten
Bestimmungen verfolgte Ziel besteht im
Wesentlichen darin, die Bedingungen fiir die
Korruptionsvorbeugung zu verbessern, indem
in die Organisationsstruktur eingegriffen und
die Transparenz der Verwaltungstitigkeit
ausgeweitet wird, wobei die regelmiBige
Umsetzung des (einfachen und
verallgemeinerten) Zugangsrechts der Biirger
gemdll den Artikeln 5 und 43 des GvD 33/2013,
auf welche das Regionalgesetz Nr. 10 vom 29.
Oktober 2014 Bezug nimmt, gewahrleistet
wird.

Auch im Jahr 2021 wurde die ,,Transparenz*
durch eine stdndige Aktualisierung der Website
des Regionalrates, Sektion , Transparente
Verwaltung®, gewihrleistet, um ein wirklich
transparentes Bild des gesamten Regionalrats
zu vermitteln und die Transparenz als Mittel
des uneingeschrinkten Zugangs zu den
Informationen {iber die Organisation und
Tatigkeit des Regionalrats zu gewihrleisten
sowie um eine diffuse Kontrolle iiber die
Erfiillung der institutionellen Aufgaben und die
Verwendung von 6ffentlichen Mitteln im Sinne
des Art. 1 Absatz 1 des GvD Nr. 33/2013 in
geltender Fassung, auf den das Regionalgesetz
Nr. 10 vom 29. Oktober 2014 Bezug nimmt, zu
fordern. Um die Tétigkeit des Regionalrates
bekannt zu  machen, ist mit dem
Prasidiumsbeschluss Nr. 57 vom 11. Oktober
20221 das Berufsbild des Journalisten
eingefilhrt worden. Es wird die Ansicht
vertreten, dass mit dieser MalBnahme ein
weiterer Schritt gesetzt worden ist, um die
Kenntnis der Tétigkeit des Regionalrates —
sowohl der Verwaltungstitigkeit als auch der
institutionellen Tatigkeit — umfassend bekannt
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Elemento essenziale degli obblighi di
trasparenza ¢ favorire il possibile controllo della
collettivita sulle attivita del Consiglio regionale
attraverso ’accesso civico e 1’accesso civico
generalizzato, come disciplinati dall’art. 5 del
D.lgs 33/2013, con le specificazioni introdotte
dalla legge regionale 29 ottobre 2014, n.10.

L’istanza di accesso civico “semplice”, che
abbia a oggetto dati, informazioni o documenti
soggetti a pubblicazione obbligatoria (ai sensi
del d.Igs 33/2013), ¢ presentata al Responsabile
della trasparenza, avv. Sergio Vergari,
all’indirizzo PEC
consiglio@pec.consiglio.regione.taa.it.

L’istanza di accesso civico “generalizzato”, che
abbia a oggetto i documenti ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione, ¢ presentata al
Consiglio  regionale  all’indirizzo  PEC
consiglio@pec.consiglio.regione.taa.it, che
provvedera a trasmettere 1’istanza all’Ufficio
che detiene i documenti richiesti.

A decorrere dal 1° gennaio 2021, il Consiglio
regionale, sulla base del combinato disposto
dell’articolo 2 della legge regionale 22 luglio
2002, n. 2, della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23, dell’articolo 4-bis della legge della
Provincia Autonoma di Trento 9 marzo 2016, n.
2, assolve agli obblighi di pubblicazione dei
contratti pubblici previsti dall’art. 1, comma 1,
lett. 1) della legge regionale 29 ottobre 2014, n.
10. Cio avviene tramite il collegamento
ipertestuale all’Osservatorio provinciale dei
contratti pubblici, ai sensi dell’articolo 4 bis
della legge della Provincia Autonoma di Trento
9 marzo 2016, n. 2 in materia di “Sistema
informatico provinciale per l'assolvimento degli
obblighi informativi e di pubblicita in materia
di contratti pubblici”.

Le procedure concorrenziali e I’affidamento di
contratti effettuati nel 2021 sono stati pubblicati
sul sito dell’Osservatorio provinciale dei
contratti pubblici, come richiamato dal sito
internet del Consiglio regionale.

E’ in programma I’implementazione del sistema
informativo a supporto della pubblicazione dei
pagamenti, ai sensi dell’art. 4-bis del d.lgs.
33/2013 di “Trasparenza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche”.

Rimane valido I’impegno, gia assunto in
occasione dei precedenti Piani, di implementare

zu machen.

Ein wesentliches Element der Transparenz-
verpflichtungen ist die Forderung der
Moglichkeit einer Kontrolle durch die Biirger
iber die Tétigkeit des Regionalrats aufgrund
des einfachen  und  verallgemeinerten
Zugangsrechts, wie im Artikel 5 des GvD
33/2013 mit den durch das Regionalgesetz Nr.
10 vom 29. Oktober 2014 eingefiihrten
Erlduterungen vorgesehen.

Der Antrag Dbetreffend das ,einfache®
Zugangsrecht der Bilirger zu  Daten,
Informationen oder Dokumenten, die gemal
Gesetzesdekret  33/2013  der  Veroffent-
lichungspflicht unterliegen, wird an den fiir die
Transparenz Verantwortlichen, RA Sergio
Vergari, mittels Zusendung an die PEC-Adresse
consiglio@pec.consiglio.regione.taa.it gestellt.
Der Antrag betreffend das ,,verallgemeinerte®
Zugangsrecht der Biirger zu anderen als die
veroffentlichungspflichtigen Dokumenten wird
beim Regionalrat mittels Zusendung an die
PEC-Adresse
consiglio@pec.consiglio.regione.taa.it  einge-
reicht, der den Antrag an das Amt weiterleitet,
das iiber die angeforderten Dokumente verfligt.
Ab dem 1. Januar 2021 erfiillt der Regionalrat
auf der Grundlage des Artikels 2 des
Regionalgesetzes Nr. 2 vom 22. Juli 2002, des
Landesgesetzes Nr. 23 vom 19. Juli 1990 und
des Artikels 4-bis des Landesgesetzes der
Autonomen Provinz Trient Nr. 2 vom 9. Mérz
2016 die in Artikel 1, Absatz 1, Buchstabe 1),
des Regionalgesetzes Nr. 10 vom 29. Oktober
2014  vorgesehenen Verpflichtungen zur
Veroffentlichung oOffentlicher Auftrdge. Dies
erfolgt durch Verbindung zum Link der
Landesbeobachtungsstelle  fiir  6ffentliche
Auftrage gemill Art. 4-bis des Landesgesetzes
der Autonomen Provinz Trient Nr. 2 vom 9.
Mairz 2016 betreffend ,,Informationssystem des
Landes zur Erfiillung der Informations- und
Veroffentlichungspflichten beziiglich
offentlicher Auftrage®.

Die Wettbewerbsverfahren und Vergabe von
Auftrigen im Jahr 2021 wurden auf der
Website der Landesbeobachtungsstelle fiir
Offentliche Auftrage verdffentlicht, wie auf der
Web-Seite des Regionalrates mitgeteilt.
AuBlerdem ist die Einfilhrung eines
Informationssystems zur Verodffentlichung der
Zahlungen im Sinne des Art. 4-bis des GvD Nr.
33/2013 ,,Transparenz bei der Verwendung
offentlicher Mittel“ geplant.

Beibehalten wird auch die in den
vorhergehenden Pléanen iibernommene
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anche la piattaforma gia utilizzata per
I’anagrafe dei Consiglieri con la gestione e la
relativa pubblicazione automatica dei dati
relativi alle presenze dei Consiglieri alle sedute
istituzionali di Aula, Commissioni e¢ Ufficio di
Presidenza.

Per il perseguimento di tali obiettivi si
procedera al perfezionamento del sistema
informatico a supporto della pubblicazione di
tutti gli atti amministrativi del Consiglio.

8.3 Formazione del personale

Tra le principali misure di prevenzione della
corruzione rientra la formazione del personale,
cosi come previsto dalla stessa legge n.
190/2012. L’incremento della formazione dei
dipendenti, infatti, da un lato, determina
I’innalzamento del livello qualitativo della
prestazione lavorativa e, dall’altro, previene
possibili eventi corruttivi. Inoltre si ritiene di
dover implementare la formazione specifica
nelle materie dell’etica e della legalita dei
dipendenti  inseriti negli uffici  esposti
maggiormente a rischio corruttivo.

A inizio anno 2021, il Consiglio regionale ha
realizzato per i propri dipendenti un’attivita di
formazione generalizzata, in modalita FAD, in
tema di prevenzione della corruzione,
finalizzata alla conoscenza della normativa in
tema di anticorruzione, proposta anche ai
dipendenti neo assunti.

Nel corso dell’anno 2021 si sono realizzati i
seguenti corsi:
In tema di appalti e contratti:

e ['utilizzo degli strumenti elettronici per
l'acquisto di beni e servizi

e Le nuove funzionalita di SICOPAT: corsi
operativi per l'uso dei moduli
"programmazione" ¢ "bandi, avvisi e altri

atti" e del moduli relativi ai dati “legge
190/2012”

e Le procedure di affidamento degli incarichi
professionali inferiore alla soglia europea e
il principio di rotazione

e L'adempimento degli oneri di pubblicita e
trasparenza in materia di contratti pubblici

Verpflichtung der Implementierung der bereits
fir die Datenbank der Regionalrats-
abgeordneten genutzten Plattform mit der
Datenverwaltung und damit verbundenen
automatischen Verdffentlichung der Daten iiber
die Teilnahme der Abgeordneten an den
institutionellen Sitzungen des Regionalrats, der
Kommissionen und des Prisidiums.

Zur Erreichung dieser Ziele wird das
Informatiksystem fiir die Veroffentlichung aller
Verwaltungsakte des Regionalrats weiter
ausgebaut.

8.3 Schulung des Personals

Eine der wichtigsten MaBnahmen zur
Korruptionsvorbeugung ist die Schulung des
Personals, so wie vom Gesetz Nr. 190/2012
vorgesehen. Eine bessere Aus- und Fortbildung
des Personals bestimmt einerseits ein erhohtes
Qualitdtsniveau  der  Arbeitsleistung  und
verhindert andererseits das Auftreten von
Korruptionsfillen. Zudem wird es als
notwendig erachtet, fiir die Bediensteten der
korruptionsgefihrdeten ~ Amter  spezifische
Kurse in den Bereichen Ethik und
RechtmaBigkeit durchzufiihren.

Zu Beginn des Jahres 2021 hat der Regionalrat
einen Schulungskurs im telematischen Modus
fiir die Bediensteten des Regionalrats zum

Thema Korruptionsvorbeugung durchgefiihrt,

der darauf abzielte, ihnen die Bestimmungen

zum Thema Antikorruption néherzubringen.

Der Kurs wurde auch dem neu eingestellten

Personal angeboten.

Im Jahr 2021 wurden folgende Kurse zu den

nachstehenden Themen durchgefiihrt:

Zum Thema Auftragsvergabe und Vertrags-

wesen:

e Die Verwendung elektronischer Hilfsmittel
fir den Ankauf von Waren und
Dienstleistungen

¢ Die neuen Funktionen von SICOPAT: Kurse
fiir die Nutzung der Module
,Programmierung™ und ,,Ausschreibungen,
Bekanntmachungen und andere Akte* und
der Module betreffend die Daten des
»Staatsgesetzes Nr. 190/2012¢

e Die Verfahren fiir die Vergabe von
Auftragen unterhalb des europiischen
Schwellenwerts und das Rotationsprinzip

e Erfiillung der Obliegenheiten der
Veroffentlichung und Transparenz auf dem
Sachgebiet der 6ffentlichen Vertrage
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e La wverifica di conformita nei contratti
pubblici servizi e forniture

e ['affidamento diretto di appalti e lavori con
particolare  riferimento alla normativa

emergenziale

Corsi finalizzati  al miglioramento  delle

e Uberpriifung der  Konformitét der
offentlichen Dienstleistungs- und
Liefervertrige

e Direkte Auftragsvergaben und Auftrige fiir
Arbeiten mit besonderem Bezug auf die
Bestimmungen infolge des Notstandes

Kurse  zur

Verbesserung  der  digitale

competenze digitali:

e ioDigitale - Gestione e organizzazione dei
contenuti digitali - livello intermedio

e ioDigitale - Metodi e strumenti per la
comunicazione ¢ condivisione online -
livello intermedio

e ioDigitale - Conoscere e applicare la
sicurezza informatica - livello intermedio

e ioDigitale - Gestione e organizzazione dei
contenuti digitali - livello avanzato

Corsi_specialistici nelle materie contabilita e

Fahigkeiten:

e ioDigitale - Digital Content Management
und Organisation - Aufbaukurs

e ioDigitale - Methoden und Instrumente fiir
die Online-Kommunikation und -Freigabe -
Aufbaukurs

e ioDigitale - Informationssicherheit kennen
lernen und anwenden - Aufbaukurs

e ioDigitale - Verwaltung und Organisation
der digitalen Inhalte - Kurs fiir
Fortgeschrittene

Fachkurse in den Bereichen Rechnungswesen

previdenza:
e Corso PASSWEB con riguardo anche al
TFS telematico”

e Corso specialistico, in tema di previdenza

Altri corsi relativi al  benessere

organizzativo e della persona:

(auto)efficacia

e Generare relazioni per fare squadra:
team work come strumento per la
soddisfazione lavorativa

e Mindfulness

e Gestire lo stress per essere piu efficaci
nel lavoro

Corsi riservati al management:

e Persuasione linguistica per il
management

e Decision making in emergenza - Follow
up

e Dialoghi sul futuro: nuove idee di
welfare state

e [Leadership al femminile

Altri corsi in tema di competenze giuridiche
ed economiche e di lavoro efficace:

e La gestione dell'emergenza sanitaria sul
piano  legislativo:  approfondimenti

und Vorsorge:
e Kurs PASSWEB, auch mit Bezug auf die

,telematische Abfertigung”
e Spezialisierungskurs auf dem Sachgebiet der
Vorsorge

Andere Kurse fiir eine Verbesserung der
Organisation und des Wohlbefindens der
Mitarbeiter:

(Selbst)Effizienz

e Pflege der  zwischenmenschlichen
Beziehungen: Teamarbeit als Mittel zur
Schaffung von Arbeitszufriedenheit

e Mindfulness

e Stressmanagement fiir mehr Effektivitét bei
der Arbeit

Dem Management vorbehaltene Kurse:

e Sprachliche Uberzeugungsarbeit fiir das
Management

e Decision making im Notstand - Follow
up

e Zukunftsgespriche: Neue Ideen des
Welfarestaates

e Weibliche Leadership

Andere Kurse betreffend rechtliche und

wirtschaftliche Befugnisse und auf dem

Sachgebiet des effizienten Arbeitens:

e Die Handhabung des
Gesundheitsnotstandes in
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normativi e casi pratici

e Le linee guida per esercitare il controllo
analogo negli affidamenti in house
e Strumenti e pratiche per la flessibilita

e Tecniche di lettura, memorizzazione e
apprendimento efficaci.

In tema di formazione in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai
sensi del D.lgs 81/2008, nel 2021, oltre agli
aggiornamenti d’obbligo in scadenza, sono stati
erogati i1 corsi, non realizzabili in modalita
FAD, programmati nel 2020 e rinviati a causa
dell’epidemia da Covid-19.

Nel prossimo triennio 2022-2024 si dara luogo

ad ulteriori iniziative formative generali e

specifiche.

Tra gli obiettivi pitt importanti rientra:

- D’implementazione di percorsi formativi
per i dipendenti che curano processi a

maggior rischio corruzione ed in
particolare la stipulazione di contratti
pubblici anche in vista di ulteriori

provvedimenti dell’ ANAC in attuazione ed
integrazione del Codice degli Appalti;

- la promozione di iniziative di carattere
specifico dedicate alle novita normative in
materia di trasparenza ed illustrazione

degli indirizzi interpretativi per
I’applicazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dal

d.lgs.14.03.2013, n. 33, con particolare
attenzione alla gestione delle richieste di
accesso ai documenti;

- D’esecuzione di iniziative di carattere
specifico, per i referenti anticorruzione e
trasparenza con riferimento agli strumenti
di prevenzione della corruzione, la
valutazione e la misurazione del rischio, e
per assicurare I’accesso civico
generalizzato;

- diffusione della conoscenza e dell’uso
della mappatura dei processi al fine di
migliorare 1’attivita amministrativa. Il
perfezionamento sara effettuato secondo le
modalita indicate nel monitoraggio sullo
stato di attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione.

gesetzgeberischer Hinsicht: Vertiefung
der Gesetzeslag und praktische Félle

e Leitlinien zur Ausiibung der analogen
Kontrolle bei In-House-Vergaben

e Instrumente und Verfahren fiir die
Flexibilitat

e Techniken um das Lesen, die
Einpragung des Erfassten und den
Lernerfolg effizienter zu gestalten.

Was die Fortbildung auf dem Sachgebiet der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
anbelangt, sind im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 81/2009 im
Jahr 2021 zusétzlich zu den verpflichtenden
Fort- und Weiterbildungskursen die im Jahr
2020 geplanten Kurse, die nicht im
telematischem Modus durchfithrbar waren und
aufgrund der Covid-19 Pandemie verschoben
werden mussten, abgehalten worden.

Im nidchsten Dreijahreszeitraum 2022-2024
finden weitere allgemeine und spezifische
Schulungsinitiativen statt.

Unter den wichtigsten Zielen sind:

- die Durchfiihrung von Schulungen fiir
Mitarbeiter, die hoheren Korruptionsrisiken
ausgesetzt  sind, insbesondere  beim
Abschluss von o6ffentlichen Vertrédgen auch
im Hinblick auf weitere ANAC-Malnahmen
und Erginzungen des Kodex fiir das
Vertragswesen;

- die Férderung von Initiativen besonderer Art
mit Bezug auf die neuen Vorschriften iiber
die Transparenz und Auslegungsrichtlinien
fiir die Anwendung der Veroffentlichungs-
pflichten nach dem GvD Nr. 33 vom 14.
Mairz 2013, mit besonderem Augenmerk auf
die Bearbeitung von Antridgen auf Zugang
zu Dokumenten;

- die Durchfiihrung spezifischer Initiativen fiir
die Antikorruptions- und Transparenzbeauf-
tragten mit Bezug auf Instrumente zur
Korruptionsvorbeugung,  Risikobewertung
und -messung sowie zur Gewéhrleistung des
allgemeinen Zugangsrechts der Biirger;

- die Verbreitung von  Wissen und
Anwendung der Erhebung der Ablidufe, um
die Verwaltungstitigkeit zu verbessern. Die
Verbesserung wird nach den Modalititen
durchgefiihrt, die in der Uberwachung iiber
den Stand der Umsetzung des Plans zur
Korruptionsvorbeugung angegeben sind.
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8.4 Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (cd whistleblower)

Come noto il whistleblowing, o segnalazione di
un presunto illecito, ¢ un sistema di prevenzione
della corruzione introdotto dalla legge 6
novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Con la Legge n. 179 del 30 novembre 2017, che
ha sostituito I’art. 54-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 ¢ stata rafforzata la
tutela  del dipendente  pubblico  che,
nell’interesse  dell’integrita della  Pubblica
Amministrazione, segnala al Responsabile
della  prevenzione della  corruzione o
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
o denuncia all’ Autorita giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro.

Infatti, il dipendente pubblico che segnala tali
condotte illecite non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, 0
sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. La denuncia, inoltre, ¢ sottratta
all’accesso documentale previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

L'ANAC, sentito il Garante per la protezione
dei dati personali, adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la
gestione delle segnalazioni. Le linee guida
prevedono l'utilizzo di modalita anche
informatiche e promuovono il ricorso a
strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

Attraverso la predisposizione di un modulo
pubblicato sul sito internet dell’ente, il
Consiglio ha creato il presupposto per rendere
piu semplice ogni possibile segnalazione di
illeciti dei quali il dipendente sia venuto a
conoscenza,.

Attraverso I’adozione di una circolare (la 7 del

8.4 Schutz des offentlichen Bediensteten,
der rechtswidrige Handlungen meldet
(so genannter Whistleblower)
Bekanntlich ist das Whistleblowing bzw. die
Meldung einer rechtswidrigen Handlung ein
Mittel zur Korruptionvorbeugung, das durch
das Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012
"Bestimmungen zur Verhiitung und Ahndung
der Korruption und der lIllegalitit in der
offentlichen Verwaltung" eingefiihrt wurde.

Das Gesetz Nr. 179 vom 30. November 2017,
das den Art. 54-bis des GvD Nr. 165 vom 30.
Mairz 2001 ersetzt hat, hat den Schutz jener
offentlichen Bediensteten festgeschrieben, die
im Interesse der Integritit der Offentlichen
Verwaltung dem Verantwortlichen fir die
Korruptionsvorbeugung, der Nationalen
Antikorruptionsbehorde (ANACQ), den
ordentlichen  Gerichtsbehdrden oder dem
Rechnungshof  rechtswidrige =~ Handlungen
melden, von denen sie aufgrund ihres
Arbeitsverhéltnisses Kenntnis erhalten haben.

Der offentliche Bedienstete, der eine solche
rechtswidrige =~ Handlung  meldet, darf
infolgedessen nicht sanktioniert, abgestuft,
entlassen, versetzt oder einer anderen
organisatorischen =~ Malnahme  unterworfen
werden, die sich direkt oder indirekt negativ auf
seine Arbeitsbedingungen auswirkt und von der
Meldung ausgegangen ist. Dariiber hinaus
unterliegt die Meldung nicht dem in Artikel 22
ff. des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990
vorgesehenen Zugang zu den Offentlichen
Dokumenten.

Die ANAC erlasst nach Riicksprache mit dem
Garanten fir den Datenschutz spezifische
Leitlinien fiir die Verfahren zur Einreichung
dieser Meldungen und deren Umgang. Die
Leitlinien sehen den Einsatz computergestiitzter
Systeme vor und fordern den Einsatz
kryptographischer  Instrumente, um  die
Vertraulichkeit der Identitdt des meldenden
Bediensteten und den Inhalt der Meldungen und
damit zusammenhédngender Dokumentation zu
gewihrleisten.

Der Regionalrat hat ein Meldeverfahren
eingefithrt, das die Moglichkeit vorsieht,
gesetzwidrige Handlungen, von denen der
Bedienstete Kenntnis erlangt hat, {iber ein
Formular zu melden, das auf der Website der
Korperschaft zur Verfiigung gestellt worden ist.

Die entsprechenden Bestimmungen sowie die
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3 ottobre 2016) si ¢ anche proceduto a dare piu
ampia conoscenza dell’istituto e delle tutele
introdotte a favore di chi denuncia. Tra esse ¢
previsto che sia garantita la massima
riservatezza e l’anonimato del whistleblower
secondo quanto contenuto nella normativa
vigente.

8.5 Ulteriori misure di prevenzione

Sara implementato il monitoraggio del
conferimento degli incarichi di collaborazione e
di consulenza con la predisposizione di un
documento consuntivo annuale degli incarichi
conferiti, eventualmente anche con
I’introduzione di griglie di valutazione a basso
livello di discrezionalita.

Sara intensificata la valutazione della congruita
delle richieste di incarichi professionali da parte
delle strutture organizzative del Consiglio.

A causa dell’emergenza epidemiologica da
Covid-19 non ¢ stato possibile, come indicato
nel precedente PTPCT, aderire alla piattaforma
informatica, messa a disposizione in riuso
dall‘ANAC, per I’acquisizione e la gestione
delle segnalazioni di illeciti da parte di pubblici
dipendenti, cosi come raccomandato dal
disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del D.Lgs n.
165/2001 e previsto dalle Linee guida ANAC di
cui alla Determinazione n. 6 del 2015. Si
rinnova la volonta di aderire nel corso del 2022.

Si confermano infine tutte le misure dei
precedenti Piani non modificate dal presente.

Il nuovo comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.
165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 42,
della legge 190, stabilisce che “i dipendenti [la
norma si riferisce solo a dirigenti o
responsabili del procedimento] che, negli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle P.A.,
non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell attivita
della P.A. svolta attraverso i medesimi poteri.
Le sanzioni sono evidenziate nel prosieguo
della norma: “I contratti conclusi e gli
incarichi  conferiti in violazione di tali

sich daraus ergebenden SchutzmaBnahmen
wurden durch das Rundschreiben Nr. 7 vom 3.
Oktober 2016  weitestgehend  &ffentlich
bekanntgegeben. In Ubereinstimmung mit den
geltenden Vorschriften wird die Identitdt des
Hinweisgebers streng vertraulich behandelt.

8.5 Weitere Vorbeugungsmafinahmen

Die Uberwachung iiber die Vergabe von
Auftriagen fiir Mitarbeit und Beratung wird auf
die Erstellung eines jéhrlichen
Abschlussberichts {iber die erteilten Auftrage,
eventuell auch mit der Einfiihrung von
Bewertungsrastern mit geringem
Ermessensspielraum, ausgeweitet.

Die Priifung der Angemessenheit von Antrdgen
fiir Auftrige an Freiberufler durch die
Organisationsstrukturen des Regionalrats wird
intensiviert.

Aufgrund des epidemiologischen Notstands
durch Covid-19 war es nicht moglich, wie im
vergangenen Antikorruptionsplan mitgeteilt,
sich der IT-Plattform anzuschlieBen, die von
der ANAC zwecks Wiederverwendung fiir die
Erfassung und Verwaltung von Meldungen
gesetzwidriger Handlungen der offentlichen
Bediensteten zur Verfligung gestellt wird, so
wie von Artikel 54-bis, Absatz 5, des GvD Nr.
165/2001 empfohlen und in den ANAC-
Richtlinien vorgesehen, auf die in der
Verfiigung Nr. 6 von 2015 Bezug genommen
wird. Es wird der Wille bekriftigt, sich im

Laufe des Jahres 2022 dieser Plattform
anzuschlieB3en.

SchlieBBlich werden alle MaBnahmen der
vorhergehenden  Pléne, die durch den

vorliegenden Plan nicht geéndert wurden,
bestétigt.

Der neue Absatz 16-ter des Artikels 53 des
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 165/2001,
der mit Artikel 1, Absatz 42, des Staatsgesetzes
Nr. 190 eingefiihrt worden ist, schreibt fest,
dass ,, Bedienstete [die Bestimmung bezieht sich
nur auf die Fiihrungskrdfte oder die fiir das
Verfahren Verantwortlichen], die in ihren
letzten drei Dienstjahren behordliche oder
Geschdftsbefugnis fiir Rechnung offentlicher

Verwaltungen laut Artikel 1 Absatz 2
wahrnahmen, in den drei Jahren nach
Beendigung des offentlichen
Dienstverhdltnisses  keine  Arbeits-  oder

Berufstdtigkeit bei privaten Rechtssubjekten
ausiiben diirfen, gegeniiber denen sie die
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previsioni sono nulli, ed é fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le P.A. per i successivi tre
anni; e infine prevista: “la restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.”

11 Dirigente verifica, nei contratti di assunzione
del personale, la clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa (subordinata o
autonoma) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto con il Consiglio
regionale nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con I’apporto decisionale del dipendente.

9. LE RESPONSABILITA

9.1 La responsabilita dirigenziale,
disciplinare ed amministrativa del RPC

L’art. 1, comma 12, della L. 190/2012 prevede
che il responsabile individuato ai sensi del
comma 7 del medesimo articolo, vale a dire il
Responsabile  della  prevenzione  della
corruzione, “risponde ai sensi dell’articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale e
all'immagine della pubblica amministrazione,
salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui al
comma 5 ¢ di aver osservato le prescrizioni
di cui ai commi 9 e 10 del presente articolo;

b) di aver vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano”.

Per il comma 13 del medesimo articolo la

sanzione disciplinare non pud essere inferiore

alla sospensione del servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di un mese ad
un massimo di sei mesi.

II comma 14 dell’art. 1 individua, poi, due

Befugnisse im offentlichen Dienst
wahrgenommen haben. Die Sanktionen werden

in der Bestimmung ausgefiihrt: ,Alle in
Widerspruch zu diesen Vorgaben
abgeschlossenen  Vertrdge und  erteilten
Auftrige sind nichtig und die privaten

Rechtssubjekte, die sie abgeschlossen bzw.
erteilt haben, diirfen in den darauf folgenden
drei Jahren keine Verhandlungen mit den
offentlichen  Verwaltungen  fiihren;  und
schlieBlich ist festgesetzt, dass sie ,alle
eventuell erhaltenen und festgestellten auf sie
bezogenen Vergiitungen riickerstatten miissen. *

Die  Fiihrungskraft iberpriift in  den
Einstellungsvertrigen des  Personals die
Klausel, welche das Verbot der Erbringung von
(unselbstandiger oder selbstdandiger)
Arbeitstitigkeit in den drei auf die Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses mit dem Regionalrat
folgenden Jahren gegeniiber von Adressaten
von Mafnahmen oder Vertrdgen, die unter
Beteiligung des Bediensteten abgeschlossen
worden sind, beinhaltet.

9. HAFTUNG

9.1 Die Haftung der Fiihrungskrifte und
die disziplinar- wund verwaltungs-
rechtliche  Haftung des Verant-
wortlichen fiir Korruptionsvorbeugung

Art. 1, Absatz 12, des Gesetzes Nr. 190/2012

sieht vor, dass der Verantwortliche laut Abs. 7

des besagten Artikels bzw. der Verantwortliche

fiir die Korruptionsvorbeugung ,,gemif Artikel

21 des GvD Nr. 165 vom 30. Mérz 2001 mit

seinen spiteren Anderungen im Sinne von

Artikel 21 des gesetzesvertretenden Dekretes

vom 30. Miérz 2001, Nr.165, in geltender

Fassung, sowie disziplinarrechtlich und zudem

fiir die Schiddigung des Staates und des

Ansehens der 6ffentlichen Verwaltung haftet, es

sei denn, er kann alle folgenden Umstinde

nachweisen:

a) dass er den Plan laut Absatz 5 bereitgestellt
und die Vorschriften laut den Absétzen 9
und 10 eingehalten hat, bevor die strafbare
Handlung begangen wurde;

b) dass er die Umsetzung und Einhaltung des
Planes iiberwacht hat®.

Im Sinne von Absatz 13 desselben Artikels

kann die Disziplinarstrafe gegen den

Beauftragten nicht geringer als die Enthebung

vom Dienst ohne Beziige fiir mindestens einen

Monat und hdchstens sechs Monate sein.

Art. 1, Absatz 14, sieht dann zwei weitere

Allegato alla deliberazione Ufficio di Presidenza/Anlage zum Présidiumsbeschluss N. 30/2022

27



ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale nel
caso di “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal Piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per
omesso controllo”.

9.2 La responsabilita dei Dirigenti e dei
Direttori

Per poter attuare il sistema di gestione del
rischio e di prevenzione della corruzione in
modo efficace ¢ fondamentale che, per le loro
competenze professionali e la loro esperienza, i
dirigenti e i direttori responsabili  di
strutture/servizio collaborino alla prevenzione.

Nell’esercizio del proprio ruolo, i dirigenti ed i
direttori devono integrare nelle proprie funzioni
gestionali 1 compiti di prevenzione della
corruzione previsti dalla legge ¢ dal presente
Piano.

In caso di violazione dei compiti di loro
spettanza, i dirigenti e i direttori rispondono a
titolo di responsabilita dirigenziale o di
direzione, ¢ disciplinare.

L’esecuzione di tali mansioni condiziona la
valutazione annuale delle prestazioni ai fini
della corresponsione della retribuzione di
risultato.

9.3 La responsabilita dei dipendenti per
violazione delle misure di prevenzione

Le misure di prevenzione e di contrasto alla
corruzione indicate nel PTPC devono essere
rispettate da tutti i dipendenti. L’art. 16 del
D.P.R. n. 62/2013, riguardante il Codice di
comportamento dei  pubblici  dipendenti,
prevede che la violazione delle misure di
prevenzione della corruzione costituisce illecito
disciplinare, fatte salve le responsabilita penali,
civili ed amministrative.

Inoltre, tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare
il codice di comportamento ai sensi dell’articolo
54 del contratto collettivo riguardante il
personale dell’areca non dirigenziale del
Consiglio regionale e dell’articolo 35 del
contratto collettivo riguardante il personale
dell’area dirigenziale del Consiglio regionale.

Formen der Haftung vor:

- eine Form von Haftung der Fiihrungskrifte
bei ,,wiederholten Verstéfien gegen die im
Plan festgelegten Vorbeugungs-
mafnahmen*;

- eine Form von disziplinarrechtlicher
Haftung ,,wegen unterlassener Kontrolle*.

9.2 Die Haftung der Fiihrungskrifte und
Amtsdirektoren
Fir eine  effektive = Umsetzung  des
Risikomanagement und der Korruptions-
vorbeugung ist es  unerldsslich, dass
Fihrungskrifte und  Amtsdirektoren der
Strukturen/Dienstleistungen  aufgrund  ihrer
fachlichen Fiahigkeiten und Erfahrungen
zusammenarbeiten.
Zu den verwaltungstechnischen Instrumenten
zur  Wahmmehmung der Aufgaben als
Fihrungskraft und Amtsdirektor zdhlen auch
jene zur Korruptionsvorbeugung, die im Gesetz
und in diesem Plan vorgesehen sind, sodass
diese  Berufsbilder ihre Zusténdigkeiten
integrieren miissen.
Im Falle von Verletzung ihrer Pflichten haften
die Fithrungskriafte und Amtsdirektoren in ihrer
Rolle als Fiihrungskriafte und Verantwortliche
fiir die disziplinarrechtliche Aufsicht.
Die Erfiillung dieser Aufgaben beeinflusst die
Bewertung der Arbeitsleistung im Hinblick auf
die Auszahlung der Ergebniszulage.

9.3 Die Haftung der Mitarbeiter bei
Verletzung von Maflnahmen zur
Korruptionsvorbeugung

Die im dreijahrigen Plan zur Korruptions-

vorbeugung angegebenen Antikorruptions- und

PraventionsmaBBnahmen miissen von allen

Mitarbeitern eingehalten werden. Art. 16 des

DPR  Nr 62/2013 betreffend den

Verhaltenskodex fiir oOffentliche Bedienstete

sieht vor, dass die Verletzung von Maflnahmen

zur Korruptionsvorbeugung, unbeschadet der
strafrechtlichen, zivilrechtlichen und
verwaltungsrechtlichen Haftung, ein

Disziplinarvergehen darstellt.

Zudem miissen die Bediensteten die
»Verhaltensregeln“ laut Artikel 54 des
Tarifvertrags  betreffend das nicht im
Fihrungsrang  eingestufte = Personal  des
Regionalrats und laut Artikel 35 des
Tarifvertrages betreffend die Fiihrungskréfte
des Regionalrates beachten.
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10. DISPOSIZIONE FINALE

II Piano ¢ pubblicato in “Amministrazione
trasparente/Disposizioni generali”.

La avvenuta pubblicazione ¢ segnalata a
ciascun dipendente e collaboratore attraverso la
e-mail istituzionale personale.

In fase di reclutamento si segnalera al neo—
assunto la pubblicazione del Piano e il suo
obbligo di prenderne conoscenza sul sito web
del Consiglio, provvedendo poi ad osservare ed
attuare quanto ivi previsto.

Allegati al Piano per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza:

1) Revisione della mappatura dei procedimenti
e delle attivita, gia revisionate nel corso del
2020/2021 e pubblicate nel Piano 2021 —
2022 - 2023. La valutazione dei rischi,
trattandosi della medesima
attivita/procedimento, rimane quella
effettuata nel PTPCT 2019 — 2021 al quale
si rimanda.

2) Trasparenza dell’azione amministrativa —
piano operativo

3) Delibera dell’Ufficio di Presidenza 24 marzo
2022, n. 15 recante “Regolamento per la
struttura  organizzativa del  Consiglio
regionale - aggiornamento delle
disposizioni e approvazione di un testo
unificato”.

10. SCHLUSSBESTIMMUNG

Der Plan ist in der Rubrik ,,Transparente
Verwaltung/Allgemeine Bestimmungen*
veroffentlicht.

Uber die erfolgte Verdffentlichung wird jeder

Bedienstete und Mitarbeiter mittels
Benachrichtigung iiber die  jeweilige
personliche institutionelle  E-Mail-Adresse
informiert.

Im Rahmen der Einstellungsphase wird der neu
eingestellte Bedienstete iiber die
Veroffentlichung des Plans informiert und
dartiber, dass er verpflichtet ist, in diesen auf
der Website des Verwaltungsrates Einsicht zu
nehmen und die Bestimmungen des Plans zu
beachten und umzusetzen.

Anlagen zum Plan fiir die
Korruptionsvorbeugung und Transparenz:

1) Uberarbeitete Tabellen mit der Erfassung
der Verwaltungsverfahren und Tétigkeiten,
die bereits im Laufe der Jahre 2020/2021
aktualisiert worden sind. Die
Risikobewertung bleibt - da es sich um
dieselbe  Tatigkeit/dasselbe =~ Verfahren
handelt - die gleiche, die im Plan zur
Korruptionsvorbeugung 2019 - 2021
enthalten ist und auf die Bezug genommen
werden sollte.

2) Transparenz der
Arbeitsplan

Verwaltungstitigkeit —

3) Beschluss des Préasidiums Nr. 15 vom 24.
Mirz 2022 tber die ,,Genehmigung der
Verordnung betreffend die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates —
Anpassung der  Bestimmungen und
Genehmigung eines vereinheitlichten
Textes®.

Allegato alla deliberazione Ufficio di Presidenza/Anlage zum Présidiumsbeschluss N. 30/2022
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ALLEGATO 1 ANLAGE 1

TABELLE TABELLEN
MAPPATURA PROCEDIMENTI ERFASSUNG DER
E ATTIVITA’ VERWALTUNGSVERFAHREN
UND TATIGKEITEN

Allegato alla deliberazione Ufficio di Presidenza/Anlage zum Présidiumsbeschluss N. 30/2022

30



MAPPATURA DELLE ATTIVITA' RIGUARDANTI IL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

16

19

Numero

Nome Attivita o
Procedimento

Lasciare la colonna in
bianco se si tratta di
attivita
Indicare con una X se si
tratta di procedimento

Codice Titolario di Pi.Tre.

Breve descrizione
dell'attivita o del
procedimento (fasi
principali)

Riferimenti normativi

Struttura organizzativa
competente

Unita

Nome del responsabile del

responsabili
dell'istruttoria

pi ai
recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Ove diverso, |'ufficio
competente all'adozione
del provvedimento finale,
con l'indicazione del nome
del responsabile
dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale

11 12 13 14
Strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
Procedimenti per i quali il riconosciuti dalla legge in
o - " rovvedimento favore dell'interessato, nel
Modalita con le quali gli |Termine del P! N N N e
N N N " dell’ pud corso del procedimento
interessati possono (fissato in sede di o N .
q - . essere sostituito da una nei confronti del
le normativa o N . N
N N . N B dell’ p finale
relative ai procedime n| ovvero da regolamenti B N N L
. . . " ovvero il procedimento puo ovvero nei casi di
corso che li riguardino interni) N L i N
concludersi con il silenzio- adozione del
assenso dell’ i i pi i oltre il

termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Link di accesso al servizio
on line, ove sia gia
disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua
attivazione

Modalita per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti

Nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di
inerzia, il potere

nonche

bonifico
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il

ver

modalita per attivare tale

PER | PROCEDIMENTI AD
ISTANZA DI PARTE.
Atti e documenti da
allegare all'istanza e

potere, con ind|

dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta

elettronica istituzionale

compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

PER | PROCEDIMENTI AD
ISTANZA DI PARTE.
Uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e
modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze

CONCORSI E SELEZIONI

Concorso pubblico,
selezione pubblica,
concorso interno per
passaggio di area,
assunzioni a tempo
determinato,
riassunzione in servizio.
Selezioni interne

4.3

Verifica copertura posti
di dotazione organica e
riserva per gruppo
linguistico -
predisposizione e
pubblicazione bando -
raccolta ed esame delle
domande - eventuale
esclusione o
ammissione con riserva -
costituzione
commissione
esaminatrice -
effettuazione prove o
esame titoli -
approvazione
graduatoria; nomina dei
vincitori

L.R.7.9.1958 N. 23
D.P.R.10.1.1957 N. 3
D.P.R.3.5.1957, N. 686
L.R.21.2.1991,N.5
L.R. 28.10.1960 N. 17
LR. 26.8.1968 N. 20
DPR 9.5.1994 N. 487
L.R.21.7.2000 N. 3
Codice di
comportamento

Legge 6.11.2012 N. 190
Delibera dell'Ufficio di
Presidenza n.15 del
24,03,2022

SEGRETERIA GENERALE

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Consultazione sul sito
internet del Consiglio
Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

termini di legge e degli
atti di promozione dei
concorsi

A seguito di
provvedimento di non
ammissione 0 amm. con
riserva; richiesta di
accesso agli atti ai sensi
della L.R. 31.7.1993 n.
13 nel corso del
procedimento;
contestazione dell'atto
di approvazione della
graduatoria nricorso al
TRGA o al Presidente
della Repubblica.
Reclamo diretto allo
stesso organo che ha
approvato la
graduatoria avverso la
posizione assegnata
all'interessato.

I bandi di concorso sono
pubblicati sul sito
istituzionale del
Consiglio regionale -
amministrazione
trasparente: bandi di
concorso e sul Bollettino
Ufficiale - parte quarta

Non sono previste tasse di
partecipazione alle
procedure selettive o
concorsuali

Modaulistica allegata al
bando

SEGRETERIA GENERALE

FASCICOLO PERSONALE,
ATTESTATI E
CONTRATTI

Fascicolo del personale

4.4

Creazione fascicolo
personale del
dipendente (cartaceo ed
informatico),
registrazione ed invio
provvedimenti,
inserimento
documentazione
assenze

D.P.R.10.1.1957 N. 3
D.P.R.3.5.1957, N. 686
DPGR 5.5.1959 N. 54
delibera dell'Ufficio di
Presidenza n. 334 del
14.03.2018 Delibera
dell'Ufficio di Presidenza
n.15 del 24,03,2022
Decreto del Segretario
generale n. 35 del
01,04,2022

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale: Funzionario
Incaricato del
coordinamento per la
gestione giuridica delle
risorse umane

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

Ricorso alla
Magistratura

SEGRETERIA GENERALE

Anagrafica

4.4

Inserimento ed
aggiornamento nel
programma gestione
dipendenti dei dati
giuridici per
|'elaborazione degli
stipendi, inserimento ed
aggiornamento dati
anagrafici dipendenti e
pensionati

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale,

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

Ricorso alla
Magistratura

SEGRETERIA GENERALE
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Statistiche/Tassi
presenza assenza

4.4

Predisposizione dati ed
elenchi per statistiche
varie: relazione annuale
Corte dei conti, conto
annuale, statistiche per
Provincia di Trento e di
Bolzano, invio dati
assenze malattia alla
conferenza Stato-
Regioni e dati assenze
per sciopero, permessi
sindacale e e legge
104/92 alla Funzione
Pubblica, denuncia
annuale per il
collocamento
obbligatorio; statistiche
tempo determinato,
elaborazione dati
relativi alla percentuale
di assenze/presenze
mensili del personale

D.LGS. 30.3. 2001 N. 165
L.4.11.2010 N. 183

L. 18.06.2009 N. 69
L.12.3.1999 N. 68
delibear dell'Ufficio di
Presidenza n. 593 del
9.11.2007

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale,

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

SEGRETERIA GENERALE

Comunicazioni
obbligatorie

4.4

Comunicazioni
obbligatorie on-line al
Ministero del Lavoro ed
alla Provincia di Bolzano
per assunzioni -
proroghe-modifiche-
cessazioni dal servizio e
di tirocini formativi

D.L.1.10.1996 N. 510
(convertito con
L.608/96)
L.4.11.2010 N. 183
D.Int. 30.10.2007
Delibera dell'Ufficio di
Presidenza n.15 del
24,03,2022

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale,

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Consultazione sul sito
internet del Consiglio
Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

SEGRETERIA GENERALE

Attestati di servizio

4.4

Rilascio attestati relativi
al servizio prestato o
alle assenze effettuate
ai dipendenti o altre
PPAA per controlli

DPR 28.12.2000 N. 445

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale: Funzionario
Incaricato del
coordinamento per la
gestione giuridica delle
risorse umane

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

Ricorso alla
Magistratura

SEGRETERIA GENERALE

Contratti di lavoro

4.4

Azione istruttoria per la
stipulazione dei
contratti individuali di
lavoro per assunzione o
modifica rapporto di
lavoro

c.c.l. 1.12.2008 delibera
dell'Ufficio di Presidenza
n. del 2017
delibera dell'Ufficio di
Presidenza n. 593 del
9.11.2007

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale: Funzionario
Incaricato del
coordinamento per la
gestione giuridica delle
risorse umane

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

Ricorso alla
Magistratura

SEGRETERIA GENERALE

GESTIONE
RILEVAMENTO
PRESENZE E
CONTROLLO ASSENZE

Gestione del rapporto di
lavoro del dipendente
(orario, ferie, malattie,
permessi retribuiti)

4.9

Gestione e controllo del
sistema di rilevamento
presenze, delle diverse
articolazioni orarie,
decurtazione ferie,
differimento e
trasformazione in caso
di cambio di orario di
lavoro, individuazione
giornate di ferie
obbligatorie, controllo
documentazione,
permessi retribuiti,
inserimento assenze in
programmi informatici,
controlli superamento
periodo di comporto

c.c.l.27.10.2009 circolari
Consiglio regionale

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Contabilita, per
gli affari relativi
all'assetto economico e
previdenziale del
personale: Funzionario
Incaricato del
coordinamento per la
gestione giuridica delle
risorse umane

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it

Segretario generale

Inviando mail a
segreteria.tn@consiglio.
regione.taa.itconsiglio@
pec.consiglio.regione.ta
a.it

Recandosi di persona
presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00

Ricorso alla
Magistratura

SEGRETERIA GENERALE
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Orari differenziati 4.9 Rilascio autorizzazioni a |c.c.l. 27.10.2009 - Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
svolgere orario circolari Consiglio gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
differenziato , previa regionale all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
verifica presupposti e previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
pareri personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
Incaricato del a.it
9 SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglicﬁ@peoconsiglio.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Visite di controllo della 4.9 Effettuazione visite c.c.l. 27.10.2009 - Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
malattia fiscali con richieste ai circolari Consiglio gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
competenti distretti regionale delibera all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
sanitari; adozione dei dell'Ufficio di Presidenza previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
provvedimenti di n. 15 del 24.03.2022 personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
liquidazione degli Incaricato del a.it
10 on.orari e ad.empimenti SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglicﬁ@peoconsiglio.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
nei confronti del gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
dipendente in caso di risorse umane piazza Dante dal lunedi
mancata reperibilita al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Assenze superiori ai 12 4.9 Controllo e adozione dei |c.c.l. 27.10.2009 - Ufficio Contabilita, per Ricorso alla documentazione SEGRETERIA GENERALE
mesi provvedimenti di circolari Consiglio gli affari relativi Inviando mail a Magistratura giustificativa
riduzione del regionale;delibera all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. dell'assenza
trettamento economico |dell'Ufficio di Presidenza previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
n. 15 del 24.03.2022 personale: pec.consiglio.regione.ta
a.it
consiglio@pec.consiglio.regi . Recandosi di persona
11 SEGRETERIA GENERALE . Segretario generale N
one.taa.it presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
FORMAZIONE spostata dal legale iscrizione dei dipendenti | Contratto collettivo Segreteria generale Ufficio Contabilita, per
DIPENDENTI (anche ai corsi; riscontro 2009; LR 2/2002; LP gli affari relativi Inviando mail a
prevista da dispsosizioni effettiva fruizione del 23/1990; LP 2/2016 all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
di legge) servizio ai fini del delibera dell'Ufficio di previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
pagamento della fattura |Presidenza n. 15 del personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
24.03.2022 Incaricato del a.it
- coor»dlnam_en.to. per la conslgllc{@peoconslgllo.regl SegrEioEaEEL Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
MATERNITA',
ASPETTATIVE E
PERMESSI TUTELA
HANDICAP
Maternita e paternita, X 4.9.12 Predisposizione c.c.l. 27.10.2009 Ufficio Contabilita, per per i congedi parentali 5 Ricorso alla documentazione a SEGRETERIA GENERALE
congedo parentale provvedimenti D.Lgs. 26.3.2001 N. 151 gli affari relativi Inviando mail a giorni Magistratura sostegno della richiesta
astensione anticipata D.Lgs. 15 giugno 2015, all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. di concessione
dal lavoro, congedo n. 80 previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
maternita e paternita, |circolari Consiglio personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
congedo parentale (se |regionale delibera Incaricato del a.it
13 utili.zzato in modo ) dell'Ufficio di Presidenza SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglicﬁ@peoconsiglio.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
frazionato calcolo dei n. 15 del 24.03.2022 gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
vari periodi) risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Aspettativa per motivi X 4.9 Predisposizione c.c.l. 27.10.2009; Ufficio Contabilita, per Ricorso alla documentazione a SEGRETERIA GENERALE
personali, familiari o di provvedimenti delibera dell'Ufficio di gli affari relativi Inviando mail a Magistratura sostegno della richiesta
studio concessione aspettativa |Presidenza n. 15 del all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. di concessione
previa valutazione 24.03.2022 previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
pressuposti personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
Incaricato del a.it
14 SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.t(? per la consiglig@pecconsiglio.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Permessi legge 104/92 X 4.9 Predisposizione Legge 5.2.1992 N. 104 ; Ufficio Contabilita, per Ricorso alla documentazione a SEGRETERIA GENERALE
provvedimenti di delibera dell'Ufficio di gli affari relativi Inviando mail a Magistratura sostegno della richiesta
concessione permessi  |Presidenza n. 15 del all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. di concessione
per il dipendente o per i (24.03.2022 previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
familiari ai sensi della personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
legge 104/92 Incaricato del a.it
15 SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglié@pecconsiglio.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
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Permessi per malattia X 4.9 Valutazione delle c.c.l.1.12.2008 Ufficio Contabilita, per Ricorso alla documentazione SEGRETERIA GENERALE
figli richieste e circolari del Consiglio gli affari relativi Inviando mail a Magistratura dimostrativa della
predisposizione dei regionale ; delibera all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. malattia lamentata
provvedimenti negativi |dell'Ufficio di Presidenza previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
in caso di mancata n. 15 del 24.03.2022 personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
concessione Incaricato del a.it
16 SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglict@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Concessione di permessi X 4.9 Circolare- raccolta c.c.l. 27.10.2009 Ufficio Contabilita, per Maturazione dei termini Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
per studio (diritto allo richieste- formazione circolari del Consiglio gli affari relativi Inviando mail a previsti dal contratto Magistratura
studio) eventuale graduatoria - [regionale ; delibera all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. |collettivo 1.12.2008
adozione dell'Ufficio di Presidenza previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
provvedimento- n. 15 del 24.03.2022 personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
predisposizione Incaricato del a.it
17 cor_nfmicazioni-cont.rolli SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglict@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
fruizione - eventuali gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
recuperi monetari risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
NORME DISCIPLINARI consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it
Attivita ispettiva e 4.8 accertamento c.c. 27.10.2009; Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
attivita di contestazione preliminare; attivita di Inviando mail a Magistratura
addebiti e/o irrogazione contestazione addebiti; segreteria.tn@consiglio.
di sanzioni esame delle difese; regione.taa.itconsiglio@
eventuale irrogazione di pec.consiglio.regione.ta
sanzioni a.it
18 SEGRETERIA GENERALE consiglig@pec,consiglio.regi Segretario generale Recandosi di persona
one.taa.it presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE
Trasformazioni del 4,4 circolare- raccolta c.c.l. 27.10.2009 Ufficio Contabilita, per Maturazione dei termini Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
rapporto di lavoro da richieste- adozione L.R. 21.7.2000 N. 3 art. gli affari relativi Inviando mail a previsti dal contratto Magistratura
tempo pieno a tempo provvedimento- 2; delibera dell'Ufficio di all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. |collettivo 1.12.2008
parziale e viceversa, predisposizione Presidenza n. 15 del previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
anche prowvisori, comunicazioni 24.03.2022 personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
Incaricato del a.it
19 SEGRETERIA GENERALE |C00rdinamentoperia | @ @ occonsstosogonesae Segretario generale | ccandosi di persona
gestione giuridica delle presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Modifica profilo X 4,4 verifica esigenze di c.c.l. 1.12.2008; delibera Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
professionale di servizio, acquisizione dell'Ufficio di Presidenza gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
inquadramento per consenso dipendente, [n. 15 del 24.03.2022 all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
esigenze di servizio assegnazione mansioni previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
(della stessa posizione di altro profilo per sei personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
eco-prof.) mesi, acquisizione Incaricato del a.it
relazione del coordinamento per la Recandosi di persona
responsabile della gestione giuridica delle consiglio@pec.consiglio.regi presso la sede di Trento
20 struttura,adozione SEGRETERIA GENERALE |risorse umane one.taa.it Segretario generale |piazza Dante dal lunedi
provvedimento al venerdi dalle 8,45 alle
inquadramento, 12,15 e dalle 14,30 alle
predisposizione 16,00
comunicazioni e
contratto individuale di
lavoro
Modifica profilo 4,4 a richesta dipendente: |L.R.9.11.1983 N. 15 Ufficio Contabilita, per Ricorso alla Documentazione SEGRETERIA GENERALE
professionale di acquisizione Art.58ter (aggiunto da gli affari relativi Inviando mail a Magistratura dimostrativa delle
inquadramento per documentazione medica|art.41 LR.5/87) all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. esigenze di modifica
motivi di salute (stessa o comprovante inidoneita, |c.c.l. 1.12.2008; delibera previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
inferiore posizione accertamento sanitario |dell'Ufficio di Presidenza personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
ec./prof.) disposto da n. 15 del 24.03.2022 Incaricato del a.it
amministrazione, coordinamento per la Recandosi di persona
adozione gestione giuridica delle presso la sede di Trento
provvedimento, risorse umane piazza Dante dal lunedi
predisposizione al venerdi dalle 8,45 alle
comunicazioni e 12,15 e dalle 14,30 alle
contratto individuale di - - . 16,00
21 lavoro SEGRETERIA GENERALE consiglio@pec.consiglio-regi | o o\ o generale
. one.taa.it
d'ufficio; accertamento
sanitario disposto da
amministrazione,
adozione
provvedimento,
predisposizione
comunicazioni e
contratto individuale di
lavoro
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Mobilita interna 4.5 interpello personale c.c.l. 27.10.2009 e Ufficio Contabilita, per Ricorso alla Eventuali atti SEGRETERIA GENERALE
(trasferimenti tra uffici regionale per verifica punteggi; delibera gli affari relativi Inviando mail a Magistratura dimostrativi di esigenze
di strutture diverse) dell'Ufficio di Presidenza all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. di trasferimento
esame richiesta n. 15 del 24.03.2022 previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
individuale di personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
trasferimento, Incaricato del a.it
2 eventua!e calcolo SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglio_@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
punteggi per gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
graduatoria,adozione risorse umane piazza Dante dal lunedi
provvedimento, al venerdi dalle 8,45 alle
predisposizione 12,15 e dalle 14,30 alle
comunicazioni 16,00
Autorizzazioni 4.9 adozione D.P.Reg.19.4.2007 N. Ufficio Contabilita, per entro il termine previsto Ricorso alla dott. Mag. Jirgen Rella |documentazione SEGRETERIA GENERALE
svolgimento attivita- provvedimento 4/L gli affari relativi Inviando mail a dal vigente regolamento Magistratura tel. 0471 990205 dimostrativa
incarichi autorizzazione- D.LGS. 30.3. 2001 N. 165 all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio. juergen.rella@consiglio. |dell'assenza di
extraistituzionali comunicazione dati -art.53 previdenziale del regione.taa.itconsiglio@ regione.taa.it; awv. incompatibilita, conflitti
Dipart.Funzione personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta Sergio Vergari, tel 0461 |di interesse.
Pubblica - Anagrafe Incaricato del a.it 201243, e-mail
23 prestazi.oni SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglio_@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona serg.ioAvergar_i@consiino
(adempimento gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento .regione.taa.it
PERLAPA) risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Collocamento in 4.5 azione istruttoria di D.P.Reg.19.4.2007 N.3/L Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
comando di personale esame richiesta - delibera dell'Ufficio di gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
del consiglio regionale acquisizione assenso Presidenzan. del all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
presso altre dipendente - 2017 delibera previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
amministrazioni acquisizione pareri dell'Ufficio di Presidenza personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
( e proroga responsabili struttura di [n. 593 del 9.11.2007 Incaricato del a.it
collocamento). assegnazione c.c.l. 1.12.2008 delibera coordinamento per la - - . Recandosi di persona
. f . X . - consiglio@pec.consiglio.regi . R
24 Accoglimento in dell'Ufficio di Presidenza [SEGRETERIA GENERALE |gestione giuridica delle one.taa.it Segretario generale [presso la sede di Trento
comando presso il n. 15 del 24.03.2022 risorse umane piazza Dante dal lunedi
Consiglio regionale di al venerdi dalle 8,45 alle
personale di altre 12,15 e dalle 14,30 alle
amministrazioni 16,00
(e proroga
accoglimento)
Passaggio diretto ad 4.5 attivita istruttoria per  |Disposizioni legislative e Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
altro ente |'acquisizione assenso  |regolamentari dell'ente gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
interessato, adozione  |inquadrante; all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
provvedimento di previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
rilascio nulla-osta, personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
predisposizione Incaricato del a.it
2 comunicazioni SEGRETERIA GENERALE cootdinan"!en.tol per la consiglig@pec.consiglio.regi Segretario generale Recandosi di petsona
gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Superamento periodo di 4.4 calcolo periodo servizio |c.c.l. 27.10.2009; Ufficio Contabilita, per 8 mesi dalla data di Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
prova effettivo-acquisizione gli affari relativi Inviando mail a assunzione Magistratura
relazione/valutazione all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
prestazione del previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
responsabile della personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
struttura- lettera Incaricato del a.it
2 conferma in servizio SEGRETERIA GENERALE cootdinarrien.tol perla consiglig@pec.consiglio.regi Segretario generale Recandosi di petsona
gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Procedura di 4.11 Valutazione della c.c.l. 27.10.2009; Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
valutazione del prestazione valutativa gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
personale del personale attraverso all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
la previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
compilazionedell'apposi personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
ta scheda Incaricato del a.it
27 SEGRETERIA GENERALE cootdinan"!en‘tol per la consiglig@pec.consiglio.regi Segretario generale Recandosi di persona
gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Rimborso spese per 3.6 Esame domanda, L.R. 13.4.1981 N. 4 Art. 7| Ufficio Contabilita, per |Flavia Larcher tel. entro termine previsto Ricorso alla Documentazione SEGRETERIA GENERALE
riparazione automezzo verifica dei presupposti |D.P.G.R. 23.2.1984 N. gli affari relativi 0461201111 Inviando mail a dal contratto collettivo Magistratura dimostrativa delle
del dipendente durante richiesti, parere Ufficio |4/L all'assetto economico e |flavia.larcher@consiglio.regi segreteria.tn@consiglio. |vigente perdite da rimborsare
viaggi di servizio tecnico, provvedimento previdenziale del one.taa.it regione.taa.itconsiglio@
liquidazione rimborso personale, consiglio@pec.consiglio.regi pec.consiglio.regione.ta
spese one.taa.it a.it
28 SEGRETERIA GENERALE Segretario generale | ccandosi di persona

presso la sede di Trento
piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
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Attribuzione di mansioni 4.4 richiesta responsabile  |c.c.l. 27.10.2009 Ufficio Contabilita, per |consiglio@pec.consiglio.regi Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
superiori strutture, consenso gli affari relativi one.taa.it Inviando mail a Magistratura
dipendente, adozione all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
provvedimento, previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
predisposizione personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
comunicazioni Incaricato del a.it
29 SEGRETERIA GENERALE |co0rdinamento per la Segretario generale | ccandosi di persona
gestione giuridica delle presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Conferimento incarichi 4.5.1 predisposizione delibera|LR 9.11.1983 N. 15 - Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
dirigenziali dell'Ufficio di Presidenza|artt. 23-24 gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
- lettere/contratti DPReg 21.1.2015 N. 23; all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
individuali - circolare previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
informativa a personale personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
Incaricato del a.t
30 SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglicﬁ@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Conferimento incarichi 4.5.1 invio albo idonei LR9.11.1983 N. 15 - art. Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
direzione aggiornato a 25 gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
responsabili strutture DPReg 21.1.2015 N. 23 all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
dirigenziali- acquisizione previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
pareri responsabili personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
strutture Incaricato del a.it
31 predisp.o_sizio.ne de.libera SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglicﬁ@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
dell'Ufficio di Presidenza gestione giuridica delle |one.taa.it presso la sede di Trento
- lettere d incarico- risorse umane piazza Dante dal lunedi
circolare informativa a al venerdi dalle 8,45 alle
personale 12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Telelavoro 4.5.4 proposta c.c.l. 27.10.2009 Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
amministrazione: decentrato 21.07.2006 gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
allestimento postazione all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
di lavoro, previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
predisposzione lettera personale. Funzionario pec.consiglio.regione.ta
incarico richiesta Incaricato del a.it
32 diper.\d.e.nte: ) SEGRETERIA GENERALE coor.dinam.en.to. per la consiglié@pecAconsiino.regi Segretario generale Recandosi di per.sona
acquisizione pareri gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
responsabili struttura risorse umane piazza Dante dal lunedi
allestimento postazione al venerdi dalle 8,45 alle
di lavoro, 12,15 e dalle 14,30 alle
predisposzione lettera 16,00
incarico
VARIE
Aggiornamento 4.4 Comunicazione di tutti |art. 53 co. 14 D.Igs. Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
semestrale dell'anagrafe gli incarichi attribuiti dal |165/2001 gli affari relativi Inviando mail a Magistratura
delle prestazioni Consiglio nel corso del all'assetto economico e segreteria.tn@consiglio.
(PERLAPA) semestre di riferimento previdenziale del regione.taa.itconsiglio@
a soggetti estranei personale: Funzionario pec.consiglio.regione.ta
all'Amministrazione - Incaricato del a.it
33 aggiornamelntu delle SEGRETERIA GENERALE coulidinan"!en‘tljl per la consiglig@pec,consiglio.regi Segretario generale Recandosi di persona
banche dati collegate gestione giuridica delle [one.taa.it presso la sede di Trento
risorse umane piazza Dante dal lunedi
al venerdi dalle 8,45 alle
12,15 e dalle 14,30 alle
16,00
Convenzione trasporti 4.16 adempimenti per c.c.l. 27.10.2009 - Ufficio Contabilita, per Ricorso alla SEGRETERIA GENERALE
stipulare convenzioni circolari Consiglio gli affari relativi - - . Magistratura
34 con Trentino-Trasporti  |regionale SEGRETERIA GENERALE |all'assetto economico e consiglio@pec.consiglio.regi Segretario generale

previdenziale del
personale,

one.taa.it

C:\Users\mdeanesi\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\A4465GKW\Mappatura sul PERSONALE.xls




MAPPATURA DELL'ATTIVITA' DELL'UFFICIO AFFARI LEGALI DEL CONSIGLIO REGIONALE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Modalita per I'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
L identificativi del conto di
Strumenti di tutela agamento, ovvero di
Ove diverso, I'ufficio amministrativa e . P g. ’ N . PER | PROCEDIMENTI AD
competente all'adozione Procedimenti per i quali il giurisdizionale, IR R ) | (O CE e aEro ISTANZA DI PARTE
Lasciare la del provvedimento finale T n iuti dalla Ie' ein Tesoreria, tramite i quali i attribuito, in caso di PER | PROCEDIMENTI AD Uffici ai quali rivol ers; -
colonna in bianco L Nome del responsabile del 'T o ’| Modalita con le quali gli |Termine del pr . i N ! - 88 Link di accesso al servizio soggetti versanti possono inerzia, il potere ISTANZA DI PARTE. B a L 8 - P
N . Breve descrizione e A N . |con l'indicazione del nome . . . N . dell’ pud |favore dell'interessato, nel . . R . N N R informazioni, orari e
. se si tratta di . N L e s . . Unita p ai R interessati possono (fissato in sede di - N on line, ove sia gia i nonché Atti e documenti da L
Nome Attivita o e Codice Titolario di dell'attivita o del ety " L Struttura organizzativa . . L del responsabile N - I N essere sostituito da una corso del procedimento N L ) N s N - modalita di accesso con
Numero N attivita N N B Riferimenti normativi responsabili recapiti telefonici e alla casella . . . . | ottenere le informazioni disciplina normativa _ R 1 . R disponibile in rete, o bonifico o per attivare tale allegare all'istanza e o .
Procedimento . Pi.Tre. procedimento (fasi competente . N N N dell'ufficio unitamente ai N . N L. . | dichiarazione dell'interessato nei confronti del . L. . e e} P . indicazione degli indirizzi,
Indicare con una L dell'istruttoria di posta elettronica N L " relative ai procedimentiin| ovvero da regolamenti N . N . N tempi previsti per lasua | postale, ovvero identificativi potere, con ia, L S
N " principali) P rispettivi recapiti . . N N ovvero il pr puo p finale L . - L an P recapiti telefonici e caselle
X se si tratta di istituzionale L . corso che li riguardino interni) N . i B L . attivazione del conto corrente postale sul | dei recapiti telefonici e |compresi i fac-simile per le i B
N telefonici e alla casella di concludersi con il silenzio- |ovvero nei casi di adozione| R . R R e . di posta elettronica
procedimento N N N quale i soggetti versanti delle caselle di posta autocertificazioni L R
posta elettronica assenso dell del pr oltre il B L istituzionale a cui
o . 5 possono effettuare i elettronica istituzionale 3
istituzionale termine predeterminato R Lo presentare le istanze
per postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per
il versamento
Attivita istruttoria ai fini 213 studio del contenzioso e Normativa di disciplina [Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 consiglio@pec.consiglio. |Previsto da codici e/o nessuno dott. Mag. Jurgen Rella
della difesa del Consiglio definizione di motivi di dell'attivita o 201243, e-mail regione.taa.it norme processuali tel. 0471 990205
X regionale in azioni legali difesa procedimento. delibera sergio.vergari@consiglio.reg juergen.rella@consiglio.
dell'Ufficio di Presidenza ione.taa.it regione.taa.it;
n. 15 del 24.03.2022 consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;
Contatti con i patrocinatori 213 Richiesta difesa, Normativa di disciplina [Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 Quando possibile, per via |Nel termine pil breve nessuno dott. Mag. Jurgen Rella
esterni del Consiglio esposizione di fatti diritti e |de||'attivita o 201243, e-mail telefonica al n. 0461 possibile tel. 0471 990205
2 regionale controdeduzionia difesa | 5rocedimento. delibera sergio.vergari@consiglio.reg 2012_36:? - juergen.rella@consiglio.
dell'Ente dell'Ufficio di Presidenza ione.taa.it c?n5|gllo@?pec,conmgllo.re regione.taa.it;
P :pe . .taa.it
n. 15 del 24.03.2022 consiglio@pec.consiglio.regi glone.taa
one.taa.it;
Stima e pianificazione dei 213 Valutazione economica Normativa di disciplina [Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 consiglio@pec.consiglio.re |In breve termine nessuno mandato di pagamento al dott. Mag. Juirgen Rella
costi delle azioni legali; delle controversie dell'attivita o 201243, e-mail gione.taa.it Tesoriere tel. 0471 990205
liquidazione spese legali; giudiziare e amministrative procedimento, sentenze sergio.vergari@consiglio.region juergen.rella@consiglio.
quuidazicl)lne somma da ) ﬁd esecuzionedt.:legli attidper e altri atti giudiziari di e.taa..iT' o ) regione.taa.it;
it te 1t " X .
3 pagare alla controparte in il pagamento di spese e condanna. delibera consig io@pec.consiglio.region
caso di perdita della causa onorari, e somme alla e N e.taa.it;
N N dell'Ufficio di Presidenza
controparte in caso di
perdita della causa n. 15 del 24.03.2022
Esecuzione delle sentenze 213 Invio dei risultati della fase |delibera dell'Ufficio di  |Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 consiglio@pec.consiglio.re |Entro i termini dilegge o [nessuno mandato di pagamento al dott. Mag. Jiirgen Rella
di vittoria o con cui il istruttoria agli Uffici Presidenza n. 15 del 201243, e-mail gione.taa.it definiti da controparte Tesoriere quando necessario in |te|. 0471 990205
R Consiglio sia stato ! competethi per procedere |24 03.2022 sergio.vergari@consiglio.reg esecuzione della sentenza juergen.rella@consiglio.
condannato a soddisfare all'esecuzione ione.taa.it regione.taa.it;
diritti di controparte . . .
consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;
Formulazione Regolamenti 2.7 attivita di studio, ricerca, |delibera dell'Ufficio di  |Segreteria generale Ufficio affari legali awv. Sergio Vergari, tel 0461 consiglio@pec.consiglio.re nessuno dott. Mag. Jirgen Rella
collaborazione con gli Uffici|presidenza n. 15 del 201243, e-mail gione.taa.it tel. 0471 990205
s interessati 24.03.2022 sergio.vergari@consiglio.reg juergen.rella@consiglio.
ione.taa.it regione.taa.it;
consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;
Assistenza legale al 2.12 Vengono analizzate le delibera dell'Ufficio di  [Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 Quando possibile, per via nessuno dott. Mag. Jurgen Rella
Consiglio, all'Ufficio di questioni poste ed Presidenza n. 15 del 201243, e-mail telefonica al n. 0461 tel. 0471 990205
Presidenza, ai Consiglieri elaborati, eventualmente, |54 03,2022 sergio.vergari@consiglio.reg 201236; juergen.rella@consiglio.
(per le questioni di pareri scritti o orali ione.taa.it consiglio@pec.consiglio.re regione.taa.it;
carattere L - N gione.taa.it ’
S . - consiglio@pec.consiglio.regi
giuridico e legale inerenti il 5
one.taa.it;
6 loro mandato) e alle
Commissioni consiliari, agli
altri Uffici dell'Ente
effettuando ricerche,
esprimendo pareri
Redazione, sotto la delibera dell'Ufficio di  |Segreteria generale avv. Sergio Vergari, tel 0461 per via telefonica al n. dott. Mag. Jurgen Rella
vigilanza dei segretari redazione sotto la Presidenza n. 15 del 201243, e-mail 0461 201236 e-mail tel. 0471 990205
s questori, dei processi vigilanza dei segretari  {24.03.2022 sergio.vergari@consiglio.reg segrete.rla@conmg!lo.reglo juergen.rella@consiglio.
verbali delle sedute questori, dei processi jone.taa.it ”e'ta.ai!t ©° tehmat"far regione.taa.it;
pubbliche del Consiglio verbali delle sedute consiglio@pec.consiglio.regi c?;:;gt::a@:tpec‘conmg lo-re
pubbliche del Consiglio. one.taa.it; glone.taa.
Supporto all'ufficio 3.11.2 Supporto, ove richiesto, |delibera dell'Ufficio di  |Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 dott. Mag. Jurgen Rella
bilancio negli appalti all'Ufficio Bilancio, Presidenza n. 15 del 201243, e-mail tel. 0471 990205
9 soprasoglia comunitaria competente in materia [24.03.2022 sergio.vergari@consiglio.reg juergen.rella@consiglio.

di appalti

ione.taa.it
consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;

regione.taa.it;
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Trasparenza:
pubblicazione dati sul
sito internet in
Amministrazione
trasparente "

6.3

Aggiornamento
costante, nelle parti di
competenza, della
sezione
"Amministrazione
trasparente";

L.R. 13 dicembre 2012
n.8, D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33, LR. 29
ottobre 2014, n. 10 e
s.m.

Segreteria generale

Ufficio affari legali

avv. Sergio Vergari, tel 0461
201243, e-mail
sergio.vergari@consiglio.reg
ione.taa.it
consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it; come da

e-mail
consiglio@pec.consiglio.re
gione.taa.it.

come da normativa
richiamata

dott. Mag. Juirgen Rella
tel. 0471 990205
juergen.rella@consiglio.
regione.taa.it;

Collaborazione nella deliberazione dell'ufficio di
10 stesura del piano Presidenza n. 5 del 3
operativo; formulazione febbraio 2020 Responsabile
di proposte e per la Trasparenza
suggerimenti per
semplificare e
razionalizzare gli
adempimenti
supporta il responsabile Aggiornamento PTPCT  [Delibera  Ufficio  di|Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 [Segretario generale Per via telefonica al n. come da normativa dott. Mag. Jirgen Rella
della prevenzione e Presidenza 24,03,2022, 201243, e-mail 0461 201039 e-mail richiamata tel. 0471 990205
repressione della n,15 sergio.vergari@consiglio.reg c?nsiglio@?pec,consiglio.re juergen.rella@consiglio.
1 corruzione e ione.taa.it gione.taa.it. regione.taa.it;
dell'illegalita nella consiglio@pec.consiglio.regi
pubblica one.taa.it
amministrazione.
Ai fini degli Supporto agli altri Uffici|Delibera  Ufficio  di[Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 [Segretario generale Per via telefonica al n. come da normativa dott. Mag. Jirgen Rella
adempimenti della consiliari in materia di|Presidenza 24,03,2022,| 201243, e-mail 0461 201039 e-mail richiamata tel. 0471 990205
Segreteria privacy n,15 sergio.vergari@consiglio.reg c?nsiglio@?pec,consiglio.re juergen.rella@consiglio.
generale finalizzati ione.taa.it gione.taa.it. regione.taa.it;
all’attuazione presso il consiglio@pec.consiglio.regi
Consiglio regionale della one.taa.it
normativa in materia di
protezione dei dati
personali, I'ufficio,
2 coordinandosi per|
quanto di competenza
con gli
altri  uffici  consiliari,
supporta il responsabile
provvedendo
all'istruttoria dei relativi
atti.
Predispone i contratti di Viene eseguita attivita di  |delibera dell'Ufficio di Segreteria generale Ufficio affari legali avv. Sergio Vergari, tel 0461 e-mail Previsti da specifiche dott. Mag. Jirgen Rella
prestazione di servizi e istruttoria e Presidenza n. 15 del 201243, e-mail consiglio@pec.consiglio.re |disposizioni normative, tel. 0471 990205
13 incarichi di consulenza predisposizione contratti  (24.03.2022 sergio.vergari@consiglio.region gione.taa.it. stragiudiziali o in accordo juergen.rella@consiglio.

inerenti l'attivita del
Consiglio e dei suoi organi

e.taa.it

consiglio@pec.consiglio.region
tan it

con altro contraente

regione.taa.it;
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(0 BILANCIO E APPALTI DEL CONSIGLIO REGIONALE

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Modalita per I'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
Strumenti di tutela identificativi del conto di
amministrativa e pagamento, ovvero di
Ove diverso, I'ufficio giurisdizionale, imputazione del versamento in . PER | PROCEDIMENTI AD
competente all'adozione Procedimenti per i qualiil | riconosciuti dalla legge in Tesoreria, tramite i quali i LU S RO ISTANZA DI PARTE.
del fowedimento finale, ruwedi:’nen:(l: favore dell'interessaii nel soggetti \’lersanti o:sono CHEIEE, Dol S0 I Uffici ai quali rivolf ersi. er
Lasciare la colonna in . Nome del responsabile del ‘3 o ’ | Modalita con le qualigli [Termine del p dii P R . e Link di accesso al servizio BE N p N inerzia, il potere ISTANZA DI PARTE. B q L B N P
N R . Breve descrizione L B . . |con l'indicazione del nome . N 2 . " dell puo corso del procedimento " N effettuare i pagamenti o N N N informazioni, orari e
L bianco se si tratta di R . 5 Unita ai B interessati possono (fissato in sede di e N R on line, ove sia gia N > N sostitutivo, nonche Atti e documenti da e
Nome Attivita o o . . o dell'attivita o del . B - Struttura organizzativa . an L. del responsabile N - N N essere sostituito da una nei confronti del N N . mediante bonifico bancario o L N L modalita di accesso con
Numero N attivita Codice Titolario di Pi.Tre. N B Riferimenti normativi recapiti e alla casella e B . | ottenere le informazioni disciplina normativa o N N N disponibile in rete, o N modalita per attivare tale allegare all'istanza e .
Procedimento . . procedimento (fasi competente " a - B dell'ufficio unitamente ai R R N .. . dell pi finale R L postale, ovvero gli . . . . degli indirizzi,
Indicare con una X se si o dell'istruttoria di posta elettronica N L L relative ai procedimentiin | ovvero da regolamenti B N N . tempi previsti per la sua . B . potere, con dei o -
B N principali) L rispettivi recapiti o N . N ovvero il procedimento pud ovvero nei casi di L identificativi del conto - L ; B recapiti telefonici e caselle
tratta di procedimento istituzionale . 5 corso che li riguardino interni) N o - N attivazione . recapiti edelle p i fi le per le - B
telefonici e alla casella di concludersi con il silenzio- adozione del corrente postale sul quale i . N A di posta elettronica
> N ; R - caselle di posta autocer A a
posta elettronica assenso dell p! oltreil soggetti versanti possono istituzionale istituzionale a cui
istituzionale termine predeterminato effettuare i pagamenti presentare le istanze
per la sua conclusione e i mediante bollettino postale,
modi per attivarli nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
dott. Mag. Jirgen Rella
tel. 0471 990205
d.lgs. 23.06.2011, n. 118; juergen.rella@consiglio.r
d.Igs.10.08.2014, n. 126; egione.taa.it;
Redazione del bilancio di delibera dell'Ufficio di
revisione ad orizzonte presidenza n. 245/11 del
fem orale almeno 14.11.2011 & ss.mm.;
Preparazione e A P . . |delibera dell'Ufficio di .
oo triennale redatto in termini . dott.ssa Moser Lucia
compilazione del progetto di competenza; per il Presidenza n. 282/17 del lucia.moser@consiglio.regione.
del bilancio del Consiglio e comp spert 15.03.2017;delibera Ufficio o . : siglio.regione. Consultazioni presso annualmente entro il 31
1 R o 5.2 primo anno anche di cassa; | ) SEGRETERIA GENERALE | Ufficio bilancio e appalti taa.it; o
successive variazioni al redazione del documento di Presidenza n. 370 del consiglio@pec.consiglio.region I'Ufficio ottobre
bilancio e assestamento di tecnico di 31.07.2018; delibera 8 pe t‘aa it glio.reg
bilancio ' dell'Ufficio di presidenza n. e
acc mento,
! 44 del 5 to 2019; I
variazioni di bilancio; _e 60st0 egge
assestamento di bilancio regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i. delibera
dell'Ufficio di Presidenza n.
15 del 24.03.2022
dott. Mag. Jiirgen Rella
tel. 0471 990205
d.lgs. 23.06.2011, n. 118; juergen.rella@consiglio.r
d.lgs.10.08.2014, n. 126; egione.taa.it;
delibera dell'Ufficio di
. . presidenza n. 245/11 del
sl Ty
I ) . |delibera dell'Ufficio di .
Compilazione del nel corso dell'anno a cui il N dott.ssa Moser Lucia
rendiconto generale resoconto si riferisce e Presidenza n. 282/17 del lucia.moser@consiglio.regione.
1 .| .| {l .
15.03.2017;delibera Ufficio N . . B Consultazioni presso
2 consuntivo del Consiglio e 5.2 rilevazione nello stato " ; SEGRETERIA GENERALE  [Ufficio bilancio e appalti taa.it; . ! - P
dello stato patrimoniale atrimoniale economico di Presidenza n. 370 del consiglio@pec.consiglio.region Ifficio
patrimont pet © €CONOMICo 31 07.2018; delibera glo@pec.consiglo.reg
economico dei proventi e dei costi, e . e.taa.it
delle attivita e delle dell'Ufficio di presidenza n.
i
assivita 44 del 5 agosto 2019; legge
P regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i, delibera
dell'Ufficio di Presidenza n.
15 del 24.03.2022
dott. Mag. Jirgen Rella
d.lgs. 23.06.2011, n. 118; tel. 0471 990205
d.Igs.10.08.2014, n. 126; juergen.rella@consiglio.r
delibera dell'Ufficio di egione.taa.it;
presidenza n. 245/11 del
14.11.2011 e ss.mm.;
Accertamento del credito e delibera del'Ufficio di dott.ssa Moser Lucia
. Presidenza n. 282/17 del Ufficio bilancioe appalti . ) o .
del debito; accertamento ) L . o lucia.moser@consiglio.regione. .
. . . . 15.03.2017;delibera Ufficio per i capitoli di ) Consultazioni presso
3 Gestione delle entrate 5.4 di assegnazione di somme | N SEGRETERIA GENERALE taa.it; o ee
dovute al Consiglio; di Presidenza n. 370 del competenza consiglio@pec.consiglio.region 'Ufficio
. ) slio; 31.07.2018; delibera dell'amministrazione 8 pec. ) glio.reg
riscossione e versamento e . e.taa.it
dell'Ufficio di presidenza n.
44 del 5 agosto 2019; legge
regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i., delibera
dell'Ufficio di Presidenza n.
15 del 24.03.2022
g.;gs.m 3};.2(;11141, n.llests; dott. Mag. Jirgen Rella
.1gs.10.08. , n.126;
tel. 0471 990205
delibera dell'Ufficio di ) | ieli
presidenza n. 245/11 del Jue.rgen.re .a@cunslg io.r
14.11.2011 e ss.mm.; egione.taa.it;
delibera dell'Ufficio di dott.ssa Moser Lucia
Prenotazione di impegno; |Presidenza n. 282/17 del . ) o . - .
impegno di spesa; 15.03.2017;delibera Ufficio lucia.moser@consiglio.regione. Consultazioni presso |0 8™ dalla data di
4 Gestione delle uscite 5.5 mPesno Al spesa; S SEGRETERIA GENERALE | Ufficio bilancio e appalti taa.it; B P ricevimento della fattura
liquidazione di spesa; di Presidenza n. 370 del . o . |"Ufficio A
I ) consiglio@pec.consiglio.region elettronica
ordinativi di pagamento 31.07.2018; delibera e.taait

dell'Ufficio di presidenza n.
44 del 5 agosto 2019; legge
regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i., delibera
dell'Ufficio di Presidenza n.
15 del 24 02 2022
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Gestione Fondo di cassa ed
economato

5.8

Prestazione dei servizi di
economato provvedendo
alle spese minute d'ufficio
ritenute urgenti. Il fondo
economale & utilizzato sia

mediante denaro in
contante sia
accreditamento su carta
bancomat

UTES Z5.U0.ZUTT, T 115;
d.Igs.10.08.2014, n. 126;
delibera dell'Ufficio di
presidenza n. 245/11 del
14.11.2011 e ss.mm.;
delibera dell'Ufficio di
Presidenza n. 282/17 del
15.03.2017;delibera Ufficio
di Presidenza n. 370 del
31.07.2018; delibera
dell'Ufficio di presidenza n.
44 del 5 agosto 2019; legge
regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i., delibera

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio bilancio e appalti

dott.ssa Moser Lucia

taa.it;
consiglio@pec.consiglio.region
e.taa.it

lucia.moser@consiglio.regione.

Consultazioni presso
I'Ufficio

dott. Mag. Jirgen Rella
tel. 0471 990205
juergen.rella@consiglio.r
egione.taa.it;

Verifiche di regolarita
contabile e gestionale

5.4

5.5

Controllo di regolarita
contabile sugli atti
amministrativi e gestionali
concernenti accertamenti
di entrate e impegni di
spesa

e Ftddreriors;
d.lgs.10.08.2014, n. 126;
delibera dell'Ufficio di
presidenza n. 245/11 del
14.11.2011 e ss.mm.;
delibera dell'Ufficio di
Presidenza n. 282/17 del
15.03.2017;delibera Ufficio
di Presidenza n. 370 del
31.07.2018; delibera
dell'Ufficio di presidenza n.
44 del 5 agosto 2019; legge
regionale n. 3 del 15 luglio
2009 e s.m.e i, delibera

dell'Ufficio di Presidenza n.
18 dal24 02 9020

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio bilancio e appalti

dott.ssa Moser Lucia

taa.it;
consiglio@pec.consiglio.region
e.taa.it

lucia.moser@consiglio.regione.

Consultazioni presso
I'Ufficio

dott. Mag. Jirgen Rella
tel. 0471 990205
juergen.rella@consiglio.r
egione.taa.it;
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MAPPATURA DELL'UFFICIO CONTABILITA' DEL CONSIGLIO REGIONALE

1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 11 1 5} ) 15 16 17 18 19
Modalita per I'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
. necessari, con i codici IBAN
Strumenti di tutela PN o
a o identificativi del conto di
amministrativa e A
" ! pagamento, owvero di
. o giurisdizionale, . "’
Ove diverso, I'ufficio " . . - N n . imputazione del versamento L PER | PROCEDIMENTI AD
and-nemspe:bivieradl Procedimenti per i qualiil | riconosciuti dalla legge in i Tesorarin. tramite i ounli1 | Nome del soBgetto a cui & \STANZA DI PARTE
del :’ovvedimento finale, i ferorcden soggetti ve’rsanti os::mo I (EEDC] RERLRROCEDIMENT! AD Uffici ai qual o, e‘rsi
Lasciare la colonna in (b I ”| Modalita con le quali gli Termine del dell'amministrazione pud nel corso del Link di accesso al servi BE >ant! posson inerzia, il potere ISTANZA DI PARTE. clalg gers
N 0 ) . o _ . con l'indicazione del N % . ¢ . 3 . ° | effettuare i pagamenti o N N N per informazioni, orari e
. bianco se si tratta di Unita organizzative Nome del responsabile del procedimento, " interessati possono | procedimento (fissatoin | essere sostituito da una procedimento nei on line, ove sia gia ) N sostitutivo, nonché Atti e documenti da "
Nome Attivita o > o - B ) . - " | nome del responsabile N - oo . ! ° N mediante bonifico bancario o " modalita di accesso con
Numero . attivita Codice Titolario di Breve descrizione dell'attivita o del (fasi normativi Struttura telefonici e alla casella di ottenere le informazioni sede di disciplina dell confronti del disponibile in rete, o N m allegare all'istanzae | = P
Procedimento 5 . 4 ! weletonicl € nere naziont ¢ ? " R " Ll postale, ovvero gli N € are ¢ |indicazione degli indirizzi,
Indicare con una X se si dell'istruttoria posta elettronica istituzionale relative ai procedimenti normativa ovveroda | ovvero il procedimento pud | provvedimento finale | tempi previsti per la sua 5 " N potere, con indicazione | modulistica necessaria, N
" . . . o a N . 4 Ay identificativi del conto . L . o recapiti telefonici e
tratta di procedimento in corso che interni) con il silenzio- ovvero nei casi di | dei recapiti telefon compresi i fac-simile per €
! corrente postale sul quale i " i caselle di posta
N assenso adozione del N N delle caselle di posta le autocertificazioni PR
posta elettronica " soggetti versanti possono IR elettronica istituzionale a
ey dell oltre il N N elettronica istituzionale N N
istituzionale . . effettuare i pagamenti cui presentare le istanze
termine predeterminato - -
b A mediante bollettino postale,
per la sua conclusione e i Lo R e
. o nonche i codici identificativi
modi per attivarli THHe
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher dott. Mag. Jiirgen Rella
-D ione e del tel. 0461201111 tel. 0471 990205
stipendiale fondamentale, del trattamento accessorio mensile, del flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it juergen.rella@consiglio.
premio per la produttivita. Trattenute diverse (cessione di quote dello el consiglio.regione.taa.it regione.taa.it;
stipendio, pignoramenti, trattenute sindacali ecc.);
- adempimenti contributivi ex CPDEL, ex INADEL, Previdenza
Corresponsione del complementre, INAIL;
"auamen”m o - adempimenti fiscali: F24, CU;
amministrasione - comunicazioni ai dipendenti (circolari, cedolini, ecc.) c.c.l. 27/10/2009 e s.m. Consultazion presso 2 norma dillegge e di
1 ninistrazione 46,47 - calcolo e liquidazione TFS/TFR;integrazione di fine rapporto; deliberazione dell'Ufficio di Presidenza SEGRETERIA GENERALE - - ; zioni presso B8e ¢ Giudice del Lavoro
previdenziale dei . . Ufficio Contabilita I'Ufficio di contabilita contratto collettivo
. Snea Trattamenti di pensione / fondo prev. complementare 24.03.2022, n. 15
dipendenti e dei i X .
" - implementazione e controllo banche dati esterne (es. Casellario dei
di assegno integr: N L - . "
posizioni dei
- implementazione fascicoli;
- rimborso emolumenti personale in comando;
- comunicazioni agli Enti riguardo all
del rapporto di lavoro;
- flussi contabili (Tesoreria)
Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher dott. Mag. Jurgen Rella
tel. 0461201111 tel. 0471 990205
flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it juergen.rella@consiglio.
i consiglio.regione.taa.it regione.taa.it;
ricorso gerarchico, ricorso
Adempimenti connessi al o . o = Consultazioni presso o al Giudice del Lavoro
2 47 Rilevazione economica Titolo V del d.lgs.165/2001 SEGRETERIA GENERALE Ufficio di contabilita " i . rilevazione annuale N N
conto annuale I'Ufficio di contabilita ricorso al Presidente della
Repubblica
Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher dott. Mag. Jiirgen Rella
tel. 0461201111 tel. 0471 990205
flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it juergen.rella@consiglio.
d.lgs.118/2011; d.Igs. 126/2014; igl .consiglio.regione.taa.it regione.taa.it;
deliberazione del Consiglio regionale .
Corresponsione delle Attribuzione e pagamento delle risorse previste a sostegno dei gruppi 10/09/2013,n.33 es.m.; i il N TRGA - Consiglio di Stato -
Ufficio bilancio
3 contribuzioni ai gruppi 59 pag orse p 8 BIUPPY e dell'Ufficio di SEGRETERIA GENERALE » " : ricorso straordinario Capo
A consiliari Ufficio Contabilita Consultazioni presso
24.03.2022, n.15.; Ufficio Contabilits dello Stato
delibera dell'Ufficio di Presidenza
31/07/2018, n. 370 e s.m.;
Determinazi to delle indennit3, rimb Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher dott. Mag. Jiirgen Rella
-Determinazione e pagamento delle indennita, rimborso spese per
e P8 o incenn pese pe tel. 0461201111 tel. 0471 990205
I'esercizio del mandato; t di missione per la par avio areh dlio.regi . " i
alle sedute; legge regionale 26/02/1995, n. 2 e s.m.j| avia. ?rc er@cons!g fo.regfone.taa.}t juergen.re a.@cons\g io.
- attribuzione e pagamento dei vitalizi diretti e di reversibilita; Delib. Uff. Pres. 371/2013; consiglio.regione.taa.it regione.taa.it;
Corresponsione - pagamento del valore attuale medio; legge regionale 11/07/2014, n. 4en.5;
P . - adempimenti fiscall: F24, CU; legge regionale 15/11/2019, n. 7;
trattamento economico, N e R :
" < - comunicazione con i consiglieri e titolari di assegno vitalizio diretto e |legge regionale 16/12/2019, n. 8; .
gestione fiscale, dei N caziol I 2 X o -, Consultazioni presso . o
4 > ont o 5.10 di (es. cedolini, relativa alla d.lgs.118/2011; d.lgs. 126/2014; SEGRETERIA GENERALE Ufficio di contabilita . “ %0 Giudice ordinario
Consiglieri, ex Consiglieri N f L I'Ufficio di contabilita
ol i asseato complementare carico Ente); delibera dell'Ufficio di Presidenza
I .g. s - comunicazione con datori di lavoro dei consiglieri, con gli Enti 31/07/2018, n. 370 e s.m.;
vitalizio di reversibilita : s " IEficin di :
previdenziali; deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
- creazione e gestione dei fascicoli; 24.03.2022, n. 15;
- elaborazione e pagamento TFM;
- implementazione e controllo Casellario dei trattamenti pensionistici;
- flussi contabili (Tesoreria)
Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher dott. Mag. Jurgen Rella
all’art. 38 della legge 23/12/1999, n. tel. 0461201111 tel. 0471 990205
- Elaborazione dati e versamento dei contributi a carico dei Consiglieri[488; legge regionale 26/02/1995, n. 2 flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it iuergen.rella@consiglio.
in aspettativa per mandato politico, dei contributi per la Previdenza [s.m.; legge regionale 11/07/2014, n. 5; i consiglio.regione.taa.it regione.taa.it;
Trattamento complementare obbligatoria, e per il trattamento di fine mandato;  |d.Igs.118/2011; d.Igs. 126/2014; Consultazion presso
5 previdenziale d 5.11 - Comunicazione con gli Enti e con di Fondi di previdenza delibera dell'Ufficio di Presidenza SEGRETERIA GENERALE Ufficio di contabilita \'Ufficio di con:abililé Giudice ordinario
Consiglieri complementare e di gestione; 31/07/2018,n. 370 e s.m.;
- Determinazione e versamento dei contributi a carico del Consiglio |deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
regionale per la Previdenza complementare. 24.03.2022, n. 15;
Trasparenza: Ufficio di contabilitd | Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher via mail, pec - Secondo la tempistica| awv. Sergio Vergari, tel
pubblicazione dati sul tel. 0461201111 telefonicamente - prevista dalla legge e dal| 0461 201243, e-mail
sito internet in flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it ersonalmente presso iano operativo sergio.vergari@consiglio
N P — X - Artt. 14, 16 e 17 del d.lgs 33/2013 e art, 2 @ glio.regl ! persor p p P g (3 .@ g
6 '‘Amministrazione 6.3 | Adempimenti connessi agli obblighi di trasparenza 1 della LR, 10/2014 SEGRETERIA GENERALE io.regione.taa.it I'ufficio _regione.taa.it
aperta” e in o i consiglio.
"Amministrazione regione.taa.it;
trasparente "
Atti inerenti la gestione 5.10-5.11-2.13 gestione giuridica economica e previdenziale dei Consiglieri ed  [deliberazione dell'Ufficio di Ufficio contabilita Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher Richieste alla struttura Giudice Amministrativo dott. Mag. Jirgen Rella
giuridica economica e ex Consiglieri Presidenza 16.03.2016, n. 217 tel. 0461201111 PEC tel. 0471 990205
7 prevlgénz!ale dei delltferazlone dell'Ufficio di SEGRETERIA GENERALE flavla‘I?rcher@cons!gl‘lo.regfone.taa.}t " consiglio. Juergen.rella.@cons\gho.
Consiglieri ed ex Presidenza 24.03.2022, n. 15; consiglio.regione.taa.it regione.taa.it; regione.taa.it;
Consiglieri
Aggiornamento banca 5.7 Compilazione dei questionari Aggiornamento delle banche dati |D.P.R. n. 305/1988; legge 14/01/94, Ufficio contabilita Direttore dell'Ufficio di contabilita -Flavia Larcher via mail, pec - Termine di legge
dati presso Agenzia n. 20 tel. 0461201111 telefonicamente -
delle Entrate e flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it personalmente presso
MEF(conto annuale, i consiglio.regione.taa.it I'ufficio
PerlaPa ConTe anagrafe
8 tributaria) elaborazione SEGRETERIA GENERALE

dati statistici
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MAPPATURA DELL'UFFICIO STUDI, AFFARI LINGUISTICI E INFORMATICA

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Modalita per I'effettuazione
dei pagamenti
eventualmente necessari,
Strumenti di tutela con i codici IBAN
amministrativa e identificativi del conto di
Ove diverso, I'ufficio Procedimenti per i quali il giurisdizionale, pagamento, ovvero di Nome del soggetto a cui
competente rowedipment‘: riconosciuti dalla legge imputazione del versamento N attribuitogign casodi PER | PROCEDIMENTI AD
all'adozione del . P! N B o in favore in Tesoreria, tramite i quali i inerzia "’ o PER | PROCEDIMENTI AD| ISTANZA DI PARTE.
dell b e T q
Lasciare la colonna in - Nome del r bile del | pr di finale, dalita con le quali gli Termine del e P dell'i , nel Link di accesso al soggetti versanti possono o P N ISTANZA DI PARTE. | Uffici ai quali rivolgersi per
) R . Breve descrizione . " . " . o - . | essere sostituito da una n P - N B H sostitutivo, nonché o . informazioni, orari e
. bianco se si tratta di . N L R . B Unita pr con del pr (fissato in _ N corso del procedimento | servizio on line, ove sia effettuare i pagamenti L . Atti e documenti da N
Nome Attivita o L Codice Titolario di dell'attivita o del - . . . | Struttura organizzativa L R .. .. B . - Lo dichiarazione . R o L . Lo . modalita per attivare 1 modalita di accesso con
Numero N attivita N N . Riferimenti normativi responsabili ai recapiti telefonici e alla | nome del responsabile |ottenere le informazioni sede di disciplina " . nei c del gia inrete, o bonifico bancario allegare all'istanzae |. PR
Procedimento . R Pi.Tre. procedimento (fasi competente - N " N e N N N N N - dell'interessato ovvero il . N N L N tale potere, con o N indicazione degli indirizzi,
Indicare con una X se si L dell'istruttoria casella di posta elettronica | dell'ufficio unitamente | relative ai procedimenti| normativa ovvero da N N provvedimento finale |tempi previsti per la sua o postale, ovvero gli o N ... | modulistica necessaria, -
N ) principali) N L . | o ) . . procedimento pud L o . o indicazione dei recapiti . S telefonici e caselle
tratta di procedimento istituzionale ai rispettivi recapiti  |in corso che li riguardino| regolamenti interni) . A ovvero nei casi di attivazione identificativi del conto L. compresi i fac-simile per di posta elettronica
A concludersi con il silenzio- . . | telefonici e delle caselle T omeforet] P
telefonici e alla casella adozione del corrente postale sul quale i ) ) le autocertificazioni istituzionale a cui
N B assenso . . B . di posta elettronica
di posta elettronica N pr oltre il soggetti versanti possono R presentare le istanze
P dell azione . n B . istituzionale
istituzionale termine predeterminato effettuare i pagamenti
per la sua conclusione e mediante bollettino postale,
i modi per attivarli nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Gestione e mautenzione
della rete informatica e comunicazione tramite
I
delle attrezzature delibera dell'Ufficio di - X R T .
N N N dott. Mag. Jirgen Rella tel. pec, consultazione sito Giudice ordinario; TRGA
Gestione e hardware e software in |Presidenza n. 15 del - . . | . L
. AR . . Ufficio studi, affari 0471 990205 internet del Consiglio Consiglio di Stato -
1 manutenzione della rete 6.4 uso presso gli ufficiei  |24.03.2022; delibera Segreteria generale o .| . . . . -
. . . L - . linguistici e informatica (juergen.rella@consiglio.regio regionale, telefono, ricorso straordinario
informatica Gruppi del Consiglio; dell'Ufficio di Presidenza B .
) o ne.taa.it; visita personale presso Capo dello Stato
prestazione di assistenza |22.06.2017, n. 298 e
R . . I'Ufficio competente
agli uffici nell'uso dei
mezzi di informatica
delibera dell'Ufficio di
Controllo delle necessita |Presidenza n. 15 del
di aggiornare o 24.03.2022; d.lgs. comunicazione tramite
Programmazione, correggere impianti di  {23.06.2011, 118; d.Igs. dott. Mag. Jirgen Rella tel. pec, consultazione sito Giudice ordinario; TRGA
2 pianificazione e gestione| 6.4 informatica; 10.08.2014, n. 126; Segreteria generale Ufficio studi, affari 0471 990205 internet del Consiglio Consiglio di Stato -
degli acquisti dei ) programmazione, delibera dell'Ufficio di 8 8 linguistici e informatica (juergen.rella@consiglio.regio regionale, telefono, ricorso straordinario
prodotti informatici pianificazione e gestione |Presidenza n. 245 del ne.taa.it; visita personale presso Capo dello Stato
degli acquisti dei 14.11.2011, delibera |'Ufficio competente
prodotti informatici dell'Ufficio di Presidenza
282 del 15.03.2017
Collaborazione, se
Collaborazione nella richiesto dalla Segreteria comunicazione tramite
predisposizione degli generale o dall'Ufficio dott. Mag. Jurgen Rella tel. pec, consultazione sito Giudice ordinario; TRGA
3 atti materiali necessari inserito ex novo il competente in materia Segreteria generale Ufficio studi, affari 0471 990205 internet del Consiglio Consiglio di Stato -
alle forniture di beni e 16,3,2021 di appalti, nella 8 8 linguistici e informatica (juergen.rella@consiglio.regio regionale, telefono, ricorso straordinario
servizi, quando richiesto predisposizione e ne.taa.it; visita personale presso Capo dello Stato
dagli Uffici competenti gestione materiale degli |'Ufficio competente
acquisti e nelle forniture
Traduzione di note, atti e[Statuto d'Autonomia " . "
rowvedimenti del D.P.R. 31 agosto 1972, n dott. Mag. Jiirgen Rella tel. via mail, pec -
o ) provvedime ~|P-5R. 31 agosto 1372, n. ) Ufficio Studi, affari {0471 990205 telefonicamente -
4 Servizio di traduzione Consiglio regionale; di [670. delibera dell'Ufficio Segreteria generale

atti propedeutici
all'attivita legislativa.

di Presidenza n. 15 del
24.03.2022

linguistici e informatica

juergen.rella@consiglio.regio
ne.taa.it;

personalmente presso
I'ufficio
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Presentazione degli
organi consiliari, della
relativa attivita e dei dati

Presentazione degli
organi consiliari, della
relativa attivita e dei dati

dell'’Amministrazione [delibera dell'Ufficio di

Ufficio studi, affari

dott. Mag. Jurgen Rella tel.
0471 990205

comunicazione tramite
pec, consultazione sito
internet del Consiglio

TRGA - Consiglio di Stato
ricorso straordinario

dell'’Amministrazione 6.4 trasparente Presidenza n. 15 del Segreteria generale linguistici e informatica |juergen.rella@consiglio.regio regionale, telefono,
trasparente nell'apposito sito 24.03.2022 8 juers N glio.reg . _g ! ' Capo dello Stato
. . , . - ne.taa.it; visita personale presso
nell'apposito sito internet del Consiglio o ee
. . . |'Ufficio competente
internet del Consiglio con relativo permanente
aggiornamento
Trasparenza: 6.3 Aggiornamento L.R. 13 dicembre 2012  |Segreteria generale Ufficio Bilancio come da normativa avv. Sergio Vergari, tel
pubblicazione dati sul costante, nelle partidi  [n.8, D.Lgs. 14 marzo richiamata 0461 201243, e-mail
sito internet in competenza, della 2013, n.33,L.R.29 sergio.vergari@consiglio.
Amministrazione sezione ottobre 2014, n. 10 e regione.taa.it
trasparente " "Amministrazione s.m. consiglio@pec.consiglio.
trasparente"; " regione.taa.it; come da
dott. Mag. J Rella tel.
Collaborazione nella 0271 ggaogm:rgen elate deliberazione dell'ufficio
6| stesura del piano juergen rella@consiglio.regio di Presidenza n. 5 del 3
operativo; formulazione juerg o glio.rel febbraio 2020
; ne.taa.it; .
di proposte e Responsabile per la
suggerimenti per Trasparenza
semplificare e
razionalizzare gli
adempimenti
comunicazione tramite avv. Sergio Vergari, tel
. Delibera dell'Ufficio di - . X _— A & N "
Gestione delle banche presidenza n. 334 del dott. Mag. Jiirgen Rella tel. pec, consultazione sito Giudice ordinario; TRGA 0461 201243, e-mail
Gestione delle banche dati, delle reti interne ed I . Ufficio studi, affari 0471 990205 internet del Consiglio Consiglio di Stato - sergio.vergari@consiglio.
6.4 14.03.2018, delibera Segreteria generale 8 . 8 - g 8 B @ 8
ricorso straordinario regione.taa.it

dati

esterne, compresa la
sicurezza informatica

dell'Ufficio di Presidenza
n. 298 del 22.06.2017

linguistici e informatica

juergen.rella@consiglio.regio
ne.taa.it;

regionale, telefono,
visita personale presso
|'Ufficio competente

Capo dello Stato

consiglio@pec.consiglio.
regione.taa.it;
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MAPPATURA DELL'UFFICIO AFFARI GENERALI, LEGISLATIVI E RESOCONTI

Modalita per
A I'effettuazione dei
Strumenti di tutela € :a::r:::tei < PERI
Ove diverso, amministrativa e e EETE PROCEDIMENTI
|'ufficio giurisdizionale, necessari, con i codici Nome del PERI AD ISTANZA DI
competente riconosciuti dalla (BAN ldentficath del | coggettoacuié | PROCEDIMEN |  PARTE
all'adozione del legge in favore SEDCICEEIE .
rovvedimento Modalita con le Procedimenti per i quali deﬁsnteressato ovvero di imputazione |attribuito, in caso| Tl AD ISTANZA| Uffici ai quali
vvedi i )
Nome del P ) quali gli Termine del il provvedimento ! . . del versamento in di inerzia, il DI PARTE. rivolgersi per
) finale, con . . . , .. ) L nel corso del Llink di accesso al | Tesoreria, tramite i . . L
; ; responsabile del g interessati procedimento |dell'amministrazione puo ) : . ) o R i potere Attie informazioni,
Lasciare la colonna in . L ) l'indicazione del ) . . - procedimento nei | servizio on line, [ qualiisoggetti versanti L ; . .
X R R Breve descrizione Unita procedimento, possono (fissato in sede di| essere sostituito da una . N T Tl sostitutivo, | documenti da |orari e modalita
s bianco se si tratta di L . eer aes e . . Struttura L B N nome del L L confronti del ove sia gia P s s X
Nome Attivita o R ) Codice Titolario | dell'attivita o del Riferimenti R ] organizzative unitamente ai | ottenere le disciplina dichiarazione ) . . pagamenti mediante | nonché modalita allegare di accesso con
Numero ) attivita Indicare . . L. organizzativa . " L. responsabile . . . " .| provvedimento [disponibile in rete, . . . . .
procedimento ) di Pi.Tre. procedimento normativi responsabili | recapiti telefonici e \ ee informazioni normativa dell'interessato ovveroiil | _ . . L bonifico bancarioo | per attivare tale | all'istanza e indicazione
con una X se si tratta R competente M . . dell'ufficio L ) N finale ovvero nei | o tempi previsti postale, ovvero gli - A
) N (fasi principali) dell'istruttoria | alla casella di posta ) ; relative ai ovvero da procedimento puo . . b potere, con modulistica | degli indirizzi,
di procedimento . unitamente ai . L. . . ... | casidiadozione per la sua identificatividel conto | .~ . . "
elettronica . .. procedimentiin| regolamenti |concludersi con il silenzio: L indicazione dei necessaria, recapiti
o rispettivi § > N del attivazione corrente postale sul " . .. L
istituzionale L corso che li interni) assenso ) uale i soggetti versanti | recapiti telefonici|compresi i fac-| telefonici e
recapiti X . . . provvedimento g & I A .
telefonici e alla riguardino dell'amministrazione oltre il termine possono effettuarei | e delle caselle di | simile per le | caselle di posta
N ) pagamenti mediante | 555t3 elettronica | autocertificazi| elettronica
casella di posta predeterminato bollettino postale, istituzional . istituzional
elettronica s harE nonche i codici istituzionale oni istituzionale a
istituzionale conclusione e i ittt L] cul presentare
modi per attivarli pagamento da indicare le istanze
obbligatoriamente per il
versamento
Tenuta archivio delle X 1.7 Prestazione del |Legge 6/7/2002, |Segreteria Ufficio Affari [dott. Mag. Jirgen via mail, pec- |Secondo la 1) Ricorso documenti di
deliberazioni (cartaceo servizio di Nr. 137 generale generali, Rella tel. 0471 telefonicament |tempistica giurisdizionale al identificazion
e digitale) dell'Ufficio consultazione e |D.Lgs 22/1/2004, legislativie 990205 e- prevista dalla TRGA di Trento ai e
di presidenza e dei riproduzione di  |Nr. 42 resoconti juergen.rella@con personalmente |legge sensi del D.Igs dell'interessa
relativi verbali, e dei copie, ricerche |delibera siglio.regione.taa.it presso l'ufficio 2.07.2010, to alla visura
decreti del Presidente dell'Ufficio di ; numero 104. 2) di documenti
e dei Segretari Presidenza n. 15 Ricorso
questori del 24.03.2022 straordinario al
Presidente della
1 Repubblica da
parte di chi vi
abbia interesse
entro 120 giorni
ai sensi del DPR
24.11.1971, n.
1199.
Trasparenza: 6.3 Aggiornamento [L.R. 13/12/2012,(Segreteria Ufficio affari |dott. Mag. Jiirgen via mail, pec- |Secondo la avv. Sergio
pubblicazione dati sul costante,nelle D.Lgs. 14 marzo|generale legali Rella tel. 0471 telefonicament |tempistica Vergari, tel
sito internet in parti di|2013, n. 33, L.R. 990205 e- prevista dalla 0461 201243, e-
"Amministrazione competenza, 29 ottobre 2014, juergen.rella@con personalmente|legge e dal mail
aperta" e in della sezione|n. 10 e s.m. siglio.regione.taa.it presso l'ufficio |piano operativo sergio.vergari@
"Amministrazione "Amministrazion ; consiglio.region
trasparente " e aperta" ed e.taa.it
"Amministrazion consiglio@pec.c
e trasparente"; onsiglio.regione
Collaborazione .taa.it;
nella stesura del
2 piano operativo;

formulazione di
proposte e
suggerimenti per
semplificare e
razionalizzare gli
adempimenti




Servizio archivio e 6.1 Attivita di Legge / Gesetz |Segreteria Ufficio Affari |dott. Mag. Jurgen via mail, pec- |Secondo la 1) Ricorso Consiglio
protocollo - protocollo 6/7/2002, Nr. generale generali, Rella tel. 0471 telefonicament |tempistica giurisdizionale al regionale,
generale. Esame [137; legislativie 990205 e- prevista dal TRGA di Trento ai piazza Dante,
costante della D.Lgs 22/1/2004, resoconti juergen.rella@con personalmente |piano operativo sensi del D.Igs Trento, tel.
normativa e Nr. 42; art. 43 siglio.regione.taa.it presso |'ufficio 2.07.2010, 0461 20 1039,
predisposizione e|D.Lgs. 7/3/2005, ; numero 104. 2) consiglio@pec.
aggiornamento [Nr. 82 Ricorso consiglio.regio
degli strumenti: |delibera straordinario al ne.taa.it
Regolamento dell'Ufficio di Presidente della
generale, Presidenza n. 15 Repubblica da
Manuale di del 24.03.2022 parte di chi vi
gestione, abbia interesse
Titolario, Piano entro 120 giorni
di conservazione, ai sensi del DPR
Manuale di 24.11.1971, n.
conservazione 1199.
digitale. Nomina
del Responsabile
del servizo per la
tenuta del
protocollo
informatico e
della
conservazione
digitale.
Individuazione
del materiale da
Gestione servizio di 3.6.2 Smistamento delibera Segreteria Ufficio Affari |dott. Mag. Jurgen via mail, pec - |l giorno di avv. Sergio
posta interna posta, gestione |dell'Ufficio di generale generali, Rella tel. 0471 telefonicament|consegna Vergari, tel
del servizio Presidenza n. 15 legislativie 990205 e- dell'atto 0461 201243, e-
postale di del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con personalmente mail
affrancatura siglio.regione.taa.it presso |'ufficio sergio.vergari@
; consiglio.region
e.taa.it
consiglio@pec.c
onsiglio.regione
taa.it;
Concessione uso sala 3.8.3 Esame richieste |D.P.Reg. del 27 |Segreteria Ufficio affari |avv. Sergio Vergari, via mail, pec - 1) Ricorso dott. Mag. Consiglio
di rappresentanza di uso della sala, |marzo 2007, n. [generale legali tel 0461 201243, e- telefonicament giurisdizionale al Jirgen Rella tel. regionale,
lettera di 2/Ledel 18 mail e- TRGA di Trento ai 0471 990205 piazza Dante,
autorizzazione, |marzo 2015, n. sergio.vergari@co personalmente sensi del D.lgs juergen.rella@c Trento, tel.
comunicazione |55; Delibera nsiglio.regione.taa. presso |'ufficio 2.07.2010, onsiglio.regione 0461 20 1039,
forze dell'ordine, [dell'Ufficio di it numero 104. 2) taa.it; consiglio@pec.
predisposizione |Presidenza n.15 consiglio@pec.con Ricorso consiglio.regio
tabulato con del 24.03.2022 siglio.regione.taa.it straordinario al ne.taa.it
indicazioni varie ; Presidente della
ai commessi che Repubblica da
effettuano il parte di chi vi
servizio; abbia interesse
comunicazione entro 120 giorni
agli Uffici ai sensi del DPR
interessati 24.11.1971, n.
1199.
Assistenza all'Ufficio di 3.4 Redazione e delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jirgen Richieste alla Giudice
Presidenza, Collegio conservazione |dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
dei Capigruppo e della del verbale delle |Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
Commissione del sedute del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
regolamento interno dell'Ufficio di siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
Presidenza, dei ; consiglio.regio
Collegi di ne.taa.it;
Capigruppo e
della

Commissione del
regolamento
interno




Trasmissione degli atti 34 Invio/consegna |delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
approvati dal Consiglio degli atti dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
e dai suoi organi approvati dal Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
- Consiglio e dai  |del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
suoi organi ad siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
Autorita e/o ; consiglio.regio
Uffici competenti ne.taa.it;
Tenuta dei documenti 13 Raccolta ed delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
relativi ai requisiti per archiviazione dei|dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
il riconoscimento e dati Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
8 gestione dello status corrispondenti ai |del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
di Consigliere requisiti dei siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
regionale Consiglieri ; consiglio.regio
ne.taa.it;
Registrazione della 14 Raccolta e delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
costituzione e della registrazione dei |dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
composizione dei dati riguardanti |Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
Gruppi consiliari e la costituzione e |del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
delle dichiarazioni dei la composizione siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
Consiglieri del gruppo dei Gruppi ; consiglio.regio
9 linguistico di consiliari e le ne.taa.it;
appartenenza dichiarazioni dei
Consiglieri dei
gruppi linguistici
di appartenenza
Nota delle assenze dei 1.3 Presa d'atto delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
Consiglieri alle sedute dell'assenza dei |dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
del Consiglio, Consiglieri dalle |Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
registrazione di sedute del del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
richieste di congedo e Consiglio e delle siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
delle relative decisioni eventuali ; consiglio.regio
10 del Presidente giustificazioni; ne.taa.it;
registrazione
delle richieste di
congedo e delle
relative decisioni
del Presidente
Annotazione di 1.3 Annotazioni di [delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
richiami, provvedimenti  |dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
provvedimenti di sanzionatori a Presidenza n. legislativie 990205 competente;
11 esclusione e censure carico di 593/07 del resoconti juergen.rella@con PEC
inflitte a Consiglieri Consiglieri 9.11.2007 siglio.regione.taa.it consiglio@pec.

’

consiglio.regio
ne.taa.it;




Esecuzione dei lavori 2.2-1.11-1.5 [Invio ai delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jiirgen Richieste alla Giudice
preparatori del Consiglieri di dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
Consiglio del Collegio avvisi di Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
dei Capigruppo e della convocazione e |del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
Commissione per il degli ordini del siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
regolamento giorno, dei ; consiglio.regio
disegni di legge ne.taa.it;
dei progetti di
legge-voto e i
voti alla
Commissione
competente ed
alla Giunta
12 regionale;
coordinamento e
stampa degli
emendamenti ai
d.d.l;
preparazione dei
d.d.l. approvati;
studi, ricerche e
assistenza
documentale a
Consiglieri e
organi
assembleari
Nota delle 2.10 Raccolta e delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jirgen Richieste alla Giudice
interrogazioni, conservazione di |dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
interpellanze e interrogazioni, |Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
mozioni presentate dai mozioni e del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
Consiglieri; Stesura dei interpellanze dei siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
processi verbali delle Consiglieri ; consiglio.regio
13 sedute del Consiglio; ne.taa.it;
compilazione degli
indici delle sedute e
stesura dei resoconti
stenografic
Esecuzione dei lavori 1.8-1.12 Invio ai delibera SEGRETERIA  [Ufficio Affari |dott. Mag. Jirgen Richieste alla Giudice
connessi al Consiglieri di dell'Ufficio di GENERALE generali, Rella tel. 0471 struttura Amministrativo
funzionamento delle avvisi di Presidenza n. 15 legislativie 990205 competente;
Commissioni legislative convocazione e |del 24.03.2022 resoconti juergen.rella@con PEC
degli ordini del siglio.regione.taa.it consiglio@pec.
giorno dei ; consiglio.regio
disegni di legge ne.taa.it;
dei progetti di
14 Iegge-voto ei
voti alla
Commissione
competente,

redazione verbali
e
resoconticorrisp
ondenza
generale




ERFASSUNG DER TATIGKEITEN BETREFFEND DAS ARBEITSVERHALTNIS DES PERSONALS DES REGIONALRATES
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ERFASSUNG DER TATIGKEITEN DES AMTES FUR RECHTSANGELEGENHEITEN DES REGIONALRATES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
im Verwaltungswege Zahlungen, mit Kenndaten und FUR DIE VERFAHREN AUF
poicestthtliche IBAgN d’es Kontos fiir die Name des Subjekts, das I
Sofern die abschlieRende R ) Rechtsschutzmittel, die N N o g o FUR DIE VERFAHREN AUF Amter, bei denen
N Verfahren, bei denen die Einzahlung durch Bank- oder bei Untatigkeit die N N
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. . | e . T Fiir die Vorarbeiten . o N wird, Angabe des fiir das Interessierte N __| Laufe des Verfahrens und N N L N dem Antrag beizulegen Offnungszeiten und
Benennung der Tatigkeit | Spalte frei lassen Pi.Tre.- Tatigkeit oder des zusténdige . E-Mail-Adresse . Gesetzesbestimmungen |werden kann bzw. welche mit N N Netz bereits vorhanden, beim Schatzamt oder Aktivierung dieser . . - "
Nr. . A L tliche Amt tlichen Infor zu den N . gegen die abschlieRende . . sind; erforderliche Zugangsmodalitdten mit
oder des Verfahrens Fiir Verfahren: Aktenplankode Verfahrens Or uktur N N des N oder ver nen der . oder fiir dessen des mit Angabe der N P
. . Or . sowie der entsprechenden laufenden Verfahren R MaRnahme oder fiir den L . Vordrucke, einschlieBlich | Angabe der Adressen, der
ein X eingeben Phasen) Verfahrensverantwortlichen ] " der Verwaltung . . Aktivierung P rents, auf das die entsprechenden i
n und der kénnen Fall vorsieht, dass die N o der Vorlagen fiir die Telefonnummern und der
. . abgeschlossen werden Zeiten Zahlungspflichtigen durch Telefonnummern und der . . N N
institutionellen E-Mail- Kénnen MaRnahme nach Ablauf Poster N N len E-Mail Eigenbescheinigungen E-Mail-Adressen, wo die
Adresse der vorgeschriebenen Frist . . Antrage eingereicht
N . konnen, samt den bei der Adressen .
erlassen wird, mit Angabe o N N werden kénnen
" " Uberweisung unbedingt
der Modalititen fiir deren
N anzugebenden Eckdaten der
Einsatz
Zahlung
Ermittlungstétigkeit tiber die 213 Ermittlungstatigkeit und Bestimmungen Generalsekretariat Amt fur RA Sergio Vergari, Tel. 0461 consiglio@pec.consiglio. |von der Rechtsordnung keine MMag. Jurgen Rella - Tel.
Einleitung eines Ausarbeitung der betreffend die Regelung Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail regione.taa.it und/oder Prozessordnung 0471/990205; E-Mail
E_ETCh“"e'jfEh"e"s oder Verteidigungsgriinde der Titigkeit oder des sergio.vergari@consiglio.reg vorgesehen juergen.rella@consiglio.reg
Inassung in . R ione.taa.it
1 Rechtsstreitigkeiten gegen Verfahrens. ione.taa.it
den Regionalrat Prasidiumsbeschluss Nr. consiglio@pec.consiglio.regi
15 vom 24.03.2022 one.taa.it;
213 Antrag auf Verteidigung, |Bestimmungen Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 wenn moglich telefonisch  |innerhalb kiirzester Zeit keine MMag. Jirgen Rella - Tel.
Darstellung der betreffend die Regelung Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail Nr. 0461 201236; 0471/990205; E-Mail
Kontakte mit den Sachverhalte und der Titigkeit oder des sergio.vergari@consiglio.reg cf)nsiglio@?pec,consiglio.re J:uergen.r.e\Ia@consiglio,reg
2 verwaltungsfremden Geger_\jarstell(;mg 2ur Verfahrens. ione.taa.it gione.taa.it. fone-taa.it
Anwalten der Region Verteidigung der Prasidiumsbeschluss Nr. consiglio@pec.consiglio.regi
Korperschaft B
15 vom 24.03.2022 one.taa.it;
Schatzung und Planung der 213 Einschatzung der Kosten Bestimmungen Generalsekretariat Amt fur RA Sergio Vergari, Tel. 0461 consiglio@pec.consiglio. |[umgehend keine Zahlungsauftrag an den MMag. Jurgen Rella - Tel.
Klagekosten; Liquidierung der gerichtlichen und betreffend die Regelung Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail regione.taa.it Schatzmeister 0471/990205; E-Mail
der Anwaltskosten und der verwaltungsrechtlichen der Titigkeit oder des sergio.vergari@consiglio.reg juergen.rella@consiglio.reg|
Betrége, die - sofern der Rechtsstreitigkeiten und Verfahrens, Urteile und ione.taa.it ione.taa.it
Regionalrat im Rechtsstreit Vollstreckung der Akten - L "
3 . " andere consiglio@pec.consiglio.regi
unterliegt - an die zur Zahlung von Spesen N 5
. .. |Verurteilungsakte. one.taa.it;
Gegenpartei auszuzahlen und Honorare und Betrige o
sind an die Gegenpartei im Falle Prasidiumsbeschluss Nr.
des Obsiegens 15 vom 24.03.2022
2.13 Zusendung der Ergebnisse |Prasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 consiglio@pec.consiglio. |innerhalb der gesetzlich keine bei Vollstreckung eines Urteils [MMag. Jiirgen Rella - Tel.
Vollstreckung von der Ermittlungsphasean |15 yom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail regione.taa.it. vorgesehenen oder von Zahlungsauftrag an den 0471/990205; E-Mail
Urteilen bei Verurteilung die zustindigen Amter zum sergio.vergari@consiglio.reg der Gegenpartei Schatzmeister, falls notwendig |juergen.rella@consiglio.reg|
4 : . .
oder Obsiegen des Zwecke der Vollstreckung ione.taa.it festgelegten Fristen ione.taa.it
Regionalrats consiglio@pec.consiglio.regi
Ausarbeitung 2.7 Studien, Recherchen und  [Prasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 consiglio@pec.consiglio. keine MMag. Jiirgen Rella - Tel.
Ordnungsbestimmungen Zusammenarbeit mit den |15 yom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail regione.taa.it. 0471/990205; E-Mail
betroffenen Amtern sergio.vergari@consiglio.reg juergen.rella@consiglio.reg
ione.taa.it ione taa.it
consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;
Rechtlicher Beistand - 2.12 Auf Antrag der Prasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fur RA Sergio Vergari, Tel. 0461 wenn moglich telefonisch keine MMag. Jurgen Rella - Tel.
mittels Gutachten und Interessenten werden ihre |15 yvom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail Nr. 0461 201236; 0471/990205; E-Mail
Ratschldge- fir den Probleme untersucht, sergio.vergari@consiglio.reg consiglio@pec.consiglio.re juergen.rella@consiglio.reg|
Regionalrat, das Prasidium, Recherchen durchgefiihrt, ione.taa.it gione.taa.it. ione.taa.it
die Abgeordneten (fiir die Informationen, Ratschlage consiglio@pec.consiglio.regi
6 juridischen und und Gutachten abgegeben e - pec. gllo.reg
rechtlichen, ihr Mandat one.taa.it;
betreffenden Aspekte) und
Ratskommissionen sowie
die anderen Amter der
Koérperschaft
Erstellung, unter Erstellung, unter Présidiumsbeschluss Nr. [Generalsekretariat RA Sergio Vergari, Tel. 0461 telefonisch Nr. 0461 MMag. Jirgen Rella - Tel.
Aufsicht der Aufsicht der 15 vom 24.03.2022 201243, E-Mail 201236, E-Mail 0471/990205; E-Mail
Prasidialsekretire, der Prasidialsekretire, der sergio.vergari@consiglio.reg segrete.rla@conmgho.l.'eglo J.uergen.r.e\Ia@con5|gllo.reg
8 Protokolle der Protokolle der ione.taa.it ne.ta.ai!t oder telem.atl'.SCh ionetaa.it
offentlichen Sitzungen offentlichen Sitzungen consiglio@pec.consiglio.regi c?;:;gt:)a@:tpec‘conmg lo-re
des Regionalrates des Regionalrates one.taa.it; glone-taa.
Unterstitzung des Amts 3.11.2 Unterstitzng, sofern Présidiumsbeschluss Nr. [Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 MMag. Jiirgen Rella - Tel.

fiir Haushalt und
Vergaben bei den tiber
dem EU-Schwellenwert
liegenden Vergaben

beantragt, des Amtes
flir Haushalt und
Vergaben

15 vom 24.03.2022

Rechtsangelegenheiten

201243, E-Mail
sergio.vergari@consiglio.reg
ione.taa.it
consiglio@pec.consiglio.regi

one.taa.it;

0471/990205; E-Mail
juergen.rella@consiglio.reg
ione.taa.it
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Transparenz:
Veroffentlichung der|
Daten auf der Website

6.3

Stiandige Aktualisierung
der in den
Zustanigkeitsbereich

RG vom 13. Dezember|
2012, Nr. 8, GvD vom
14. Marz 2013, Nr. 33,

Generalsekretariat

Amt fiir
Rechtsangelegenheiten

RA Sergio Vergari, Tel. 0461
201243, E-Mail
sergio.vergari@consiglio.reg

consiglio@pec.consiglio.
regione.taa.it

gemdR der zitierten
Bestimmungen

MMag. Jurgen Rella - Tel.
0471/990205; E-Mail
juergen.rella@consiglio.reg|
ione.taa.it

unter "Transparente fallenden Bereiche|RG vom 29. Oktober, ione.taa.it
Verwaltung" "Transparente 2014, Nr. 10 und n.A. consiglio@pec.consiglio.regi
Verwaltung"; Mitarbeit one.taa.it, laut
bei der Ausarbeitung Prasidiumsbechluss Nr. 5
10 des Arbeitsplans; vom 3. Februar 2020
Vorschlage und Verantwortlicher fir die
Ratschlage zwecks Transparenz;
Vereinfachung und
Rationalisierung der
Amtshandlungen
Unterstutzt den Anpassung des Plans zur|Prasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 |Generalsekretar telefonisch Nr. 0461 gemaR der zitierten MMag. Jiirgen Rella - Tel.
Verantwortlichen fir die Korruptions-vorbeugung |15 vom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 1201243, E-Mail 201039, Bestimmungen 0471/990205; E-Mail
Vorbeugung und und fiir die Transparenz sergio.vergari@consiglio.reg c?nsiglio@?pec,consiglio.re J:uergen.r.e\Ia@consiglio,reg
u Bekampfung der ione.taa.it gione.taa.it ione.taa.it
Korruption und  der consiglio@pec.consiglio.regi
Illegalitat in der]| one.taa.it;
offentlichen Verwaltung
Zwecks Wahrnehmung Unterstiitzung der|Prasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 |Generalsekretar telefonisch Nr. 0461 gemaR der zitierten MMag. Jiirgen Rella - Tel.
der  Aufgaben  des anderen Amter des|15 vom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 1201243, E-Mail 201039, Bestimmungen 0471/990205; E-Mail
Generalsekretariats zur Regionalrates auf dem sergio.vergari@consiglio.reg c?nsiglio@?pec,consiglio.re J:uergen.r.e\Ia@consiglio,reg
Umsetzung -  beim Sachgebiet der Privacy ione.taa.it gione.taa.it ione.taa.it
Regionalrat - der auf consiglio@pec.consiglio.regi
dem Sachgebiet des one.taa.it;
Datenschutzes
geltenden
Gesetzgebung,
unterstitzt das Amt den
" Verantwortlichen bei
der  Erstellung  der
entsprechenden  Akte,
indem es sich hierfiir
entsprechend  seinem
Zustandigkeitsbereich
mit den anderen Amtern
des Regionalrates
koordiniert
Erstellt die Vertrage fiir die Ausfiihrung von Préasidiumsbeschluss Nr. |Generalsekretariat Amt fiir RA Sergio Vergari, Tel. 0461 Von besonderen Gesetzes-, MMag. Jiirgen Rella - Tel.
Erbringung von Diensten Untersuchungstétigkeit 15 vom 24.03.2022 Rechtsangelegenheiten 201243, E-Mail consiglio@pec.consiglio.re |auBergerichtlichen 0471/990205; E-Mail
und fiir Beratungsauftrage und Ausarbeitung von sergio.vergari@consiglio.reg gione.taa.it. Bestimrrlungen vorgesehen juergen.rella@consiglio.reg
13 betreffend die Tatigkeit Vertragen ione.taa.it oder in Ubereinstimmung ione.taa.it

des Regionalrates und
seiner Organe

consiglio@pec.consiglio.regi
one.taa.it;

mit einem anderen
Vertragsnehmer
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ERFASSUNG DER TATIGKEITEN DES AMTES FUR HAUSHALT UND VERGABEN DES REGIONALRATES

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Mittel des Rechtsschutzes s aitatenliugdic Tat.lgung
im Verwaltungswege der eventuell erforderlichen
o erichgtli:h eg Zahlungen, mit Kenndaten und FUR DIE VERFAHREN AUF
Sofern die abschlieRende Rechtss::utzmittel die IBAN des Kontos fiir die Name des Subjekts, das bei ANTRAG EINER PARTEI:
5 Verfahren bei denen die ’ Einzahlung durch Bank- oder Untitigkeit die FUR DIE VERFAHREN AUF Amter bei denen
MaRnahme von einem das Gesetz zum Schutzder| " . N ) N . .
- . VerwaltungsmaBnahme durch N Link fiir den Zugang zum | Postiiberweisung bzw. fiir die | Ersatzbefugnis hat, sowie ANTRAG EINER PARTEI: | Informationen eingeholt
e ne b s . anderen Amt erlassen Modalitdten, mit denen N B N - betroffenen Person im N N N ) B e L N .
Benennung der Fiir Tatigkeiten: Kurzbeschreibung der Fiir die Vorarbeiten Name, Telefonnummer und wird, Angabe des fiir das . Verfahrensfrist (laut eine Eigenerkldrung ersetzt Laufe des Verfahrens und Online-Service, sofern im | Anrechnung der Uberweisung Modalititen fiir die Akte und Dokumente, die werden kénnen,
N Titigkeit oder des Spalte frei lassen Pi.Tre.- Tatigkeit oder des Rechtsquellen zustiandige Organisations- verantwortliche institutionelle E-Mail-Adresse An;t 8 N 2uden Gesetzesbestimmungen |werden kann bzw. welche mit egen die abschlieRende Netz bereits vorhanden, beim Schatzamt oder Aktivierung dieser den Antrag beizulegen Offnungszeiten und
: g Fiir Verfahren: ein X Aktenplankode Verfahrens (wichtige a struktur L L des N HEnen O oder ver nen der stil d ges . oder fiir dessen Kenndaten des Befugnis, mit Angabe der sind; erforderliche Zugangsmodalititen mit
Verfahrens a Organisationseinheiten " sowie der entsprechenden laufenden Verfahren R MaRnahme oder fiir den - . N o
eingeben Phasen) Verfahrensverantwortlichen N N Ver der Verwaltung . N g ents, auf das die entsprechenden Vordrucke, einschlieBlich | Angabe der Adressen, der
Telefonnummern und der einholen kénnen Fall vorsieht, dass die " L
L N abgeschlossen werden Zeiten durch T und der der Vorlagen fiir die Telefonnummern und der
institutionellen E-Mail- . MaRnahme nach Ablauf N N N . N N
kdnnen . N E-Mail- E-Mail-Adi wo di
Adresse der vorgeschriebenen Frist o B . N N
N N kénnen, samt den bei der Adressen Antrége eingereicht
erlassen wird, mit Angabe o N N .
- . Uberweisung unbedingt werden kénnen
der Modalitaten fiir deren
N anzugebenden Eckdaten der
Einsatz
Zahlung
GvD Nr. 118 vom 23.06.2011;
Erstellung des GvD Nr. 126 vom 10.08.2014;
Haushalltsvoranschlags fir  |Présidiumsbeschluss Nr. 245
Erstellung und einen Zeitraum von vom 14.11.2011i.g.F.;
Ausarbeitugn des mindestens drei Jahren, Prasidiumsbeschluss Nr. 282 in )
Haushaltsvoranscghla < des erstellt auf vom 15.03.2017; uci br MOSeI’ILliI.CIa . MMag. Jirgen Rella - Tel.
N 8 Kompetenzrechnung; fiir das |Présidiumsbeschluss Nr. 370 Amt fiir Haushalt und ucia.moser@consiglio.regione. Besprechung beim Amt fur | . 0471/990205; E-Mail
1 Regionalrates, der 5.2 GENERALSEKRETARIAT taa.it; jahrlich bis 31. Oktober N - .
nachfolgenden erste Jahr auch auf vom 31.07.2018; Vergaben el - i . Haushalt und Vergaben juergen.rella@consiglio.regi
" & Kassarechnung; Erstellung Présidiumsbeschluss Nr. 44 consiglio@pec.consiglio.region one.taa.it
Haushaltsénderungen und . e.taa.it
des Nachtragshaushalts des begleitenden vom 05.08.2019;
L technischen Berichtes; Regionalgesetz Nr. 3 vom
Haushaltsanderungen; 15.07.2009 i.g.F.;
Nachtragshaushalt Présidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022
GvD Nr. 118 vom 23.06.2011,
GvD Nr. 126 vom 10.08.2014,
Présidiumsbeschluss Nr.
Erstellung der 245/11vom 14.11.2011i.g.F.;
Erstellung der Rechnungslegung der Prasidiumsbeschluss Nr. "M Luci
Aligemeinen Einnahmen und Ausgaben im |282/17 vom 15.03.2017; luci r oser. llj_c'a . MMag. Jirgen Rella - Tel.
) Rechnungslegung des 52 Laufe des Jahres und Prasidiumsbeschluss Nr. 370 GENERALSEKRETARIAT Amt fir Haushalt und ucla.moser@cor?silg lo.regione. Besprechung beim Amt fur 0471/990205; E-Mail
Regionalrats und des ) Feststellung der vom 31.07.2018; Vergaben el taa.it; el . Haushalt und Vergaben juergen.rella@consiglio.regi
wirtschaftlichen Vermdogenslage der Einkiinfte [Prasidiumsbeschluss Nr. 44 consig! |o@pec,cof\slg lo.region one.taa.it
Vermégensstandes und der Kosten, der aktiven |vom 05.08. 2019; etaait
und der passiven Ruickstande |Regionalgesetz Nr. 3 vom
15.08.2009i.g.F.;
Présidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022
GvD Nr. 118 vom 23.06.2011,
GvD Nr. 126 vom 10.08.2014,
Présidiumsbeschluss Nr.
245/11vom 14.11.2011i.g.F;
Feststellung von Guthaben  |Présidiumsbeschluss Nr. Amt fir Haushalt und DM Luci
und Schulden; Feststellung  |282/17 vom 15.03.2017; Vergaben fiir die in die | luci ’ @oser. T_ua . MMag. Jirgen Rella - Tel.
. i ucia.moser@consiglio.regione. . - .
der Zi der d Présid! beschluss Nr. 370 B h b Amt fi 0471/990205; E-Mail
3 Gebarung der Einnahmen 54 er zuwelsung der dem rasiclumsbeschiuss N GENERALSEKRETARIAT Zustandigkeit der taait; esprechung beim Amt 1ur ) / Mal
Regionalrat zustehenden vom 31.07.2018; Verwaltung fallenden el el . Haushalt und Vergaben juergen.rella@consiglio.regi
Betrage; Einziehung und Prasidiumsbeschluss Nr. 44 Ka gitel consig! |o@pec.co.ns|g lo.region one.taa.it
Zahlung. vom 05.08. 2019; P etaait
Regionalgesetz Nr. 3 vom
15.08.2009i.g.F.;
Présidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022
GvD Nr. 118 vom 23.06.2011,
GvD Nr. 126 vom 10.08.2014,
Présidiumsbeschluss Nr.
245/11vom 14.11.2011i.g.F;
Vormerkung von Présidiumsbeschluss Nr. "M Luci
Zweckbindugn o 282/17 vom 15.03.2017; i " Moser! ‘l’_c'a ) MMag. Jiirgen Rella - Tel.
8 . Prasidiumsbeschluss Nr. 370 Amt fiir Haushalt und ucla.moser@cor?slg lo.regione. Besprechung beim Amt fiir [30 Tage ab Erhalt der 0471/990205; E-Mail
4 Gebarung der Ausgaben 5.5 Ausgabenzweckbindung; GENERALSEKRETARIAT taa.it; . . . "
Auszahlung der Ausgaben; vom 31.07.2018; Vergaben consiglio@pec.consiglio.region Haushalt und Vergaben |elektronischen Rechnung juergen.rella@consiglio.regi
Auszahlungsanordnun, en' Prasidiumsbeschluss Nr. 44 8 pec. 3 glio.reg one.taa.it
& & vom 05.08. 2019; etaait
Regionalgesetz Nr. 3 vom
15.08. 2009 i.g.F.;
Présidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022
GvD Nr. 118 vom 23.06.2011,
GvD Nr. 126 vom 10.08.2014,
. Préasidiumsbeschluss Nr.
Erbringung von .
" " . |245/11vom 14.11.2011i.g.F.;
Okonomatsdiensten, wobei .
e N Préasidiumsbeschluss Nr.
fiir die Amter auch dringende Dr'" Moser Lucia a
Kleinausgaben getitigt 282/17 vom 15.03.2017; Juci gl . MMag. Jiirgen Rella - Tel.
R Gebarung des Kassa- und 58 wergden Dger g Présidiumsbeschluss Nr. 370 GENERALSEKRETARIAT Amt fiir Haushalt und ucla.moser@:cor?:.lg lo.regione. Besprechung beim Amt fur 0471/990205; E-Mail
Okonomatsfonds ’ C')konomatsfond’s wird durch vom 31.07.2018; Vergaben gl S el . Haushalt und Vergaben juergen.rella@consiglio.regi
Préasidiumsbeschluss Nr. 44 consigl lo@pec,co?slg lo.region one.taa.it
Bargeld als auch durch e.taa.it

Akkreditierung auf der
Bancomat-Karte gespeist.

vom 05.08. 2019;
Regionalgesetz Nr. 3 vom
15.08. 2009 i.g.F.;
Préasidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022
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Priifung der
ordnungsgemaBen
Buchfiihrung und
Gebarung

5.4

5.5

Buchfiihrung in Verwaltungs-

Einnahmenfeststellungen

Ausgabenzweckbindungen

GvD Nr. 118 vom 23.06.2011,
GvD Nr. 126 vom 10.08.2014,
Présidiumsbeschluss Nr. 245
vom 14.11.2011i.g.F.;
Présidiumsbeschluss Nr. 282
vom 15.03.2017;
Présidiumsbeschluss Nr. 370
vom 31.07.2018;
Présidiumsbeschluss Nr. 44
vom 05.08. 2019;
Regionalgesetz Nr. 3 vom
15.08.2009i.g.F.;
Présidiumsbeschluss Nr. 15
vom 24.03.2022

GENERALSEKRETARIAT

Amt fir Haushalt und
Vergaben

Dr" Moser Lucia

lucia.moser@consiglio.regione.

taa.it;
consiglio@pec.consiglio.region
e.taa.it

Besprechung beim Amt fur
Haushalt und Vergaben

MMag. Jirgen Rella - Tel.
0471/990205; E-Mail
juergen.rella@consiglio.regi
one.taa.it
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ERFASSUNG DER TATIGKEITEN DES AMTES FUR RECHNUNGSWESEN DES REGIONALRATES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Mittel des Rechtsschutzes Modalitéten fiir die Ttigung
im Verwaltungswege der eventuell erforderlichen FOR DIE VERFAHREN AUF
sowie gerichtliche Zahlungen, mit Kenndaten ANTRAG EINER PARTE:
Sofern die abschlieBende . | Rechtsschutzmittel, die und IBAN des Kontos fir die | Name des Subjekts, das | - B - :
. Verfahren, bei denen die _ @ ces SR %8 | FUR DIE VERFAHREN AUF | Amter, bei denen
MaRnahme von einem das Gesetz zum Schutz Einzahlung durch Bank- oder | bei Untitigkeit die ; °
VerwaltungsmaBnahme A 2 p | ANTRAG EINER PARTEI: | Informationen eingeholt
anderen Amt erlassen der betroffenen Person | Link fiir den Zugang zum hat, sowie

Modalititen, mit denen

Verfahrensfrist (laut

durch eine Eigenerklarung

bzw. fiir die

Akte und Dokumente, die

werden kénnen,

Fiir Ttigkeiten: Spalte Filir die Vorarbeiten wird, Angabe des fiir das ersetzt werden kann baw, | ™ L2Ufe des Online-S , sofern im el furdie | Antrag beizulegen | Gffnungszeiten und
- Benennung der Titigkeit frei lassen e Aktenplankode |  Kurzbeschreibung der Tatigkeit oder des Verfahrens (wichtige o Name, Telefonnummer und institutionelle E-Mail- | Amt Verantwortlichen | | 'Weressiore P elcho it o und gegen die Netz bereits vorhanden, beim Schatzamt oder Aktivierung dieser g rfir der“chi umann :o At i
. oder des Verfahrens Filr Verfahren: ein X g P Phasen) rantwortliche Adresse des Verfahrensverantwortlichen sowie der - " " abschlieRende oder filr dessen Kenndaten des Befugnis, mit Angabe der HEUCICEL B3 Bang
" Organisationseinheiten - L Vordrucke, einschlieRlich |Angabe der Adressen, der
eingeben entsprechenden i °! oder fiir den auf das entsprechenden mies
einholen kénnen der g B ¢ A ! der Vorlagen fiir die | Telefonnummern und der
Telefonnummern und der e maad oo Fall vorsieht, dass die Zeiten die durch und der| " e ot oy
institutionellen E-Mail- g . MaRnahme nach Ablauf in einzahlen E-Mail- R i
Kkénnen < " N Antrige eingereicht
Adresse der vorgeschriebenen kénnen, samt den bei der Adressen L
N o " i . . werden kénnen
Frist erlassen wird, mit Uberweisung unbedingt
Angabe der Modalititen anzugebenden Eckdaten der
fiir deren Einsatz Zahlung
- arTozaTmaTg TeToT armoroer
der ivital . Verschiedene Eil
(Abtretung eines Fiinftels des Gehalts, Pfandungen,
Gewerkschaftsabziige usw.);
- Obli i die Beitr ex CPDEL, ex
INADEL, Zusatzvorsorge, INAIL;
- steuerliche Obli i F24,
Auszahlung der Beziige - Mitteilungen an die Bediensteten (Rundschreiben,
an das Personal und Gehaltsaufstllungen usw. ) Tarifvertrag vom 27/10/2009 mit Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia Beratungen innerhalb des MMag. Jiirgen Rella, Tel.
- i i A Larcher - Tel. 0461201111
1 Vorsorgebehandlung der 4.6;4.7 Berechnung und in der Abfertigung/| eng, der Anderungen GENERALSEKRETARIAT Amt fir - o . Amtes fir gemaf Gesetz und Arbeitsgericht 0471990205,
Bediensteten und der 2ur DI tigung; Fonds der Nr. 15 vom flavia.larcher@ .regione.taa.it Rechnunaswesen Tarifvertrag juergen.rella@consiglio.re
Inhaber einer Ergéinzungsvorsorge 24/03/2022 il _consiglio.regione.taa.it & gione.taa.it
Ergénzungszulage Implementierung und Kontrolle der externen Datenbanken (z.B des
fiir ersicher iti
der Bediensteten);
- Verwaltung der Faszikel;
- Riickerstattung der Beziige des abkommandierten Personals;
- Mitteilungen an die Korperschaften betreffend die Aufnahme, die
Beendiung oder Abénderung des Arbeitsverhaltnisses;
Verpflichtungen in Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia Beratungen innerhalb des Hierarchischer Rekurs, MMag. Jirgen Rella, Tel.
Zusammenhang mit . Larcher - Tel. 0461201111 - Rekurs beim Arbeit: h 0471 990205,
2 g 4,7 Wirtschaftliche Erhebung Titel V des GvD Nr.165/2001 GENERALSEKRETARIAT Amt far N N N N Amtes fiir jahrliche Erhebung ekurs beim Arbettsgeric . N
dem Jahresbericht flavi .regione.taa.it Rechnungswesen , Rekurs an den juergen.rella@consiglio.re|
(conto annuale) | _consiglio.regione.taa.it Staatsprasidenten gione.taa.it
GvD Nr. 118/2011; GvD Nr. 126/2014;
Beschluss des Regionalrates Nr. 33 vom Regionales
10/09/2013 in geltender Fassung; Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia seratungen innerhalb des v:waltun sgericht MMag, Jirgen Rella, Tel.
Auszahlung der Beitrige Zuerkennung und Zahlung der zur L der idi Nr. 15 vom Larcher - Tel. 0461201111 & 68 0471990205,
3 N . 59 GENERALSEKRETARIAT Amt fir N . N B Amtes fiir Staatsrat - N N
an die Ratsfraktionen Ratsfraktionen 24/03/2022; flavia.larcher@ .regione.taa.it Rechnungswesen uBerordentlicher Rekurs juergen.rella@consiglio.re
présidiumsbeschluss Nr. 370 vom el consiglio.regione.taa.it & o e Stamtsoboot gione.taa.it
31/07/2018 mit seinen spéteren P
Anderungen;
B unarZanmung oer
der in Ausiibung des Mandats bestrittenen Ausgaben,
AuRendienstvergiigung fiir die Teilnahme an den Sitzungen;
LeZIL;er::‘et::ung und Zahlung der direkten und iibertragbaren RG vom 26/02/195, Nr. 2 geltender
Wirtschaftliche- und Zahlun, d'es durchschnittlichen Barwertes: Fassung; Prasidumsbeschl. 371/2013;
steuerrechtliche t & htliche O F24 Ei o RGvom 11/07/2014, Nr. 4 und Nr. 5;
Behandlung der - E“E"EC_ ‘_c N . . RGvom 15/11/2019, Nr. 7; Leiterin des Amtes fur Rechnungswesen - Flavia MMag. Jiirgen Rella, Tel.
Abseordneten und - Kommunikation mit den Abgeordneten und den Inhabern einer RG vom 16/12/2015, Nr_ 5 Larcher - Tel. 0461201111 Beratungen innerhalb des 0471 930205,
4 5 " 5.10 direkten oder iibertragbaren Leibrente (2.8. Gehaltsaufstellungen, o GENERALSEKRETARIAT Amt fiir Rechnungswesen . o X . Amtes fiir ordentlicher Richter . -
ehemaligen varen” GVD Nr. 118/2011; GvD Nr. 126/2014; flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it juergen.rella@consiglio.re
Vordrucke betreffend die Ergénzungsvorsorge zu Lasten der ’ Rechnungswesen " "
Abgeordneten und N Présidiumsbeschluss vom 31/07/2018, i consiglio.regione.taa.it gione.taa.it
¢ Korperschaft); et o waa
Inhaber einer " " Nr. 370 mit n. A,; Prasidiumsbeschluss
N © mit den Arbeitgebern der , den
iibertragbaren Leibrente N Nr. 15 vom 24/03/2022
Vorsorgekorperschaften;
- Erstellung und Verwaltung der Faszikel;
- Ermittlung und Zahlung der Mandatsabfingung;
-Implementaierung und Kontrolle der Zentraldirektion der Pensionen;
Art. 38 des Gesetzes vom 23/12/1999,
N Nr. 488; RG 26/02/1995, Nr. 2
- Erhebung der Daten und Zahlung der Beitréige zu Lasten der ;(ender Fass‘/m / p 11/57/2?14 a
Abgeordneten in Wartestand wegen Ausibung eines politischen 8¢ & N
Mandats, der Beitrage fiir die Pflichts d fiir di § Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia . MMag. J Rella, Tel.
Vorsorgebehandlung der M::d:(;b:’;d:lnr?ge e T ororee SRS |ovo nr. 118/2014; 6v0 Nr. 126/2014; Larcher - Tel. 0461201111 ¢ Beratungen innerhalb des aﬁnﬁzgz:sa b
5 & 8 511 P g,‘ Présidiumsbeschluss vom 14/03/2018, GENERALSEKRETARIAT Amt far N . N N B Amtes fiir ordentlicher Richter N -
Abgeordneten - Kommunikation mit den Kérperschaften und den Fonds der Nr 338 mitn flavi .regione.taa.it Rechnungswesen juergen.rella@consiglio.re
d d r - . igl igli i i ione.taa.it
ge und den Gebar ) Prasidiumsbeschluss vom 31/07/2018, -consiglio.regione.taa.ft glone-taa
- Ermittlung und Einzahlung der Beitrége zu Lasten des Regionalrates sbesc
fir die Erganzungsvorsorge. Nr.370 mitn. A.; Présidiumsbeschluss
Banzune: ge Nr. 15 vom 24/03/2022
Transparenz:
Veroffentlichung der| RA Sergio Vergari, Tel.
Daten auf der Website Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia mittels Mail. Pec - Semat den laut Geseta 0461 201243, E-Mail
unter "offene Artt. 14, 16 und 17 des GvD Nr. Larcher - Tel. 0461201111 ! sergio. i i
. Ol i it den Tr . GENERALSEKRETARIAT Amt fir Rech - onli i " N
6 Verwaltung" und unter| 63 m mitden 33/2013und Art. 1 dells RG 10/2014 mt fr Rechnungswesen flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it FeIeAfomsch personlich Jund Iahut Aergltsplan .regione.taa.it
"Transparente i consiglio.regione taa.it im Amt vorgesehenen Fristen consiglio@pec.consiglio
Verwaltung” .regione.taa.it;
Akte betreffend die 5.10-5.11-2.13
rechtliche,
wirtschaftliche und o , ) ) Prasidiumsbeschluss Nr. 217 vom Leiterin des Amtes fiir Rechnungswesen - Flavia Antrag an die MMag. Jiirgen Rella, Tel.
vorsorgerechte  Tatigkeiten betreffend die rechtliche, wirtschaftliche und zustandige Struktur;
16.03.2016 und . Larcher - Tel. 0461201111 ' 0471 990205,
7 Behandlung der vorsorgerechte der Abg und GENERALSEKRETARIAT Amt fir Rechnungswesen - . N PEC Verwaltungsgericht . .
Prasidiumsbeschluss Nr. 15 vom flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it " " juergen.rella@consiglio.re|
Abgeordneten und Abgeordneten consiglio@pec.consiglio . )
hg p 24.03.2022 i consiglio.regione.taa.it regione.ta.it gione.taa.it
ehemaligen : e
Abgeordneten
Aktualisierung 5.7
Datenbank bei der
Einnahmenagentur und
Wirtschaftsministerium
(Jahresbericht) ( conto Leiterin des Amtes fur Rechnungswesen - Flavia ) ’
le), PerlaP: D.P.R. Nr. 305/1988; Gesetz Larcher - Tel, 0461201111 mittels Mail, Pec -
annuale), PerlaPa, - - - .P.R.Nr. 5 . - Tel. . N
8 Ausfiillen der Fragebogen Aktualisierung der Datenbanken GENERALSEKRETARIAT Amt fir Rechnungswesen telefonisch - personlich |Gesetzesfrist

ConTe und
Steuermeldeamt,
Ausarbeitung
statistischer Daten

14/01/94, Nr. 20

flavia.larcher@consiglio.regione.taa.it
i consiglio.regione.taa.it

im Amt
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ERFASSUNG DER TATIGKEITEN DES AMTES FUR STUDIEN, SPRACHANGELEGENHEITEN UND INFORMATIK

i fm i 5 n o 7 w 0
Modalititen fi die Tatigung
im Verwaltungswege der eventuell erforderlichen T T D
sowie gerichtliche Zahlungen, mit Kenndaten ANTAA EINCR PARSE:
Vertahren, bei denen die | Rechtschutamittel, und BAN des Kontos fi die | Name des Subiekts, das | e o1 e aieen ael - Ammter, bet denen
MaBinahme von einem das Gesetz zum Schutz Bank- oder peisie
I . e | e R I ir i is hat, . :
|| EFEEDETECED ) Kurzbeschreibung der T oieh s Interessierte Gesetzeshestimmungen | ersetzt werden kann bzw. | ™ eyt dal a dem Antrag beizulegen |  Gffnungszeiten und
Benennung der Tatigkeit frei lassen piTre- | K zustandige Amt : . " i it
N Tatigheit oder des Verfahrens | Rechtsquellen Informationen zu den welche mit der
oder des Verfahrens : ein X Organisationsstruktur des sowie der Befugnis, mit Angal
- (wichtig ) Organisationseinheiten . laufenden Verfahren | verwaltungsinternen stllschweigenden Vordrucke, einschlieBlich | Angabe der Adressen, der|
eingeben Verfahrensverantwortlichen | entsprechenden . . " g vore: f das .
einholen kénnen der Vorlagen fir die | Telefonnummern und der
Ao || e EESED Zeltes Elgenbescheinigungen | E-Mal-Adressen, wo die
ionellen E-Mai o MaBnahme nach Ablauf Posterlagschein einzahlen nellen E-Mail- | 1L e
Kénnen Antrage eingereicht
Adresse der vorgeschriebenen Kénnen, samt den bei der Adressen e
Frist erlassen wird, berweisung unbedingt
Angabe der Modalititen anzugebenden Eckdaten der
fiir deren Einsatzz Zahlung.
Verwaltung und Wartung des
omaronivondon Miteiung ikl e oderticher it
e i hluss Nr. MMag. Jirgen Rella " . l icht -
Verotung nd e e, | MVOE Jren el Konsooton der Websie etz
1| instandhaltung des EDV- 64 |Hard-und Software; . : Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten . des Regionalrats, Telefon,
e o s i _|PraSdlumsbeschluss . e |luergen.rella@consigio.regi e o auBerordenticher Rekurs
8 298 vom 22.06.2017 und nformati onetaa.it persent beim Prsidenten der
der Nutzung der im zustandigen Amt o
Computerausristung i
prasidiumsbeschiuss Nr.
Prifung der Notwendigkeit, IT-[15 vom 24.03.2022; GvD. lordentlicher Richter;
Mitteilun mittels Pec,
Programmierung, Planung| Systeme zu aktualiseren oder [23.06.2011, Nr. 118; GvD Amt for Studien, MMag. Jirgen Rella e e Verwaltungsgericht -
und Verwaltung der 20 verbessern; 10.08.2014, Nr.126; . Tel. 0471/990205 Staatsrat -
2 64 § Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten des Regionalrats, Telefon,
Ankiufe von Planung und N " |jvergen.rella@consiglio.regi oo Erechoton auBerordenticher Rekurs
informatischen Produkten Verwaltung des Einkaufs von  [245 vom 14.11.2011, und Informati one.taa.it P beim Prasidenten der
im zusténdigen Amt
N Republic
282 vom 15.03.2017
Zusammenarbeit bei der zusammenarbeit, sofern um
Erstellung der fir die diese vom ittt or lordentlicher Richter;
Lieferung von Gatern (Generalsekretariat oder dem N MMag. Jirgen Rella ittellung mittels Pec, |Verwaltungsgericht -
! ° Amt fir Studien, Konsultation der Website
und Dienstleitungen |  am 16.3.2021 neu i die Vergaben Tel. 0471/990205 Staatsrat -
3 Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten des Regionalrats, Telefon,
notwendigen Akte falls eingefigt Amt ersucht e e " |luergen.rella@consiglo.regi sereamlenes trecheinen ekurs
dies von den wird, bei der Inangriffnahme o ithreigen At beim Prasidenten der
zustandigen Amtern und Verwaltung der Ankaufe Republik
beantragt wird und Lieferungen
Uberset schreiben, | Aut tatut D.P.R.
ersetzung von Schrelben, |Futonomiestat MMag. Jirgen Rella mittels Mail, Pec,
Akten und Mafnahmen des [Nr. 670 vom 31. August Am fir Studien, ol 0471890205 oy
4 Ubersetzungdienst Regionalrates und der (1972, Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten . i
juergen rella@consiglio.regi personliches Erscheinen
Akte fir die und Informatik P e
Gesetzgebungstatigkeit |15 vom 24.03.2022, e
Vorstellung der
Regionalratsorgane und
Vorstellung der
. ihrer Tatigkeit auf der
Regionalratsorgane und i ’
Ihrer Tatigkeit auf der pag MMag, Jirgen Rella Mitteilung mittels Pec, Verwaltungsgericht -
Regionalrates und Eingabe Am fir Studien, Konsultation der Website Staatsrat -
Homepage des prasidiumsbeschluss Nr. Tel. 0471/990205
5 64 der dort zu Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten des Regionalrats, Telefon, auBerordenticher Rekurs
Regionalrates und 15 vom 24.03.2022 juergen rella@consiglio.regi
verdffentlichenden Daten und Informatik n persinliches Erscheinen beim Prasidenten der
Eingabe der dort zu one.taa.it
der transparenten im zustandigen Amt Republic
versffentiichenden
Verwaltung und
Daten der Verwaltung .
entsprechende standigre
Aktualisierung
Standige Aktualisierung - fir
die in die jewellige
zZustandigkeit fallenden
Regionalgesetz Nr. 8
ransparens: Aufgaben -der Sektion |1 *8 1B B RA Sergio Vergar, Tel.
parent "Transparente Verwaltung'; MMag. Jirgen Rella 0461 201243, E-Mail
\Versfentiichung der 2012, 6vD Nr. 33 vom
Zusammenarbeit bei der Amt fir Haushalt und Tel. 0471/990205 entsprechend den i
6 |Daten auf der Web- 63 " 14. Marz 2013, Generalsekretariat N "
] rstellung des Arbeitsplans; Vergaben juergen.rella@consiglo.regi sitierten Bestimmungen regione.taa.it
Selte "Transparente Erarbeitung von Vorschisgen 12 B¢5€tZ r. 10 one.taa.it consiglio@pec.consiglio
Verwaltung" 2 88" |yom 29. Oktober 2014 a2 ialio@pec.consigl
und Anregungen zur i aelender Fassung regione.taa.it;
Vereinfachung und
Rationalisierung der
Obliegenheiten
Wittelong mitels lordentlicher Richter; RA Sergio Vergari, Tel.
Management von prasidiumsbeschluss Nr. MMag. Jirgen Rella elunE Mities Pes |Verwaltungsgericht - 10461 201243, E-Mail
Am fir Studien, Konsultation der Website
Verwaltung der Datenbanken, internen und |15 vom 24.03.2022, Tel. 0471/990205 Staatsrat -
7 64 Generalsekretariat | Sprachangelegenheiten des Regionalrats, Telefon,
Datenbanken externen Netawerken |Prasidiumsbeschluss . e |luergen.rella@consigio.regi e o auBerordenticher Rekurs regione.taa.it
einschieflich IT-Sicherheit ~[298 vom 22.06.2017 und nformati onetaa.it persont beim Prsidenten der
im zusténdigen Amt
Republik .regione.taa.it;
e he\Content.O M Ufficio studi affar inguistici e informatica.xis




ERFASSUNG DER TATIGKEITEN DES AMTES FUR ALLGEMEINE ANGELEGENHEITEN, GESETZGEBUNG UND SITZUNGSBERICHTE

Benennung der Tatigkeit

Fiir Tatigkeiten: Spalte frei

Pi.Tre.-

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

zustandige

Fiir die Vorarbeiten

Name, Telefonnummer
und institutionelle E-Mail-

Sofern die
abschlieBende
MaRnahme von
einem anderen Amt
erlassen wird,
Angabe des fiir das

Modalitéten, mit denen
Interessierte

Verfahrensfrist (laut
Gesetzesbestimmungen

Verfahren, bei denen die
VerwaltungsmaBnahme
durch eine Eigenerkldrung
ersetzt werden kann bzw.

Mittel des Rechtsschutzes
im Verwaltungswege sowie
gerichtliche
Rechtsschutzmittel, die das
Gesetz zum Schutz der
betroffenen Person im Laufe
des Verfahrens und gegen

Link fiir den Zugang zum
Online-Service, sofern im
Netz bereits vorhanden,

Modalitéten fiir die Tatigung
der eventuell erforderlichen
Zahlungen, mit Kenndaten
und IBAN des Kontos fiir die
Einzahlung durch Bank- oder
Postiiber g bzw. fiir

Name des Subjekts, das
bei Untatigkeit die

die Anrechnung der
Uberweisung beim

befugnis hat, sowie
Modalitéten fiir die
Aktivierung dieser

FUR DIE VERFAHREN AUF
ANTRAG EINER PARTEI:
Akte und Dokumente, die

dem Antrag beizul

FUR DIE VERFAHREN AUF
ANTRAG EINER PARTEI:
Amter, bei denen
Informationen eingeholt
werden kénnen,
Offi iten und

Nr. lassen Fiir oder des Verfahrens (wichtige Rechtsquellen Adresse des ) Infor zu den . welche mit der die abschlieRende . » . ) sind; erforderliche Zugangsmodalitdten mit
oder des Verfahrens . . A [o] uktur L N . Amt tlichen oder verwaltungsinternen o . N . oder fiir dessen oder g mit Angabe der . P
Verfahren: ein X eingeben Phasen) Organisationseinheiten |Verfahrensverantwortliche R laufenden Verfahren N still oder fiir den Fall L. 5 Vordrucke, einschlieBlich | Angabe der Adressen, der
sowie der . . R . . Aktivierung des P rents, auf entsprechenden .
n einholen kénnen Z der vorsieht, dass die N N - o . der Vorlagen fiir die Telefonnummern und der
entsprechenden Zeiten das die flichtigen | T n und der . . N B
Verwaltung abgeschlossen | MaRnahme nach Ablauf der . N » N Eigenbescheinigungen E-Mail-Adressen, wo die
Telefonnummern und o R N durch Posterl E-Mail- . N N
L werden kénnen vorgeschriebenen Frist . N Antrige eingereicht
der institutionellen E- N . einzahlen kénnen, samt den Adressen ¢
B erlassen wird, mit Angabe . o B werden kénnen
Mail-Adresse L . bei der Uberweisung
der Modalititen fiir deren N
Einsatz unbedingt anzugebenden
Eckdaten der Zahlung
1) Rekurs beim Regionalen
Verwaltungsgericht Trient
im Sinne des GvD vom
02.07.2010, Nr. 104; 2)
DlglFales ‘ und Gesetz 6/7/2002, Nr. aufierord?n‘tllcher Rekurs
papierenes Archiv der 137 an den Préasidenten der
Prasidiumsbeschliisse Republik, der von .
undl " 4 der GvD 22/1/2004, Nr. Amt fuir allgemeine MMag. Jirgen Rella, Tel. er E-Mail. PEC. Pefs‘;ntlen dievein Personalausweis der an
Einsicht und Kopierdienst, 42; Angelegenheiten, 0471 990205, P T laut gesetzlich o der Einsicht des
1 entsprechenden X 1.7 o GENERALSEKRETARIAT X - Telefon - persénlich . rechtliches Interesse
N . . Recherchen Prasidiumsbeschluss Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r . festgelegten Fristen 3 Dokuments
Niederschriften sowie . . . . beim Amt daran haben, innerhalb . .
Nr. 15 vom Sitzungsberichte egione.taa.it - interessierten Person
der Dekrete des von 120 Tagen im Sinne
. 24.03.2022
Prasidenten und der des DPR vom 24.11.1971,
Présidialsekretare Nr. 1199 einzulegen ist.
Standige AKtualisierung, Tur
die jeweiligen
Zustandigkeitsgebiete, der
Transparenz: Bereiche "Offene|RG vom 13.
. P . N RA Sergio Vergari, Tel.
Veroffentlichung  der Verwaltung und|Dezember 2012, Nr. . . " .
. " N « Amt fiir allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. . . 0461 201243, E-Mail
Daten auf der Website Transparente  Verwaltung";|8, GvD vom 14. Marz 5 per E-Mail, PEC, laut gesetzlich und vom ) . .
" . B K Angelegenheiten, 0471 990205, - N sergio.vergari@consiglio
2 unter Offene 6.3 Mitarbeit bei der{2013, Nr. 33, RG|GENERALSEKRETARIAT . - Telefon - persénlich Arbeitsplan festgelegten i )
" . Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r . . .regione.taa.it
Verwaltung und Ausarbeitung des|vom 29. Oktober Sitzungsberichte egione.taa.it beim Amt Fristen consiglio@pec.consiglio
"Transparente Arbeitsplans; Vorschlige und|2014, Nr. 10 und 8 glone.taa. e ioie taapit- : glo-
Verwaltung" Ratschlage zwecks|n.A. glone.taa.lt;
Vereinfachung und
Rationalisierung der
Amtchandlingan
Allgemeine Protokolltatigkeit.
standige Uberpriifung der
Bestimmungen, Erstellung und
Aktualisierung der 1) Rekurs beim Regionalen
Instrumente: allgemeine Verwaltungsgericht Trient
Verordnung, Handbuch Gesetz vom im Sinne des GvD vom
Aktenplan ' ' 6/7/2002, Nr. 137; 02.07.2010, Nr. 104; 2)
pan, GvD vom 22/1/2004, e )
Langzeitarchivierungsplan, " . " auRerordentlicher Rekurs Regionalrat, Danteplatz,
o Nr. 42; Art. 43 GvD Amt fiir allgemeine MMag. Jirgen Rella, Tel. ) o A
Archiv- und Handbuch zur digitalen vom 7/3/2005, Nr. Angelegenheiten 0471 990205 per E-Mail, PEC, Laut der vom an den Prasidenten der Trient, Tel. 0461 20
3 X 6.1 Langzeitarchivierung. """ |GENERALSEKRETARIAT geles ’ X ’ - Telefon - persénlich Arbeitsplan festgelegten Republik, der von 1039,
Protokolldienst o 82; Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r . X L - -
Ernennung der fir die [ B . . B beim Amt Fristen Personen, die ein consiglio@pec.consiglio.
" . Prasidiumsbeschluss Sitzungsberichte egione.taa.it . . B
Fihrung des elektronischen NF. 15 vom rechtliches Interesse regione.taa.it
Protokolls und fiir das digitale 24'03 2022 daran haben, innerhalb
Aufbewahrungssystem o von 120 Tagen im Sinne
verantwortlichen Person. des DPR vom 24.11.1971,
Festlegung der zu Nr. 1199 einzulegen ist.
skartierenden Akte
Aufbereitung der Post prasidiumsbeschluss Amt fir allgemeine  [MMag. Jiirgen Rella, Tel. or E-Mail. PEC gﬁsie;ilfz\gfg;f’\'/,lTT|-
Verwaltung Dienst utbereitung der Fost, Angelegenheiten, 0471 990205, P LT Tag der Erhalts des N - a'_ .
4 . 3.6.2 Verwaltung des Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT . - Telefon - persénlich sergio.vergari@consiglio
interne Post . . Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r . Dokuments g X
Frankierungsdienstes 24.03.2022 ) . . B beim Amt .regione.taa.it
Sitzungsberichte egione.taa.it o e
consiglio@pec.consiglio.
1) Rekurs beim Regionalen
Verwaltungsgericht Trient
im Sinne des GvD vom
02.07.2010, Nr. 104; 2
Prifung der Antrage auf ‘r )
auRerordentlicher Rekurs
Nutzung des Saales, .
i . D.P.Reg. vom 27. . . an den Préasidenten der
Ermachtigungsschreiben, Maérz 2007, Nr. 2/L RA Sergio Vergari, Tel. Republik, der von Regionalrat, Danteplatz,
. Mitteilung an die PN 2 0461 201243, E-Mail ) publik, dervo MMag. Jiirgen Rella, Tel. 8 ' platz,
Erméchtigung zur R ) " und vom 18. Mérz . . . per E-Mail, PEC, Personen, die ein Trient, Tel. 0461 20
Sicherheitskréfte, Erstellung sergio.vergari@consiglio. o ) 0471 990205,
5 Nutzung des X 3.8.3 ) K 2015, Nr. 55; GENERALSEKRETARIAT Rechtsamt _ . Telefon - persénlich rechtliches Interesse . . 1039,
= . Ausdruck mit verschiedenen o regione.taa.it ' . juergen.rella@consiglio. . -
Reprasentationssaals . . Préasidiumsbeschluss L - beim Amt daran haben, innerhalb . 3 consiglio@pec.consiglio.
Anweisungen an die consiglio@pec.consiglio.r . ) regione.taa.it . )
Amtsdiener, die den Dienst Nr. 15 vom egione.taa.it: von 120 Tagen im Sinne regione.taa.it
’ 24.03.2022 8 U des DPR vom 24.11.1971,

versehen, Mitteilung an die
betroffenen Amter

Nr. 1199 einzulegen ist.
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Wohnt den Sitzungen
des Prasidiums, des
Fraktionssprecherkolle

Verfassung und Sammlung der
Sitzungsprotokolle des
Prasidiums, des

Prasidiumsbeschluss

Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten,

MMag. Jirgen Rella, Tel.
0471990205,

Antrag an die
zustandige Struktur;
PEC
consiglio@pec.consigli

6 . 3.4 i . Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT ) - N ) Verwaltungsrichter
giums und der Fraktionssprecherkollegiums 24.03.2022 Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r o.regione.taa.it;
Kommission fir und der Kommission fur die o Sitzungsberichte egione.taa.it
Geschaftsordnung bei Geschéftsordnung
Ubermittlung/ Antrag an die
Ubermittlung der vom Hinterlegung der vom - Amt fir allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. zustandige Struktur;
Regionalrat und seinen Regionalrat und seinen Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205 PEC
7 8 . 34 8 . Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT gees § X ! . . - Verwaltungsrichter
Organen genehmigten Organen genehmigten Akte 24.03.2022 Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r consiglio@pec.consigli
Akte an Behorden/bei den o Sitzungsberichte egione.taa.it o.regione.taa.it;
zustandigen Amtern
Aufbewahrung der 1.3
Dokumente uber die Ant gi
Voraussetzungen fur Sammlung und Archivierung - Amt fur allgemeine MMag. Jirgen Rella, Tel. " r.z.ag z?n ¢
. ) Prasidiumsbeschluss ) zustandige Struktur;
die Zuerkennung und der Daten betreffend die von Angelegenheiten, 0471 990205, .
8 Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT X - PEC Verwaltungsrichter
Verwaltung des Status den Abgeordneten Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r . -
. 24.03.2022 . ) ) ) consiglio@pec.consigli
eines geforderten Voraussetzungen Sitzungsberichte egione.taa.it N B
) o.regione.taa.it;
Regionalratsabgeordne
ten
Registrierung der
Einsetzung und Sammlung und Registrierung
Zusammejnsetzung der der Daten tber die Errichtung o Amt fir allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. Antr"ag én die
Ratsfraktionen und der und Zusammensetzung der Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205 zustandige Struktur;
9 Erklarungen der 1.4 Ratsfraktionen und der Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT gees ’ X ’ - PEC Verwaltungsrichter
. - Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r e -
Abgeordneten lber Sprachgruppenzugehorigkeits |24.03.2022 | ) ) ) consiglio@pec.consigli
. N Sitzungsberichte egione.taa.it N 5
ihre erkldrungen der o.regione.taa.it;
Sprachgruppenzugehor Abgeordneten
igkeit
Vermerk der Kenntnisnahme der
Abwesenheiten der Abwesenheit der
Abgeordneten von den Abgeordneten von den .
X X N " . . Antrag an die
Sitzungen des Sitzungen des Regionalrates . Amt fir allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. .
Regionalrates, und der eventuellen Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205 zustandige Struktur;
10 glonairates, 13 ’ Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT |6¢ °€ © | A PEC Verwaltungsrichter
Registrierung der Entschuldigungen; Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r - -
. 24.03.2022 B . . 3 consiglio@pec.consigli
Beurlaubungsgesuche Registrierung der Sitzungsberichte egione.taa.it N B
o.regione.taa.it;
und entsprechende Beurlaubungsgesuche und der
Entscheidungen des jeweiligen Entscheidungen des
Prasidenten Prasidenten
Vermerk der Verweise,
MaRnah Ant di
abnahmen - Amt fur allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. " r"ag a‘n €
betreffend den Prasidiumsbeschluss . zustandige Struktur;
Vermerk der StrafmaBnahmen Angelegenheiten, 0471 990205, .
11 Ausschluss und den 1.3 Nr. 593/07 vom GENERALSEKRETARIAT . - PEC Verwaltungsrichter
zu Lasten der Abgeordneten Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r - -
Abgeordneten 9.11.2007 N . . N consiglio@pec.consigli
Sitzungsberichte egione.taa.it N )
auferlegte Strafen o.regione.taa.it;
Zusendung der Einberufungen
samt Tagesordnungen an die
Abgeordneten, der
Gesetzentwiirfe,
Begehrensgesetzentwiirfe,
Durchfiihrung der Begehrensantréage an die
vorbereitenden zustandige .
X " . " . " Antrag an die
Arbeiten fiir den Gesetzgebungskommission - Amt fiir allgemeine MMag. Jirgen Rella, Tel. i g
Regionalrat, das 22-111 und an die Regionalregierung; Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205 zustandige Struktur;
12 glonalrat, o " die Reg BIETUNE; I\ . 15 vom GENERALSEKRETARIAT |/8¢'¢8 ' ; N PEC Verwaltungsrichter
Fraktionssprecherkolle 1.5 Koordinierung und Druck der Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r - -
. . " N 24.03.2022 . . ) ) consiglio@pec.consigli
gium und die Anderungsantrage zu den Sitzungsberichte egione.taa.it N .
g - o.regione.taa.it;
Kommission fir Gesetzentwiirfen;
Geschaftsordnung Vorbereitung der
genehmigten Gesetzentwirfe;
Studien, Recherchen und
Vorbereitung der Unterlagen
fur die Abgeordneten und
Organe des Regionalrates
Vermerk der von den
Abgeordneten
vorgelegten Anfragen,
Interpellationen und
Beschlussantrage; Sammlung und Aufbewahrung o Amt fir allgemeine MMag. Jiirgen Rella, Tel. Antr"ag én die
Erstellung der der von den Abgeordneten Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205 zustandige Struktur;
13 Protokolle tber die 2.10 vorgelegten Anfragen, Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT gees ’ X ’ - PEC Verwaltungsrichter
) N Gesetzgebung und juergen.rella@consiglio.r - e
Sitzungen des Beschlussantrage und 24.03.2022 . ) ) ) consiglio@pec.consigli
. ) Sitzungsberichte egione.taa.it N B
Regionalrates, der Interpellationen o.regione.taa.it;
Inhaltsverzeichnisse
der Sitzungen und
Erstellung der
Wortprotokolle
Zusendung der
Einberufungen samt
Tagesordnungen an die
Abgeordneten, der .
. . " " . " Antrag an die
Durchfiihrung der mit Gesetzentwiirfe, . Amt fiir allgemeine MMag. Jirgen Rella, Tel. i
der Tatigkeit der Begehrensgesetzentwiirfe, Prasidiumsbeschluss Angelegenheiten 0471 990205, zustandige Struktur;
14 Kommisgsionen 1.8-112 Begehrensintré e an die ' Nr. 15 vom GENERALSEKRETARIAT Gefetzgebun un’d juergen rellaé)consi lio.r PEC Verwaltungsrichter
8 8 24.03.2022 8 s juergen. gio- consiglio@pec.consigli

verbundenen Arbeiten

zustandige Gesetz-
gebungskommission,
Verfassung der Protokolle und
Wortprotokolle und

allgemeine Korrespondenz

Sitzungsberichte

egione.taa.it

o.regione.taa.it;

C:\Users\mdeanesi\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\A4465GKW\dt-Mappatura Ufficio Affari generali legislativi e resoconti.xls




ALLEGATO 2 ANLAGE 2

TRASPARENZA DELL’AZIONE TRANSPARENZ DER
AMMINISTRATIVA VERWALTUNGSTATIGKEIT
PIANO OPERATIVO ARBEITSPLAN

Allegato alla deliberazione Ufficio di Presidenza/Anlage zum Présidiumsbeschluss N. 30/2022

31



TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA - PIANO OPERATIVO

Denominazione sotto-|

. . Denominazione sotto-sezione| .. . . . . . . . . . Scadenza ai fini della Competenza per la
sezione llve'llo. 1 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Lo - dei dati
(Macrofamiglie)

Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. a), Annuale
prevenzione della d.lgs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e[Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo .
. . . (exart. 10, c. 1, d.1gs. Annuale Segreteria generale
corruzione e della applicato ex art.1, c.1, |della trasparenza (PTPCT) allegati 33/2013
trasparenza lett.a), L.R.n.10/2014 n. )
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. . .. .. . generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui P
Atti amministrativi generali . . . . L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme .
R . R L ) L . 33/2013) Segreteria generale e
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse SRR ,
Direzioni di Ufficio
At 12,02 dl Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo
5O S ES gatuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento delle (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. . . . 33/2013 T s g . .. ; Entro tre mesi decorrenti
Disposizioni Atti generali attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) . \
i dalla formazione dell'atto
generali . . . Lo . o T ti
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. . . . . Linee programmatiche di mandato, obiettivi alla dirigenza, obiettivi Cmpestivo
Documenti di programmazione strategico-gestionale L . R . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 strategici in materia di prevenzione della corruzione
33/2013)
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice Segreteria generale
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo
Art. 12, ¢c. 1, d.Igs. n. P all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
(Art. 12, c.1-bis
dlgs.33/2013) Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Oneri informativi per [L'articolo non trova . o L amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle .
e L . . |Scadenzario obblighi amministrativi .. . oy . . Tempestivo
cittadini e imprese applicazione ai sensi amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pit DPCM da
della legge regionale adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del DL n. 69/2013)
29.10.2014, n.10
Organizzazione Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1,
. . . . . . T ti S i te al
po}1t1c1,.d1 . |Art 13, c. 1, lett. a), del digs n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con ermpesivo uccesstvamente al
amministrazione, di d.Igs. n. 33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs.n. jrinnovo degli Organi
direzione o di governo | £s- 1. (da pubblicare in tabelle) P P 33/2013) regionali
. . . . T T ti S i te al i
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata empestivo .uccesswamlen ca . Segreteria generale
" . . (ex art. 8, d.Igs. n.  [rinnovo degli Organi
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo . .
33/2013) regionali
Art. 14, ¢. 1, lett. b), ) ) Tempestivo Succe551vam§nte al .
dles. n. 332013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.  |rinnovo degli Organi
g8 33/2013) regionali
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Contabilita
Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. semestrale Ufficio Contabilita
33/2013)
. .. . . . . . N T ti
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex aimgez ll;;z N
d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
. S . . . T ti
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e empestivo
d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
g8 penst sp 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte pe
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €

Pubblicazione una sola|

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina
o dal conferimento
delll'inxarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

o del mandato)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

annuale

Successivamente al
rinnovo degli Organi
regionali

Ufficio contabilita,
salvo che per i dati
patrimoniali per i
quali si rinvia alla
pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale
della Regione
autonoma Trentino-
Alto Adige/Stidtirol.
Dati pubblicati anche
nei siti dei Consigli
provinciali di Trento ¢|
di Bolzano.

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013; L.
n. 441/1982; art. 47,
comma 1, d.Igs n.
33/2013; L.R. n.
4/1983

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

cessati dall'incarico politico

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

1 dati sono pubblicati
per i tre anni successivi
alla cessazione del
mandato o dell'incarico
dei soggetti, eccetto i
dati relativi alla
situazione patrimoniale|
che rimangono
pubblicati fino alla
cessazione. Nessun
obbligo di
aggiornamento

Segreteria generale

Ufficio Contabilita




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte pe
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi i 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (Va presentata una
sola volta entro tre mesi dalla cessazione dell'inarico).

Segreteria generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la

- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione | . . . R K . . . Tempestivo Entro 20 giorni
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, d.1gs. R L. A .. ... |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento ) .
Lo A dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di . . . . N - (ex art. 8, d.Igs. n. dall'erogazione della
comunicazione dei dati |n. 33/2013 .. . Lo . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni .
amministrazione, di direzione o di governo . . . N .. R . 33/2013) sanzione
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della
carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali  [con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. annuale Ufficio contabilita
Rendiconti gruppi indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Jiani Art. 28, c. 1, d.Igs.
omstiant |0 332013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. annuale Ufficio contabilita
33/2013)
- . . L T ti
Art. 13, c. 1, lett. b), . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello empestivo
Articolazione degli uffici .. . . R . [ . .| (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Att. 13, c. 1, lett. <) Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
dal 's n’ 3'3 /é 013' ’ Organigramma comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante| (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 20 giorni
Articolazione degli uffici| £8- - l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) dall'eventuale
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in aggiornamento
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link Segreteria generale
Art 13 c. L lett. b ad una pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
t. . tt. : s g . e o s . .
. 13, ¢. 1, lett. b), previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 332013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Entro 20 giorni
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), . istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il P dall'eventuale
. Telefono e posta elettronica Lo . . R K . - (ex art. 8, d.Igs. n. .
elettronica d.lgs. n. 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) aggiornamento
istituzionali
3 A Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di studio, ricerca, consulenza e
Ai sensi dell'art. 1, Lo . . S
collaborazione: per ciascun titolare di incarico:
comm 1, lett. d)
della L.R.
29.10.2014,n. 10 e
ss.mm, per gli
incarichi di 1) oggetto e durata dell'incarico;
collaborazione o 2) soggetto incaricato e curriculum vitae;
consulenza trova 3) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di criche in enti
applicazione la di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
normativa svolgimento di attivita professionali;
provinciale in 4) estremi del provvedimento di affidamento e corrispettivi previsti ed
. AT, ia: i Entro t i dal .
. Titolari di incarichi di [materia: Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabella) erogati . . . X L L . n TO Te mest a' Segreteria generale e
Consulenti e collaborazione o Art.39 undicies L.P. 5) attestazione avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni di conflitto Tempestivo conferimento e per i tre Direzioni d'ufficio

collaboratori

consulenza

23/1990
Art. 53, co. 14 del
d.Igs 165/2001

Art. 2, comma 3
L.P.n.4/2014

di interessi, anche potenziale

Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di patrocinio legale, nomine di
consulenti tecnici di parte e di incarichi per il ricorso a funzioni notarili: per
ciascun titolare di incarichi:

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico con descrizione dettagliata
dell'oggetto dell'incarico;

2) durata dell'incarico soggetto percettore, ragione dell'incarico, ammontare
erogato con l'indicazione di eventuali rimborsi percepiti a qualsiasi titolo;

anni successvi alla
cessazione dell'incarico

interessate

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice
e Titolari di incarichi
dirigeziali

Art. 14, c. 1, lett. a)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e);
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 L.
n. 441/1982; Art.
47, comma 1 del
d.lgs n.33/2013;
L.R. n.4/1983

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis d.Igs. n.
33/2013; L.n.
441/1982; Art. 47,
comma 1 d.Igs n.
33/2013; L.R. n.
4/1983.

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Pubblicazione entro tre
mesi dalla nomina e
aggiornamento
tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Pubblicazione entro tre
mesi dalla nomina e
aggiornamento
tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla

Pubblicazione entro tre
mesi dalla nomina e

R R . ¢
valutazione del risultato) aggloman}en o
tempestivo
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (cx]:—tmgezulvz N
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; 33/2615? - I

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

Pubblicazione entro tre
mesi dalla nomina e

indicazione dei compensi spettanti; aggiornamento
tempestivo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico].

Pubblicazione una sola
volta, entro tre mesi
dalla nomina; i dati
sono pubblicati fino

alla cessazione
dell'incarico.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno.
Pubblicazione una sola
volta, entro tre mesi
dalla nomina; i dati
sono pubblicati fino
alla cessazione
dell'incarico.




Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013; L.
n. 441/1982; Art.
47, comma 1 d.lgs.
N. 33/2013; L.R. n.
4/1983.

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Pubblicazione annuale;
i dati sulla situazione
patrimoniale sono
pubblicati fino alla
cessazione del mandato
o dell'incarico, mentre
la dichiarazione dei
redditi per i tre anni
successivi alla

cessazione.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
L . . . . .. s Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

(non oltre il 31 marzo,
data ultima ritenuta
ragionevole rispetto al
termine previsto per la
comunicazione, fissato
nel 30 novembre, dal
Dpem 23.3.2012)

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982, L.R.
n. 4/1983

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

1 dati sono pubblicati per i
tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o
dell'incarico dei soggetti,
eccetto i dati relativi alla
situazione patrimoniale
che rimangono pubblicati
fino alla cessazione.
Nessun obbligo di
aggiornamento.

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Pubblicazione entro tre
mesi dalla elezione e
aggiornamento
tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Pubblicazione annuale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] .

1 dati sono pubblicati
per i tre anni successivi
dalla cessazione del
mandato o dell'incarico
dei soggetti, eccetto i
dati relativi alla
situazione patrimoniale
che rimangono
pubblicati fino alla
cessazione. Nessun

n. 165/2001

obbligo di
aggiornamento;
Att. 14, c. 1, Tett. ) 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
dal 's n’ 3'3 /é o1 3' ’ intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
Af 4 1 N separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
nan dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (Va presentata una
441/1982 . . L
sola volta entro tre mesi dalla cessazione dell'incarico).
.o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o . - S .
incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
pleta . ... |Art.47,c.1,d.Igs. |Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione |[situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivi
comunicazione dei dati L .. s N, - ) . . . R L
da parte dei titolari di n. 33/2013 dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali [dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
da parte cel t . azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della
incarichi dirigenziali .
carica
Art. 14,¢. 1 - . L e N .. . Tempestivo
R . . quinquies d.1gs33/2013 - . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al
Posizioni organizzative Posizioni organizzative R (ex art. 8, d.Igs. n.
Atrt. 1,comma 1, lett. vigente modello europeo 33/2013
¢) LR 10/2014 )
(Fermo restando quanto previsto all'art. 9-bis del D.gs33/2013) Conto
annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art 16, ¢. 1. dlgs rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale
n 3'3/261'3 » &85 | Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
: distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
C0§to complessivo del pefsona!e a tempq mdetermmato in servizio, Annuale Entro un mese dall'invio
Art. 16, ¢c. 2, d.Igs. . . articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
Costo personale tempo indeterminato . A . . R (art. 16, ¢. 2, d.1gs. n. del conto annuale
n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ed elencodei
Art 17, . 1. dles Personale non a tempo indeterminato titolari dei contratti a tempo determinato, con indicazione delle diverse Annuale
n 3'3/261'3 > ¢es. tipologie del rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse | (art. 17, ¢. 1, d.1gs. n.
: (da pubblicare in tabelle) qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli 33/2013)
Personale non a tempo uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
. . Entro 15 giorni dalla
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo . . R
Costo del personale non a tempo indeterminato . . . R . . . Trimestrale trasmissione dei dati
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al . .
n. 33/2013 ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, dIgs. n. | stabilita al 30 aprile - 31
: (da pubblicare in tabelle) perso egnato ag ghorg 33/2013) luglio - 31 ottobre - 31
indirizzo politico .
gennaio
Art 16, ¢. 3. d.las Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza N 3’3/261‘3 »dlgs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
: (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (Fermg 'restando' quatllto Prewsto ?H art. 9—b15)']?lenco degli me §r10h1 Tempestivo Entro 15 giorni
autorizati ai dipendenti 33/2013 conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.lgs. n dall'approvazione
L pendentl | x 53,¢. 12, d.Igs. . . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni - S ¢ 8. I A pprovaz
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle) . . 33/2013) dell'autorizzazione
n. 165/2001 incarico
Art. 21,c. 1, d.Igs. Tempestivo
. . |n.33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . .. L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)

Segreteria generale e
Direzioni d'ufficio
interessate




Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. .. .. illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Tempestivo
Contratti integrativi . L ; L . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previst 33/2013)
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione . . o . . . . )
integrativa Art. 21, c. 2, d.lgs. Spegltlche %nf?ma21on1 5}11 costi della contrattaZ}ope integrativa, certllﬁcate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
n. 33/2013 . .. .. . . .
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, ¢c. 4,d.1gs. n. . . . . . . L
150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett, <), (equiparata al nucleo di valutazione) ) Tempestivo
o1v dles. 0. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
es. 33/2013)
] (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n
CiVIT n. 12/2013 332013)
L Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso .
. Bandi di concorso , L. A T . L. Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le . e
. . . . , (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Contabilita
€oncorso 33/2013 . . trace delle prove scritte e le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale
(da pubblicare in tabelle) . . . L 33/2013)
scorrimento degli idonei non vincitori.
Sistema di misurazione e |La normativa non si
valutazione della applica in forza di non applicabile
Performance L.R.n. 10/2014
(Art. 10, c. 8, lett.
b), d.1gs. n. . P Tempestivo
Piano della Performance | 33/2013) La D ELH ob1§1t1v1 Piano della Performance (ex art. 8, d.Igs. n. non applicabile
; . |art. 1 legge regionale n. 3/2000
normativa non si 33/2013)
applica in forza
] dell'art. 1, comma 1,
Welione sl lett. b) della LR n. |Relazione sulla Performance non applicabile
Performance 10/2014
(Art. 20, c. 1, d.Igs.
Ammontare complessivo o 33./20}3') Si Ammontare complessivo dei premi (da . . . . . Tempestivo Entro un mese dall'invio . s
. . applica l'art. 1, . - Ammontare complessivo dei premi collegati al merito (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Contabilita
dei premi pubblicare in tabelle) del conto annuale
Performance comma 1, lett.f) 33/2013)
L.R.n. 10/2014
(Art. 20, . 2, d lgs. Dati relativi ai premi
n. 33/2013) Si p R . . L .. . Tempestivo Entro 20 giorni dalla
. L . L Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non| R i . L . s
Dati relativi ai premi applica l'art. 1, . . (ex art. 8, d.Igs. n. [ deliberazione in ordine ai | Ufficio Contabilita
dirigenziale .
comma 1, lett.f) (da pubbli in tabelle) 33/2013) premi
LR.n. 1022014 4 pubblicare n fabetle
Tipologie di . .
procedimento A1'sen51 della legge
s regionale n. 10/2014
Attivita e q
. . la normativa
procedimenti . . .
nazionale in materia
Dichiarazioni sostitutive non si applica.
e acquisizione d'ufficio
dei dati
Applicazione Provvedimenti organi indirizzo politico (da . o
. . . . , : : . . . . . o . semestrale Entro cinque giorni
Provvedimenti organi | parziale dell'Art. 23, pubblicare in tabelle) Elenco dei provvedimenti adottati, con particolare riferimento ai (art. 23, c. 1, d.lgs. n dall'adozione e per un
indirizzo politico c.1 D.gs.n. provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazione o concessione; T aenia . one ¢ p .
> . ’ . . - - 33/2013) periodo di cinque anni
33/2013, ai sensi scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche .
. e S . . decorrente dal primo .
Provved ti - — — dell'art. 1, comma 1, con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove . . Segreteria generale
Provvedimenti dirigenti 1 . P . .. - . . . o Lo . gennaio dell'anno
o S ett. g) della L.R. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi (da selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi . .
amministrativi . R . . . .. . Lo semestrale successivo a quello da cui
10/2014 ; pubblicare in tabelle) stipulati dall'’Amministrazione con soggetti privati o con altre , . .
. .. - . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. decorre l'obbligo di
Legge regionale amministrazioni pubbliche. Lo
33/2013) pubblicazione.
8/2012
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Ai sensi dell'art. 1,
comma 1, lett. I)
della LR 10/2014, si
applicano: l'articolo
1, comma 32, legge
n. 190/2012; l'art.
29 del decreto
legislativo 18 aprile Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
2016, n. 50, fatto Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
salvo quanto hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
disposto dalla aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
- normativa Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle provinciale in | Dati previsti dall'art. 1, . 32 della L. 6.11.2012, n. Ufficio Bilancio
singole procedure in i i 190 Informazioni sulle singole procedure tramite SICOPAT
formato tabellare materia art. 27-bis gole pi
L.P.n.26/1993
art. 4-bis L.P.
n. 10/2012
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori Annuale
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Bandi di gara e Atti relativi alla progrgmmazllone di lavori, opere, |Atti relativi alla prog@mmazlone d¥ lavori, Aopere, SCW{ZI e flormtu‘re Tempestivo Segreteria generale
contratti servizi e forniture (Documento Unico di Programmazione e Piano Esecutivo di Gestione)
Per ciascuna procedura:
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
Avvisi e bandi - .
Tempestivo
At relativi alle procedure per Iaffidamento di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tempestivo
Atti delle appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, | Affidamenti: tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
amministrazioni di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di |data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs Tempestivo
aggiudicatrici idee e di concessioni. n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Ufficio Bilancio

Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste|
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

tramite SICOPAT




Provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro

Lo o .. . . Tempestivo
delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-ladozione) pestiv
finanziari e tecnico-professionali.
Composizione della commissione giudicatrice e i |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
curricula dei suoi componenti. componenti. P
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programmal Tempestivo
biennale e suoi aggiornamenti
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo
termine della loro esecuzione esecuzione P
AT COTT T (U SUTTO U TOT TR T T TTOTT O O TITOTRITTT CUT T Tempestive Entro venti giorni dalla
. N . N amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, P . & . ..
Criteri e modalita Criteri e modalita - - - L . . . (ex art. 8, d.Igs. n. [ pubblicazione dei relativi
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici .
N P . 33/2013) regolamenti sul BUR
. o fratratrprovvedttmtarcoreesstotfott sYv ezttt commou,sussrar oot Tempestivo
Sovvenzioni, Ai sensi dell artlcs)lo ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, ¢. 3, dlgs. n
contributi 1, comma 1 lett. l? qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a <29, € 5, CgS. I
sussidi. vantacsi della LR 10/2014, in o 33/2013)
> vantagg luogo degli articoli Per ciascun atto:
economici 26 ¢ 27 del Dlgs 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro )
. . . . tto beneficiari Segreteria generale
33/2014, si applica Atti di concessione soggetto beneticiario
Atti di concessione l'art. 7 della legge 2) importo del vantaggio economico corrisposto
regionale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
13.12.2012. 1. 8 e 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
s.m. amministrativo 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
Art. 29, c. T, d.Igs.
n. 33/2013; art. 1, Bilancio finanziario gestionale di previsione di ciascun anno e relative Tempestivo
c.15L. 190/2012; Bilancio preventivo variazioni. Documento tecnico di accompagnamento del bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e art. 32,c.2L.n. previsione e relative variazioni 33/2013)
consuntivo 69/2009; Art. 5, c. 1, T -
- empestivo Lo
Bilanci d.p.c.m. 26 aprile . . . . P Ufficio Bilancio
2011: art. 1. c. 1 lett Bilancio consuntivo Rendiconto generale di ciascun anno (ex art. 8, d.Igs. n.
2eDLRn 33/2013)
Piano degli indicatori e La:m@ativ“_,“m‘l’,"alc,i" Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio| Tempestivo
dei risultati attesi di Z:;r:clr;:lr::ip feaat - Art- 18 - bis D.1gs 118/2011 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio 102014 33/2013)
. L . Art. 30, d.Igs. n. . L . L . . .
. ... |Patrimonio immobiliare & Patrimonio immobiliare 11 Consiglio non ha patrimonio immobiliare
Beni immobili e 33/2013
gestione o . Tempestivo
. R Canoni di locazione o Art. 30, d.1gs. n. L . L . . . . I .
patrimonio & & Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Bilancio
affitto 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione
obblighi di pubblicazione a delibere A.N.AC.
Organismi indipendenti .
e . pendenti . . L L . 11 Responsabile per la|
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, N N N - N .
. . . . ! - . . |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di trasparenza, in
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni n ) A > . . .
- - valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo assenza di OIV o
organismi con funzioni analoghe
loah d.Igs. n. 150/2009) struttura analoga
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dJgs. n
sull'amministrazi 33 /éOl; e Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione Tempestivo
one o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in (ex art. 8, d.Igs. n.
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione - . PR .. . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
S Relazioni degli organi di revisione amministrativa e L . L . L Coe
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio| (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Bilancio
contabile di esercizio 33/2013)
S . . N o . Tempestivo
. . O . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti P .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti \ . . e s .. - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria generale
l'organizzazione e 'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . |Carta dei servizi e standard 858 5 ..
Servizi erogati | . . 11 Consiglio regionale non eroga servizi
di qualita
Class action
Costi contabilizzati L' articolo 32 e l'articolo 41 del D.1gs 33/2013 non trovano applicazione
Liste di attesa ai sensi della legge regionale n. 10/2014
Servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4 bis, comma 2,
D.Igs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

15 aprile/15 luglio /15

ottobre/15 gennaio

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei | (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
agamenti 33/2013 0 Bilanci
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pag ) ™ )1 Ufficio Bilancio
Indicatore di tempestivitafArt. 33 D.Igs. . . . R . rimestrale
Pagamenti dei pagamenti N.33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
dell'Amministraz 33/2013)
ione Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. Ai sensi della legge regionale n. 10/2014 la normativa nazionale in
IBAN e pagamenti . 2 2 i 2.2 2 . o
. .. materia non si applica. L'Amministrazione rende comunque disponibili
informatici AP L
dati riferiti alla propria attivita.
Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici
. Atti di programmazione L'articolo 38 del D.Lgs 33/2013 non trova applicazione ai sensi della legge
Opere pubbliche e s il regionale 29/10/2014, n.10.
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche
- . L'articolo 39 del D.Lgs 33/2013 non trova applicazione ai sensi della legge
Pianificazione e " o 3 . .
del regionale 29/10/2014, n.10. I Consiglio regionale non ha competenza in materia
govelino N ¢ Ai sensi dell'art. 8 dello Statuto Speciale per il Trentino-Alto Adige la materia ¢ d|
P p &
territorio . . .
competenza delle Province di Trento e di Bolzano
L'articolo 40 del D.Lgs 33/2013 non trova applicazione ai sensi della legge
Informazioni regionale 29/10/2014, n.10. I1 Consiglio regionale non ha competenza in materia.
ambientali Ai sensi dell'art. 8 dello Statuto speciale per il Trentino-Alto adige, la materia ¢ d
competenza delle Province di Trento e di Bolzano
L'articolo 41 del D.Lgs 33/2013 non trova applicazione ai sensi della legge
Strutture . . . . q
itari ivat regionale 29/10/2014, n.10. Il Consiglio regionale non ha competenza in materia.
sanitarie ana € Ai sensi dell'art. 8 dello Statuto speciale per il Trentino-Alto adige, la materia ¢ d
accreditate competenza delle Province di Trento e di Bolzano
Intefven't ! . L'articolo 42 del D.Lgs 33/2013 non trova applicazione ai sensi della
straordinari e di 8
legge regionale 29/10/2014, n.10.
emergenza
Art. 10, c.8, lett. a) |Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo: Entro 10 giorni
D l‘s I’\I 3 3’/2 01‘3 della tras arenzz p allegati, le misure integrative di previsione della corruzione individuate ai Annuale dall'approvazione del
-es- P sensi dell'art. 1, c. 2bis della L. 190/2012 provvedimento
Art. 43, comma 1, Entro 10 giorni
D.Igs, n.33/2013 e Art. |R bile dell: i dell i . . . . .
€3, 11 ¢ esponsabie detla prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo dall'approvazione del

1, comma 1, lett. m)

della L.R. 10/2014

della trasparenza

provvedimento




Prevenzione della

Regolamenti per la prevenzione e la repressione

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e

Entro 10 giorni

i i . . L X . R Tempestivo dall'approvazione del
Altri contenuti Corruzione della corruzione e dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati) pestiv PP VAZ
provvedimento
. . . . . . . . Annuale
Art. 1, comma 14, [Relazione del responsabile della prevenzione della [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i . .
. . . N (exart. 1,c. 14, L. n. Entro il 15 dicembre
L. n. 190/2012; corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta
190/2012)
Art. 1 3,L. . . . - . . . o . Entro 10 giorni
T ¢, comma Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . 'n Yo 1Y grorm
n. 190/2012; L.R. n. . . . . .. I o . Tempestivo dall'approvazione del
adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione .
10/2014 provvedimento
Art. 18,¢.5,D.1 . B Atti di t; to delle violazioni delle di izioni di cui al d.Igs. n. .
nAr3 9 /26; >8I At di accertamento delle violazioni 19 /12 Ollgccer amento cetle violaziom defle disposiziont di cur af dfgs. 1 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
- s . trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5, comma 1, Accesso civico "semplice"concernente dati, \ L L. P . .. .. Lo
.. . . o per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . Entro 10 giorni dalla
D.lgs n.33/2013; documenti e informazioni soggetti a pubblicazione . L R Tempestivo .
. . caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere nomina
L.R.n. 10/2014 obbligatoria. L Lo PP . AP
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico ‘ATt. 5, comma 2, D.lgs
"'33{2013,;App{i°32i°"° Accesso civico "generalizzato" concernente Uffici C E)mpet.cfntl Cyl.e P resema?a( la rlChl?Sta.dl af: cesso Acwmo,Ar%onche L. .
parziale ai sensi dell'art. documenti ulteriori modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici Tempestivo
1, comma 0Oa) della L.R. e delle caselle di posta elettronica istituzionale
n. 10/2014
Linee guida ANAC Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale
1309/2016) con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
Art. 53, comma 1 C o . . delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei .
bis D.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo
modificato dall'art. www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
o 43 del D.1gs
. . Acce.SSIbl.llta € Cata.logo 179/2016 Reeolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e g riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale
Art. 9, comma 7, . e \ . . . . .
DL 1792012 (da pubblicare secondo le indicazioni contenute l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del | (ex art. 9, c. 7, D.L. n.
e nella circolare dell'Agenzia per 1'ltalia digitale n. "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)

1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7 bis, comma 3,
D.Lgs. N. 33/2013;
Art. 1, comma 9,
lett. f) L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virta di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Segreteria generale

Gli adempimenti evidenziati in grigio non si applicano al Consiglio regionale ai sensi della L.R. 10/2014




TRANSPARENZ DER VERWALTUNGSTATIGKEIT - ARBEITSPLAN

Benennung P,
: . Zustiindig fiir die
Untersektion | Benennung Untersektion | Bezugsbe- . " " i i P
Benennung d Pflicht Inhalt der Pflicht Aktualisierung Frist
& Ebene 2. Ebenc (Datentyp) immongen ung der einzelnen Pflicht der Pflic fiir die mlsr der
(Makrofamilie)
Art. 10 Abs. 8
Buchst. a) GvD
Dreijahresplan zur Nr. 33/2013, in Dreijahresplan zur Jiihrlich
Korruptionsvorbeugung | Anwendung des und fiir die [ K und fiir die Transparenz samt Anlagen N jahrlich Generalsckretr
und fiir die Transparenz [ehem.Art.1 Abs.1 Transparenz (gemiiB Art. 10 Abs. 1, GvD Nr.33/2013)
Buchst. a) RG
Nr.10/2014;
Art. 12 Abs. 1 Richtlinicn, Rundschreiben, Programme, Anweisungen und jeder sonstige Akt, der im slich
GVD Nr. Allgemeine ! iiber Organisation, Funktionen, Ziele, Verfahren verfiigt bzw. die Auslegung von (gemi A:";*’gf ;f " 33m013)
332013; enthil, die iiber deren betreflen oder festlegen gemal Art. 8 GV Nr. Generalsckretir und
- Amtsdircktor
Art. 12 Abs2 Eckdaten und offizieller aktualisierter Wortlaut der Statuten und der Gesetzesbestimmungen der versiglich
GVD Nr. Statuten und Regionalgesetze Region zur Regelung der Befugnisse. der Organisation und der Durchfiirung der in den o
(gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
332013 der Verwaltung fallenden Tétigkeiten
Allgemeine
Bestimmungen ) Art. 12 Abs. 1 | strategische und Leitlinien der anhand der unverziiglich } . .
Allgemeine Akte | At 2 P ’ iclom K (gem Ast, § Gl e 33/201%) binnen drei Monaten ab Erstellung des Aktes
. 55 Abs. ekret
A"(f, D’;hs 2 Disziplinarordnung mit Angabe der Verstofie und der entsprechenden Strafen (Online- Generalsckretiir
v . Versffentlichung als Alternative zur Aushingung an einem fiir alle zugiinglichen Ort - Art. 7 G -
165/2001: Art. | Disziplinarordnung und Verhaltenskodex unverziiglich
12 Ab 1 GuD> Nr. 300/1970
N 33201%: im Sinne von " "
Art. 12 Abs. 1-bis|
GD Nr. 3320134
Informtonspflchien | der Arikel ko Termmkzlender mit Angabe des jeweiligen Wirksambkeilsdatums zu Lasien der Biirger und
- " m Sinne des [ L er der Verwaltungspflichten der von den neu gemif den| .
‘ggf' ‘“"h: une Regionalpsciees||[Lammkal T OV cral ungep i E"uelvnrwhnnen, (M w0 G (P i WYR frsl v £ Tagen ab| MEVETZEg G
niemehmen Inkrafitreten des GvD. Nr. 69/2013 zu erlassen sind)
29.10.2014 nicht
zur Anwendung
Art. 13 Abs. 1 unverziiglich
z:c?; 280)1(3'}1) politische und administrative Organe mit Angabe der jeweiligen Zustindigkeiten (g AR 8 Ty Ne, 332013 Nach der Emeuerung der Regionalorgane
Art. 14 Abs. Akt der Emennung oder der Bekanntgabe der Wahl mit Angabe der Dauer des Auftrags oder des unverziiglich . Generalsckretir
Buchst. 2) GvD : Nach der Emeuerung der Regionalorgane
33003, Mandats (gemiiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
A, 14 Abs. 1 unverziiglich
Budst. b GvD Lebensliufe (cemib An § DN 337201 3 Nach der Emeucrung der Regionalorgane
Art. 14 Abs. 1 Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Amies o erehglich Amt fiir Rechnungswesen
Buchst, ) GvD (gemiiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Nr. 33/2013;
. ) unverziiglich At fir Rec )
mit dffentlichen Mitteln bezahlten Ausgaben fiir Dienstreisen und AuBendienste il A8 GUD N, 332013 m fir Rechnungswesen
g::ch‘: GTZ ‘D Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei ffentlichen und privaten Kérperschaften unverziiglich
o 3320, und entsprechende Vergiitungen jeglicher Art (gemiiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Art. 14 Abs. | X - PR .
Bushet & 4D Eventuelle sonstige Aufirige mit Aufivendungen zu Lasten der dffentlichen Finanzen und unverziiglich
N 33201 g Angabe der zustehenden Vergiitungen (gemdB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Inhaber von politischen Amtern laut 14
Art. 14 Abs. 1 Abs. 1 des GvD Nr. 33/2013 1) Erklirung betreffend dingliche Rechte an in dffentlichen Registern cmgclraacncn
Buchst. f) GvD Giitern, von U
Nr.33/2013; (in Tabellenform zu verdffentlichen)  [und -anteilen, Ausiibung des Amtes als Verwalter oder Aufsichtsrat von Gcscllschaﬁcn, wobei
Art.2 Abs. 1 folgende Formel anzubringen ist: "Bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erklirung der
Pkt 1 G. Nk Wahrheit entspricht” [fir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und dic
441/1982; Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell
angeben)], bezogen auf den Zeitpunkt der Ubernahme des Amies.
Amt fir Rechnungswesen,
auBer fiir dic Daten
Nach der Emeucrung der Regionalorgane betreffend die
Art. 14 Abs.1 2) Kopie der letzten Einkommenserklirung fiir natiirliche Personen IRPEF [fii dic betreffende & der Regtonalorga & )
Buchst. f) GVD Vermogenslage, fiir dic auf|
Person, den nicht getrennten Ehegatien und dic Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin |
NI 33/2013; die Versffentlichung im
A2 Abe 1 Pkt cinwilligen (NB: Nichteinwilligung eventucll angeben)] (NB: Es ist mit gecigneten Amisblatt der Region
. Vorkehrungen scitens der betroffencn Person bzw. der Verwaltung darauf zu achten, dass
2G.Nr. o! T Trentino-Siidirol
P moglichst keine sensiblen Daten verdffentlicht werden). Terwiosen wird. Die Daten
At 14 Abs 1 3) Erklirung iiber dic Ausgaben und Verpflichtungen, welche dic betreffende Person in werden auf auf der
Buchst. 1) GvD mit der W ist, bzw, dass sie sich einmalige Verdffentlichung innerhalb von 3 Monaten ab der Homepage des Trentiner
g ausschlicBlich der Propagandamaterialien und - mittel bedient hat, dic von der Partei oder & e ' und Siidtiroler Landtages
Nr. 332013; . . . ! Wahl, der Ermennung oder der Erteilung des Auftrags und die ’ .
politischen Gruppe, deren Liste sie angehdrte, bereitgestellt wurden, wobei folgenden Formel " verdffentlicht
Art.2 Abs. | PP cerel . o ‘ | Veroffentlichung bleibt bis zum Beendigung des Aufirags oder
PR3 Gne anzubringen ist: "Bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erklirung der Wahrheit entspricht Manate autrech:
Inhaber von politischen {7 ) (it beigelegten Kopicn der Erklirungen iber Finanzicrungen und Beitrige, dic den Betrag von andats aufrec!
Amtern, Verwaltungs-, : 5.000 Euro iihrlich
Direktions- oder
i i Art. 14 Abs, | ) e
Regierungsaufirigen Buchat ﬂb:)vl) 4) Bescheinigung iiber die im Vorjahr erfolgten Anderungen der Vermégenslage und Kopie der
N‘:‘3 ; o Einkommensteuererklirung [fiir dic betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die hrlich
A3 G Verwandten bis zum 2. Grad, sofem sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell Jahrlie
44111982 angeben)]
Art. 14 Abs.1
Bk D Akt der Emennung oder der Verkindung mit Angabe der Dauer des Aufirags oder des
e 33200, Wahlmandats
Generalsckretiir
Art. 14 Abs, |
Buchst. b) GvD Lebensliufe
Nr. 332013;
Art, 14 Abs.1 Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der Ubernahme des Ames
Buchst. ©) GvD Amt fiir Rechnungswesen
Organisation Nt 3372013
mit dffentlichen Mitteln bezahlte Ausgaben fiir Dienstreisen und AuBendienste.
Art. 14 Abs.1 N N - . N
Buchst,d) GvD Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei dffentlichen oder privaten Korperschaften
Ne33013 und eventuelle Vergiitungen jeglicher Art
Art. 14 Abs. | )
Buchst 0 EVD Eventuelle sonstige Auftriige mit Aufiendungen zu Lasten der offentlichen Finanzen und
e Angabe der zustehenden Vergiitungen
L 8 Die Daten werden fiir einen Zeitraum von 3 Jahren nach
. ) Beendigung des Mandats oder des Aufirags verdffentlicht, mit
A.m;nrfc;‘.jw :a: zﬂtl;‘ddg :der den | 1) Kopie der Einkommensteuererklirung betreffend den Zeitraum der Aufiragsausiibung, Ausnahme der Daten betreffend die Vermdgenslage, die nur bis
ulirag beendet habe Zum Zeitpunkt der Beendigung des Mandats verdffentlicht
werden und keiner Aktualisierungspflicht unterliegen
2) Kopie der der Beendigung des Auftrags oder des Mandats folgenden
Einkommensteuererklirung, binnen eines Monats ab Ablauf der gesetzlichen Frist fiir die
Vorlegung der Erklirung [fir i betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und dic Generalsckretiir
Verwandten bis 7um 2. Grad, sofem sic darin cinwilligen)] (NB: Nichteinwilligung eventuell
angeben)
Art. 14 Abs.I
Buchst. f) GvD ) N N N B
Nr. 3372013: 3) Erklirung iiber die Ausgaben und Verpflichtungen, welche dic betreffende Person in
Art. 47 Abs.1 mit der ist, bzw. Besti dass sie sich
Gvn Nr. ausschlieBlich der Propagandamaterialien und -mittel bedient hat, die von der Partei oder
33013, RG politischen Gruppe, deren Liste sie im entsprechenden Zeitraum des Mandats angehdrte,
Nr. 4 |$83 bereitgestellt wurden (mit beigelegten Kopien der Erklirungen iiber Finanzierungen und
) Beitrige, dic den Betrag von 5.000 Euro jihrlich iberschritten haben).
4) Erklirung iiber die nach der letzten erfolgten A der
[fiir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandien bis zum 2. Grad,
sofern sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)] (Sie ist nur cinmal
innerhalb von 3 Monaten ab Bee'ndigung des Aufirags vorzulegen)
GeldbuBen fir dic enc oder betreffend die Verhi von GeldbuBen gegen dic fir dic
GeldbuBen fiir dic Art. 47 Abs. 1 [unvollstindige Mitteilung der Daten unterlassenc oder unvollstindige Mitteilung der Daten laut Art. 14 betreffend die gesamte

unverziiglich

binnen 20 Tagen ab Verhingung der

unterlassene Mitteilung von | GvD N vonselien de oabe vonplitichen. | Vermgenlag des Amisinkabers s Zsuikt dos A, die nhabercha voo a - )
Daten 332013; Amtern, . Dircktions- oder dessen sowie alle alle mit dem Amtsantritt zustchenden (gemif Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Geldbufie
Person
Rechnungslegungen der Regionalrats- und | *47Hehe der undl mit Angabe der ciner unverziiglich
jeden Fraktion iibertragenen oder zugewicsenen Mittel sowie des Ubertragungsgrundes und des a - ) jihrlich Amt fir Rechnungswesen
Rodtmmglepmgnder | A 2840 1| LPBESTTGRED Fina oo don vormon o Mol (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Regionalrats- und GVDNr.




TRANSPARENZ DER VERWALTUNGSTATIGKEIT - ARBEITSPLAN

Benennung S,
5 5 Zustiindig fiir die

Untersektion | Benennung Untersektion |  Bezugsbe- . . " i PP e
i 2. Ebene (Datentyp) immongen | Benennung der einzelnen Pflicht Inhalt der Pilicht Aktualisierung Frist fiir die i der

(Makrofamilie) Dai

Landtagsfraktionen 332013;
unverziglich "
Amt fiir Rechnung:
Akte der Kontrollorgane Akte und Berichte der Kontrollorgane (gemi Art, § GuD Nr, 3312013) jihrlich mt fiir Rechnungswesen
Art. 13 Abs.1

Buchst. b) GvD
N 33/2013;

Gliederung der Amter

Angabe der Zustindigkeit eines jeden Amtes auch der obersten Ebene und der Namen der fiir die
einzelnen Amter verantwortlichen Fiihrungsks

unverziiglich
(gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Gliederung der Amter

binnen 20 Tagen ab der allfilligen
Aktualisierung

Telefon und elektronische
Post

Berater und
Mitarbeiter

Inhaber von Mitarbeits- und
Beratungsaufirigen

im Sinne des Art. 1
Abs. 1 Buchstabe
d) des RGN
10vom 29.10.2014
in geltender
Fassung findet fir
die Aufirige zur
Zusammenarbeit
oder Beratung die

£ Anwendung:
Art39 undicies LG|

Nr.23/1990, Art.

" Beratungs- und Mitarbeitsauftrige

Verdfentlichung der Daten betreffend Studien-, Forschungs-, Beratungs- und Mitarbeitsaufirage;
fir jeden i

1) Gegenstand und Dauer des Aufirags:

2) beaufiragte Person und deren Lebenslauf;

3) Daten iiber die Durchfiihrung von Aufiriigen oder die Inhaberschaft von Amtern in
Kaérperschafien des privaten Rechts, die von der offentlichen Verwaltung geregelt oder finanziert
werden, oder iber die Ausiibung einer Berufstitigkeit;

Art. 13 Abs. 1 Darstellung der O der Verwaltung in Form - zum Zwecke der anversiglch
Buchst. ©) GVD | Organ vollen und der Daten - mittels O oder dhnlicher ) uglic
ganigramm ' y
Nr. 33/2013; graphischer Darstellungen (gemil Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
(als O w
wobei fir jedes Amt ein Link zu ciner
Art, 13 Abs.1 | Seite mit allen gesetzlich vorgeschenen
Buchst. b) GyD | Informationen zu erstellen ist) Namen der fiir die einzelnen Amter verantwortlichen Fithrungskriifte unverziiglich
; (gemi Art. 8 GVD Nr. 3312013)
Nr. 33201
Art 13 Abs.1 Verzeichnis der Telef der E-Mail-Adressen und der
Buchst. d) GvD | Telefon und Post E-Mail-Adressen, an die sich die Biirger mit jeder Anfrage zu den institutionellen
Nr. 332013; Aufgaben wenden kénnen

unverziiglich

Generalsekretir

binnen 20 Tagen ab der allfilligen
Aktualisierung

Generalsekretiir und Leiter
der betroffenen Amter

; 4) Eckdaten der und bezahte Entgelte; 5)
53 Abs. 14 GvD | (in Tabellenform zu erstellen) -
wosmoor: ¢ - ) Bestitigung hinsichtlich der Uberpriifung des Fehlens auch potentieller Interessenskonflikte

Verdffentlichung der Daten betreffend Rechisbeistandsaufirge, Emennungen von
Parteisachverstindigen und Notariatsaufirige;

Art.2 Abs3LG fir jeden Aufiragsinhaber:

NI 4/2014; 1) Eckdaten des mit des 2)
Dauer des Aufirags, beaufiragte Person, Aufiragsgrund, Hohe des entrichteten Betrags unter
b ller erhaltenen jedweder Art;

fir jeden

Art. 14 Abs.1

Buchst. a) und Verffentlichung binnen 3 Monaten ab der Ernennung und

‘ Beauftragungsakt mit Angabe der Dauer des Auft :

Abs.1-bis GvD cauliragungsakt mit Angabe der Dauer des Aulirags unverziigliche Aktualisierung

Nr. 33/2013:

At 14 Abs.1

Buchst. b) und ’ . o Veroffentlichung binnen 3 Monaten ab der Emennung und

O Lebenslauf gemif geltendem europiischen Muster e verdhgihe Allulbiscong

NI 332013;

At 14 Abs.1 .
Vergiitungen jeglicher Artin Zusammenhang mit der Ubernahme des Aufirags (mit spezifischer )
Buchst. ©) und crdre o et Eme
Abs l_b‘s)G\,D éngu‘bz der e]venluellen variablen oder von der Ergebnisbewertung abhiingigen V“""’““"h"“ugn':;:g;zx‘m‘:;:::u;;m nnung und
N 33013: ergiitungselemente;
unverziiglich

Art 14 Abs.1 ; ) '

Bt d) S Betriige von mit 6ffentlichen Geldern bezahlten [ und Daten (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

e b betreffend die Ubernahme sonstiger Amier bei dffentlichen oder privaten Karperschafien und unverziiglich

bis G " ; N

e 332013, enisprechende Vergiitungen jeglicher Art; (gemiB Art. 8 GVD Nr. 33/2013)

At 14 Abs. 1 ; )

Buchat ;‘ D Eventuelle sonstige Auftrige mit Aufwendungen zu Lasten der dffentlichen Finanzen und Versffentlichung binnen 3 Monaten ab der Ermennung und

N‘:L"s;’;{))l N V Angabe der zustchenden Vergiitungen: unversigiche Aktualiserung

Art. 14 Abs.1 1) Erklirung betreffend dingliche Rechte an in 6ffentlichen Registern eingetragenen

Buchst. f) GvD Giitern, von U G

Inhaber von Nr. 332013 . n i . ; x Keine.
Fiihrungsverwaltungsaufiri | Nr. 441/1982; °°f)°'1j?‘?““53?‘;'1°"' ;‘“S“b:“g des Amtesals ".“W’El;“' E““, ?"fs‘ﬂ:“j’“ e °°é°l'(1|ﬁ°h"ﬁ°;" Sie muss nur einmal binnen 3 Monaten nach der Ernennung
genund Inhaber von | Art. 47 Abs. 1 wobel folgende Formel anzubringen 1ot Lt meiner BRre bestatige ich, dass diese BIRBIUNG G| ors renlicht werden; die Daten bleiben bis zur Beendigung des
i } b33 Wahrheit entspricht " [fir dic betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die
ihrungsaufirigen | GvD 33/2013; ! ! - < e— Auftrags versffentlicht
RO Nr. 41983; Verwandien bis zum 2. Grad, sofern sic darin cinwilligen (NB: Nichtcinwilligung eventucll
angeben)]
Art. 14 Abs.1
Buchst, f) und
Abs. 1-bis GvD Keine. Sie
Nr. 33/2013: G. 2) Kopie der letzten Einkommensteuererklirung fiir natiirliche Personen IRPEF [fir die -
muss nur cinmal binnen 3 Monaten ab der Ernennung.
Nr. 441/1982; betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten bis zum 2. Grad, s ° ;
Versffentlicht werden; die Daten bleiben bis zur Beendigung des
Art. 47 Abs. 1 sic darin cinwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)] ——
oD 332013: Auftrags verdffentlicht
RG Nr. 4/1983;

Art. 14 Abs. 1

Buchst f) GvD 3) Bescheinigung iiber die im Vorjahr erfolgten Anderungen der Vermgenslage und Kopie der | jahrliche Verdffentlichung; die Daten iber die Vermogenslage werden

i: j;/l 2’]’;;2"' Einkommensteuererklirung [fiir dic betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die |~ bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Auftrags veroffentlicht, die

Ay Verwandien bis zum 2. Grad, sofern sic darin cinwilligen (NB: i eventuell hingegen wird fir die drei der Beendigung

GvD Nr. 3320134 angeben)] des Mandats oder des Aufirags folgenden Jahre verdffentlicht

RG Nr. 4/1983;

At 20 Abs. 3 I

GvD f’r ” Erklirung, dass kein Grund fiir die Nichterteilbarkeit des Auftrags vorli unverziglich

392013 e G et ¢ Nichteriellbareltdes Aufimgs vorliet (Art. 20 Abs. | GvD Nr. 39/2013)

Art.20 Abs3 jibrlich

DN Erkli ass k i arkeit des Auftrags vorliegt;

S;zm; rklirung, dass kein Grund fir die Unvereinbarkeit des Aufirags vorlieg (Art. 20 Abs. 3 GvD Nr. 39/2013)

At 14 Abs, 1- I

it :“SW jiihrlich (bis spitestens 31. Mirz, angeschen als letztmoglich

cr zwelier . angemessenes Datum angesichts der laut DPMR vom 23.3.2012

GVDNr. Gesamtbetrag, der zu Lasten der dffentlichen Finanzen bezogenen Beziige ;

o1 fiir die Mitteilung vorgesehenen Frist vom 30. November)
Dic Daten werden fir cinen Zeitraum von
drei Jahren nach der Beendigung des

Art. 14 Abs. 1 Mandats oder des Aufirags veroffentlicht, mit

Buéhu 3 d»D Akt der Emnennung oder Bekanntgabe der Wahl, mit der Angabe der Dauer des Aufirags oder des Ausnahme der Daten betreffend die

NS0, Mandats Vermégenslage, die nur bis zum Zeitpunkt

. ; der Beendigung des Mandats oder des
Aufirags verdffentlicht werden. Keine

Art. 14 Abs. 1

Buchst. b) GvD Lebenslauf

Nr. 33/2013;

Art. 14 Abs. | Vergiitungen ieglicher Art in ‘mit der Ubernahme des Aufirass

Buchst. ¢) GvD

ORSAY Mit offentlichen Mitteln bezahite Ausgaben fiir Dienstreisen und AuBendienste

Q",h‘f: ‘3:’230 Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei oder privaten K innerhalb von 3 Monaten ab der Emennung und

e 332013 und entsprechende Vergitungen jeglicher Art unverziigliche Aktualisierung

Art. 14 Abs.1

) e zweiter Satz 5 Eventuelle sonstige Aufiriige mit Aufivendungen zu Lasten der dffentlicher Finanzen und Angabe aivliche Verofientichun
Fihrungskrifte, die ibren |00 G0 dieihr dor sustehendon Verad jahrliche Versffentlichung
Auftrag beendet haben {33013 beendet haben
Personal Generalsekretir und Leiter
der betroffenen Amter
At 14 Abs.1
HK Eink Kli i Zeitra Auftragsausiibung;

Buchst ) GD ) Kopie der Einkommensteucrerklirungen betreffend den Zeitraum der Aufiragsausibung, [ e von e Jahron nach der
2) Kopie der der Beendigung des Aufirags oder des Mandats folgenden :

Nr. 33/2013; i A Beendigung des Mandats oder des Aufirags verdfentlicht, mit
Einkommensteucrerklirung, binnen cines Monats ab Ablauf der gesetzlichen Frist fiir die .

Art.2 Abs.1 ! " : Ausnahme der Daten betreffend dic Vermggenslage, dic nur bis
Vorlegung der Erklirung [fir dic betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatien und die

Pki.2 G. Nr. : erso enen. zum Zeitpunkt der Beendigung des Mandats oder des Aufirags

: Verwandten bis zum 2. Grad, sofem sie darin cinwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell e

441/1982;RG e werden. Keine

Nr. 4/1983; aneeen

Art. 14 Abs. 1 ) .

Buchin ;vu 3) Erklirung iiber die nach der letzten erfolgen

013 [fir die betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten und die Verwandten bis zum 2. Grad,

P sofern sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)] (nur cinmal binnen drei

441/1982;

Monaten ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Aufirags vorzulegen).




TRANSPARENZ DER VERWALTUNGSTATIGKEIT - ARBEITSPLAN

Benennung PR
: . Zustiindig fiir die
Untersektion | Benennung Untersektion | Bezugsbe- . " " - o s,
Benennung d Pflicht Inhalt der Pilicht Aktualisierung Frist fir di
1. Ebene 2. Ebene (Datentyp) | stimmungen e nzen s RIS Ceaii T die e Ceg
(Makrofamilic)
ﬁﬁ‘::ﬁ::‘:;‘:f Art47 Abs. 1| Geldbufien i die unterlassene oder StrafimaBnahmen gegen die fi die unterlassene oder unvollstindige Mittelung der Daten laut
" At 14 betreffend die gesamte Vermbgenslage des Aufiragsinhabers zum Zeitpunkt der unverziiglich
unvolistindige Mitteilung von | GvD Nr. unvollstindige Mitteilung der Daten
. : Ubernahme des Aufirags, die vont die sowiealle
Daten scitens der Inhaber von |33/2013; seitens der Inhaber von Fihrungsaufirigen| p g
Filhvngeaigen mit dem Amisantritt zustchenden Vergiitungen verantwortliche Person
Art. 14 Abs. 1-
quinguies GvD
Organisationspositionen | 322013 6 oanisationspositionen Lebenslauf der Inhaber von O emiif geltendem Muster unverziiglich Binnen drei Monaten ab Erstellung des Aktes
ganisationspos Art. 1 Abs. 1 ganisationspos * gemal & ® (gemi Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Monaten ab Erstellung des Aktes
Buchst. ©) RG
1012014
(Unbeschadet der Bestimmungen laut Art. 9-bis des GvD Nr. 33/2013) Jahresbericht zum
Art. 16 Abs.1 Personal und zu den bestrittenen Personalkosten, der die Daten zu den Planstellen und zu dem ) ;
" N jihrlich binnen eines Monats ab Ubermilttlung des
GVDNr. jihrliche Kosten fir das Personal tatsichlich im Dienst schenden Personal sowie dic entsprechenden Kosten und die Verteilung auf
i (Art. 16 Abs.1 GvD Nr. 33/2013) Jahresberichts
Stellenplan 332013; die und - besonders in Bezug auf das Personal der
direkt mil den politischen Organen zusammenarbeitenden Amer - erfass
Att. 16 Abs.2 N Gesamtkosten fur das im Dienst stchende Personal mit unbefristetem Arbeitsverhalnis, gegliedert
. Kosten fiir das Personal mit unbefristetem ! ! ° jibrlich
GVDNr. : nach Berufsbereichen, besonders in Bezug auf das Personal der direkt mit den politischen
Asbeitsverhiltnis . (Att. 16 Abs.2 GvD Nr. 33/2013)
332013: Organen Amier
Personal mit nicht unbeftistetem Personal mitnicht unbefristtem Arbeitsverhilins und Aufstellung der Inhaber cins befrsiteien
At 17 Abs. 1 e e
P Arbeitsverhltnis mit Angabe der der Aufieilung des Personals jibrlich
Personal mit nicht 32015 ; aufdie und -ringe, ci des Personals der direkt mit den (Art. 17 Abs.1 GvD Nr. 33/2013)
(inT 2u verdffentlichen) __|[politischen Organen Amier
Arbeitsverhltnis Art. 17 Abs. 2 [ Sosten fir das Personal mit nicht Kosten fir das Personal mit nicht gegliedert nach binnen 15 Tagen ab Ubermittlung der Daten
unbefiistetem Arbeitsverhdltnis trimestral !
GVDNr. mit besonderem Augenmerk auf das Personal der direkt mit den politischen Organen < (Ubermittlungstermine 30. April - 31. Juli -
" (Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013) |
332013; . I Amter 31. Oktober - 31. Jinner)
(inT 2u verffentlichen)
Art. 16 Abs. 3| Abwesenheitsquoten imestal
Abwesenheitsquoten GVDN. ] e Abwesenheitsquoten des Personals, getrennt nach Organisationssirukturen (At 16 Abs 3 oD Ne332013)
332013: (inT 2u verffentlichen)
At 18 GVD N : :
i, deden Bediensiten | 800 RO o enetenencit b, za | (Unbeschadet der Betimmung laut Art 9-bis)
‘F'u‘::‘“““fi:‘;"‘c:‘; . et 53 Abs12 | deren Annahme diese ermichig wurden Verzeichnis der Aufirige, die den einzelnen Bediensteten (Fiihrungskriiften und Nicht- unverziiglich binnen 15 Tagen ab Genehmigung der
Seren Aanah dise et | Gu N Filrungoafen) el ade 2 eren Annalmedis it wurden it Angabe des (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Ermiichtigungsmanahme
. (in " der Dauer und der jeweils zustehenden Vergiitung
165/2001;
Art.21 Abs. 1
GVDNr.
rarifverta 332013; Tarifyerts Verweise auf die gesamistaatlichen Tarifvertrige und -abkommen und auf eventuelle unverziiglich
ariveririge Ar 47 Absg | rvertrage authentische Auslegungen (gemiif Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
GVDNr.
165/2001;
Abgeschlossene erginzende Tarivertrige samt dem technisch-finanzillen und dem eruternden
Art.21 Abs. 2 -
P eratinpende Tarifvertice Berich, die von den K G unverziiglich
2015 ® s Zentralimter fiir Haushaltsangelegenheiten oder ahnliche in der jeweiligen Ordnung vorgesehene (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
2 Organe) zertifiziert wurden
] ermioe | ATt 21 Abs2 o ) o N
erginzende Tarifverrige | 27 %1/ Speifische, von den internen Kontrollorganen zertifizierte Informationen ber die Kosten der
x'mz o013 ergiinzenden Tarifvertrige, die dem Ministerium fir Wirtschafl und Finanzen anhand des vom fihrich
35 Abe 4 |Kosten fir die T genannten mim E mit dem und dem Présidium des (At 55 Absid GuD N 150/2009)
P Ministerrates - Ab. fir das ffentliche Verwaltungswesen - erstellien diesbeziglichen
15012009: Erhebungsformulars ibermittelt wurden
Art. 10 Abs.8 unverziiglich
Buchst. ©) GvD Namen i
N 33013, (gemiB Art. 8 GVD Nr. 33/2013)
Art. 10 Abs. 8 | OIV (unabhéingiges Bewertungsgremium) -
OIV (unabhiingiges Buchst. ©) GvD unverziglic
N 33013, (gemiB Art. 8 GVD Nr. 33/2013)
Abs, 142 (in Tabellenform zu vers ffentlichen)
Beschluss Vergitt unverziiglich
CIVIT Nr. erglitungen (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
12/2013:
Wettbewerbsausschreibungen fir jedwede Einstellung von Personal bei der Verwaltung sowie
Wettbewerbe : "
Wetthewert Art. 19 GYD N, derK und der Priifungen, unverziiglich At i Rech
cltbewerbe 33/2013; (in Tabellenform 71 verdfietlichen) endgiiltige Rangordnung, aktualisiert evtl. mit der Angabe der fiir geeignet befundenen Nicht- (gemiiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013) 1t fir Rechnungswesen
Gewinner
Dic
Bestimmungen
System zum Messung und  |werden im Sinne .
ht
Performance Bewertung der Performancedes RG Nr. ichtannndbay
10/2014 nicht
angewandt
Art. 10 Abs8
Buchst. b) GvD g Berch ich
. Ne. 33/2013; Die | 7 erformance-Bericht unverziiglic )
Performance-Plan o 392015 Di | Ziclplan A 1 es R Nr. 312000 (T DD S nicht anwendbar
werden im Sinne
des Art. 1 Abs. |
Buchst. b) des RG]
Performance-Bericht Nr. 1022014 nicht performance-Bericht nicht anwendbar
angewandt
Art. 20 Abs. |

Gesamtbetrag der Priimien

GvD Nr. 3312013
es wird Art. |
Abs. 1 Buchstabe
f) des RG Nr.
1072014 zur
Anwendung
gebracht;

| Gesamtbetrag der Primien

(in Tabellenform zu verdffentlichen)

Gesamthetrag der Leistungsprémien

unverziiglich
(gemi Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

binnen 1 Monats ab Ubermittlung
des Jahresberichts

Amt fiir Rechnungswesen

Daten zu den Primien

Art. 20 Abs. 2
GVDNr.
332013; e
wird Art. T Abs
1 Buchst. F) des
RG Nr. 1012014,
zur Anwendung
gebracht;

Daten zu den Primien

(in Tabellenform zu verdffentlichen)

Hahe der von den und den Nicht-]

Priimie

unverziiglich
(gemi Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

binnen 20 Tagen ab Beschlussfassung zu den
Primien

Amt fiir Rechnungswesen

und

Verfahrensarten

Die
Bestimmungen
werden im Sinn

Verfahren

Ersatzerklirungen und
Einholung der Daten von
Amts wegen

des RG Nr.
10/2014 nicht
angewandt.

der politischen

teilweise

MaBnahmen der politischen
Fiihrungsorgane

Fiihrungsorgane

des

Art. 23 Abs. |
GvD Nr.
33/2013 im

(inT: 7u

Verzeichnis der im oder K Wahl des
Vertragspartaers i die Vergabe von Bau-, Diensteistungs- und Lieferauftigen, auch in Bezug
auf das gewihlte und Auswahlverfahren fiir die Aufhahme von

MaBnahmen der
Fiihrungskrfie der
Verwaltung

Sinne des Art. 1
Abs.1 Buchst.
£)des RG Nr.
10/2014; RG

Nr. 82012

MaBnahmen der Fihrungskrifie der
Verwaltung
(in Tabellenform zu verdffentlichen)

halbjéhrlich
(art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Personalund firdie Lauftahnentwicklung: Vereinbarungen der Verwaltung it privaten
oder anderen Gffent ;

halbjihrlich
(art. 23 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

binnen 5 Tagen ab Erlass der MaBnahme und
fiir einen Zeitraum von $ Jahren ab dem 1.
Jiinner des Jahres nach dem, ab dem die
Verbffentlichungspflicht liuft

Generalsekretir des
Regionalrats

Informationen zu den
einzelnen Verfahren im
Tabellenformat

Gemil Art. 1
Abs. 1 Buchst. 1)}

Ausschreibungsnummer (CIG-Nummer)

unverziiglich

Daten laut Art. 1 Abs. 32 des Gesetzes
vom 6. November 2012, Nr. 190
"Informationen iiber die einzelnen

Auftraggeber, Gegenstand der Ausschreibung, Verfahren zur Auswahl des Vertragspartners.
Verzeichnis der zur Einreichung von Angeboten aufgeforderten Unternchmen/Zahl der am
Verfahren Fristen fir die Erfiillung des
Bau-, D Betriige

oder L Summe der

unverziiglich

Verfahren"

Ubersichten, die frei in einem offenen digitalen Standardformat heruntergeladen werden kénnen

und Informationen iiber die Aufirige im vorhergehenden Jahr enthalten (im Einzelnen:
(CIG-Nummer), Gegenstand der

Verfahren zur Auswahl des Vertragspartners, Verzeichnis der zur Einreichung von Angeboten

Lahl der Blelcr Fristen fiir die

Erfiillung des Bau'. I Summe der Betrige)

jahrlich

Amt fiir Haushalt (mittels
Landesbeobachtungsstelle
flir dffentliche Arbeiten mit|

den von der Provinz TN
vorgegebenen Modalititen)

arhracht: der

des Rg NI
1012014 werden Akte ur Planung von Arbeiten, Bauten, | Akte betreffend di Programmierung der Arbeiten und den Ankauf von Giitern und
o unverziiglich Generalsekretir
ur und Lieferungen |1 Plan der Arbeiten und I




TRANSPARENZ DER VERWALTUNGSTATIGKEIT - ARBEITSPLAN

Benennung

Zustiindig fiir die
Untersektion | Benennung Untersektion | Bezugsbe- . " " - o s,
et > Ebent (Datentyp) | stimmonmgen | Benennung der einzelnen Plicht Inhalt der Pilicht Aktualisierung Frist fir die e der
(Makrofamilie)
Art. 1 Abs. 32 Fiir jedes Verfahren:
des Gesetzes Nr. _ ____
19072012: Art. Ermachiigungsbeschluss oder gleichwertige AKte (Tur alle Verfahren) averzaglich
Ausschreibungen 29 des GvD. Nr. i i
" und Vertriige 50 vom I8 Akte betreffend Vergabeverfahren fir und - unverziglich
April 2016, | Gfiendliche D . Liefer- und zum - 7um Ergebnis des unverziiglich
der offentliche 2 =
der alle Akt betreffend offentliche in firige und K unter K —
unverziiglich

Akte der aufiraggebenden
sffentlichen Verwaltungen

im offenen Datenformat (Art. 192 Abs. 3 GvD Nr. 50/2016)

und jene
unter Kérperschaften gemi Art. 5 des
GVD Nr. 50/2016

ung auf diesem
Sachgebiet - Art

der Treffen mit den Interessenten
und den von der

Zusiitzliche - Beitriige und

zusammen mit den fiir grofie

MaBnahme mit der nach Bewertung der
subjektiven, wirtschafilich-finanziellen
und fachtechnischen Voraussetzungen der
Ausschluss aus bzw. die Zulassung zum
Vergabeverfahren verfiigt wird

Mafinahme zum Ausschluss bzw. Zulassung (binnen 2 Tagen ab deren Erlass)

27-bis LG Nr. Vergabestelle zur Verfiigung gestellten Dokumente (Art. 22 Abs. I GvD Nr. 50/2016); weitere unverziiglich
26/1993, Art. 4~ i oder zusitzliche Infc zum Kodex; dffentliches Verzeichnis der
bis LG Nr. Wi (Art. 90 Abs. 10 GvD Nr. 50/2016)
102012

unverziiglich

Zusammensetzung der
und Lebenslauf

der

ihrer Mitglieder

und Lebenslauf ihrer Mitglieder

unverziiglich

Vertriige

gesamter Text aller Vertriige zum Ankauf von Giitern und Dienstleistungen in geschiitzter Hohe
von mehr als 1 Million Euro in Anwendung des Zweijahresprogramms und dessen
Aktualisierungen

unverziiglich

Bericht iiber die Finanzverwaltung der
Vertriige nach Abschluss ihrer
Purehii

Bericht iiber die Finanzverwaltung der Vertriige nach Abschluss ihrer Durchfithrung

unverziiglich

Amt fiir Haushalt (mittels
Landesbeobachtungsstelle

fiir ffentliche Arbeiten mit

den von der Provinz TN

vorgegebenen Modalititen)

Kriterien und Modalitiiten

Kriterien und Modalititen

Akte, zu den zur Gewahrung von
finanziellen genan | sowie von
iealicher Art an Personen und ffentliche oder private K&

. Beitriige, Zuschiissen und

unverziglich
(Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

binnen 20 Tagen ab der Verdffentlichungen der
entsprechenden Verordnung im Amisblatt der
Region

Im Sinne des
Art. 1 Abs.1

Daten zu den zur Gewilhrung von Beitriigen, Zuschiissen und
finanziellen Unterstiitzung an Unternehmen sowie von wirtlichen Vergiinstigungen jeglicher Art

unverziiglich

Subventi
upentionen, Buchst. i) des an Personen und ffentliche oder private Kérperschafien, die den Betrag von 1.000 Euro (Art, 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)
Beitriige, RG Nr. 1012014 "
Zuschiissen und 02 >
i tsehttich wird anstelle der Fiir jeden Akt
wirtschatlliche Art. 26 und 27 1) Name des | oder der Korperschaft mit jeweiligen Steuerdaten oder Name des
Vergiinstigungen
des GVD Nr. 5 sonstigen
332014 der
Gewahrungsakte kG 2) Betrag der entrichtcten wirtschafilichen Vergiinstigung
Nr. 8 vom lich
13.12.2012 3) Bestimmung oder Rechisttel, auf deren/dessen Grundlage die Zuweisung erfolgt unverziglic
. (Art, 26 Abs. 3 GvD Nr. 33/2013)
igF. Generalsckretir
angewand 4) Amt und Beamer oder der fir das : st
5) Fiir die des
Art.29 Abs.1
GYD . um G fir jedes Jahr und entsprechende Anderungen. unverziiglich
33/2013; Art. 1 Technischer Begleitbericht zum g und d (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Abs. 15 des
Gesctzes Nr.
1902012; Art.
Haushaltsvoranschlag und | 32 A2 des
Rechnungslegun Gesetzes Nr.
ECBUNE 1 69/2009; Art. 5
Abs. 1 DPMR
Som a6 horl cines jeden Jahres unverziglich
2011; Art. 1 s jeden Jahres . ;
Haushalt r (gemiB Art. 8 GvD Nr. 332013) Amt fir Houshalt

Abs. 1 Buchst.
2 und ) des RG
Nr. 102014

Plan der Indikatoren und
der erwarteten
Haushaltsergebnisse

die gesamt-
staatlichen
Bestimmungen

Plan der Indikatoren und der erwarteten
in diesem

Haushaltsergebnisse  Art. 18-bis GvD

Bereich werden Nr. 1182011

im Sinne des
RG Nr. 1012014,
nicht angewandt

Plan der Indikatoren und der erwarteten Haushaltsergebnisse

unverziiglich
(gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Immobilienvermégen ?;-Zéll)}m‘? Nr Immobilienvermdgen Der Regionalrat hat kein Immobilienvermégen
Art. 30 GvD Nr. unverziiglich
verwaltun, et- ° - achtzinse I ¢ ingehobene Mict- fii
g |Miet- und Pachtzinse 330013 Miet- und Pachtzinse gezahlte bzw. eingehobene Mict- und Pachtzinse (gomB Att, 8 GvD Ne. 33/2013) Amt fiir Haushalt
des {iber die Erfillung der jahrlich entsprechend den ANAC-Beschliissen Der
unabhingige ) T
- Akten der unabhingigen Bericht des Bewertungskomitees tiber die gesamte Funktionsweise des Systems zur Bewertung, :
Bewertungsgremien, omitee: ) ¢ in Ermangelung des
Bewertungsgremien, Bewertungskomitees | Transparenz und Integritat der internen Kontrollen (Art. 14 Abs. 4 Buchst a) GvD Nr. unverziiglich o
Bewertungskomitees oder " unabhingigen
PR oder sonstigen Gremien mit dhnlichen | 150/2009) -
sonstige Gremien mit - oder
. N Aufgaben Sonstige Akte von oder anderen N
Kontrollen der | hnlichen Aufgaben e " “ unverziiglich cines entsprechenden
) Art. 31 GVD N, Organismen mit hnlichen Funktionen, wobei die eventuell vorhandenen, persdnlichen Daten N N N
Verwaltung und (gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Gremiums
332013 anonym behandelt werden sollen

Verwaltungs- und
Rechnungspriifungsorgane

Berichte der Verwaltungs- und
Rechnungspriifungsorgane

Berichte der Vi oder

Budget, zu den

und zum

und zur oder zum

unverziiglich
(gemiiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Rechnungshof

des

alle Beanstandungen des Rechnungshofs betreffend die Organisation und die Titigkeit der

bzw. der einzelnen Amter, auch wenn sie nicht angenommen wurden

unverziiglich
(gemiB Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

binnen 20 Tagen ab Eingang des Aktes

Amt fiir Haushalt

Generalsekretir

erbrachte

Charta der Dienste und
Qualititsstandards

Class action

Der Regionalrat erbringt keine Dienstleistungen

Verbuchte Kosten

Warteliste

Der Art. 23 und Art. 41 des GvD Nr. 33/2013 finden gemi|

Dienste im Netz

RG Nr. 10/2014 keine Anwendung

Zahlungen der
Verwaltung

Art. 4-bis Abs. 2
Dat Zahlung, Dat Zahlungen in Bezug auf die Art der bestrittenen Ausgabe, auf trimestral
Zablungsdaten s GvD N aten iiber die Zahlungen (in aten iiber die eigenen Zahlungen in Bezug auf die Art der bestrittenen Ausgabe, auf den ) rimestral 15, Aprl/15. Juli15, Oktober/15. Jinner
332013 Tabellenform) Bezugszeitraum und auf die Empfinger (halbjihrlich in der ersten Anwendung)

Indikator fiir

Indikator fiir

Indikator der durchschnittlichen Zahlungszeiten bei Erwerb von Giitern, Diensten und

jahrlich
(Art. 33 Abs.] GvD Nr. 33/2013)

Lieferungen (Indikator fiir )

Art. 33 GvD Nr.

vierteliéhrlicher Indikator fiir

trimestral (Art. 33 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013)

Amt fiir Haushalt

3312013
hrlich
Gesamtbetrag der Schulden Gesamtbetrag der Schulden und Anzahl der Gléubigerunternehmen (Art, 33 Abs.| GvD Nr. 33/2013)
IBAN und Die in diesem Bereich
Zahlungen werden im Sinne des RG Nr. 10/2014 nicht angewandt; die

Bauarbeiten

Beirite fiir die Bewertung
und Uberpriifung der
Gffentlichen Investitionen

‘Akte zur Planung der

Bauzeiten, Kosten und
Ausfiihrungsindikatoren
sffentlicher Bauarbeiten

Offentlichen Bauarbeiten

Att. 38 des GvD 33/2013 findet im Sinne des RG Nr. 10
vom 29/10//2014 keine Anwendung

Raumplanung und

Art. 39 des GvD 33/2013 findet im Sinne des RG Nr. 10 vom
29/10//2014 keine Anwendung. Der Regionalrat ist fir diesen
Bereich nicht zustindig. Gemi Art. § des Sonderstatuts fir

Raumordnung Trentino-Sidtirol sind die Provinzen Trient und Bozen fir dicsen
Sachbereich zustindig.
Art. 40 des GvD 33/2013 findet im Sinne des RG Nr. 10 vom
Umweltinformatio 29/10//2014 keine Anwendung. Der Regionalrat ist fiir diesen
Bereich nicht zustindig. Gemi Art. 8 des Sonderstatuts fiir
nen Trentino-Siidtirol sind die Provinzen Trient und Bozen fiir diesen
Sachbereich zustindig.
akkreditierte At 41 des GyD 3372013 findet i Sinne des RG N 10 vom
private 20/10//2014 keine Anwendung. Der Regionalrat st fi diesen
y g Bereich nicht zustindig. Gemi Art. 8 des Sonderstatuts fir
Gesundheits- Trentino-Sidtirol sind die Provinzen Trient und Bozen fir dicsen
einrichtungen stindig,
auBerordentliche
MaBnahmen und Art. 42 des GvD 33/2013 findet im Sinne des RG Nr. 10 vom
Notmafnahmen 20/10//2014 keine Anwendung

Art.10 Abs. 8 | Dreijahresplan zur
Buchst. a) GvD |K

und fiir die

zur K,

gemiB Art. 1 Abs. 2-bis des Gesetzes Nr.

Nr. 33/2013 Transparenz

190 von 2012

Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung und fir die Transparenz und entsprechende Anlagen,

jihrlich

binnen 10 Tagen ab Genehmigung der
MaBnahme




TRANSPARENZ DER VERWALTUNGSTATIGKEIT - ARBEITSPLAN

LTI Zustiindig fiir die
"';‘;:f:““ Be:f;:::f g,‘::::y‘;"" mﬁ:’g’e‘n Benennung der einzelnen Pflicht Inhalt der Pflicht Aktualisierung Frist fiir die dffentlichung der
(Makrofamilic) Daten
Art 43 Abs. |
GvD Nr. .
3312013 und Xcm“‘“'°“l'“h°' fir die i nd i die Transparens \ersialich binnen 10 Tagen ab Genehmigung der
Ar 1 Abs 1 P ¢ Manahme
Buchstm) des *
RG Nr. 2014
Sonstige Inhalte V°l';"e“"“"_g der Verordnungen fiir die Vorbeugung und und U tickung der Korruption und Tllegalitit (sofern - binnen 10 Tagen ab Genehmigung der
orruption Unterdriickung der Korruption und unverziiglich
" erlassen) Mafinahme
llegalitit
Art. 1 Abs. 14| Bericht des Verantwortlichen fur die | Bericht des Fir die K fiber dic Ergebnisse d Jahrlich mmen 15. Derember
G. 19012012 K Tatigkeit (Art. | Abs. 14 G. Nr.190/2012)
Art. 1 Abs. 3 G. | von der ANAC erlassenc Manahmen und | o ANAC in Sachen Aufsicht und Kontrolle in der Antikorruption erlassene MaBnahmen binnen 10 Tagen ab Genehmigung der
190/2012,RG |in Anpassung an diese MaBnahmen N unverziiglich
und in Anpassung an diese MaBnahmen erlassene Akte MaBnahme
Nr. 10/2014 erlassene Akte
Art 18 Abs. 5 e o
GyD 392013 Akte zur Feststellung von VerstdBen Akte zur Feststellung von VerstoBen gegen die Bestimmungen laut GvD Nr. 39/2013 unverziiglich
Art. 5 Abs. | "einfacher" Biirgerzugang betreffend Name des fiir die K. und fiir die Transparenz, an den der
GvD 332013, |versffentlichungspflichtige Daten, Antrag auf Bit 2u stellen ist, sowie iiten zur dieses Rechts mit unverziiglich binnen 10 Tagen ab der Ernennung
RG Nr. 10/2014| Dokumente und Informationen Angabe der Tt und der E-Mail-Adress
Art. 5 Abs. 2
GvD 33/2013;
teilweise llaemeiner” Biracrugane betrefnd | Z0510die Amter,an die der Antrag auf zu sellen ist, sowie iten zur
Sonstige Inhalte Biirgerzugang Anwendung im | ° gemeiner” Blrgerzugang Wahmehmung dieses Rechts mit Angabe der Telefonnummern und der institutionellen E-Mail- unverziiglich
. weitere Dokumente
Sinne des Art, 1 Adressen
Abs.0a) des RG
Nr. 102014
ANAC- Verzeichnis der Antriige auf Zugang (Aktenzugang, einfacher und allgemeiner Biirgerzugang)
Leitlinien FOIA | Zugangsregister mit Angabe des Gegenstands und des Datums des Antrags sowie des jeweiligen Ausgangs und halbjiihrig
vom 13.09.2016 des Datums der Entscheidung
Katalog der Daten, der endgiiltigen Metadaten und der cntsprechenden Datenbanken der
Ag}ﬁ SA,,‘/’;O[“ ;’" Katalog der Daten, Metadaten und Verwaltungen, die auch durch Verlinkung zu den von der AgID gefiihrten Datenbanken und - unversiglich
abpeindert dure | Datenbanken katalogen "Repertorio nazionale dei dat territoriali® (www.md.gov.it, wwwdati.gov.it und
e o i.agid.govit/catalogo) zu versffentlichen sind
Zuginglichkeit, Katalog | 792016 | erorgnungen Verordnungen, die dic Ausiibung des Rechts auf clektronischen Datenzugang und dic e
Sonstige Inhalte | der Daten, Metadaten " Weiterverwendung der Daten - mit Ausnahme der Daten der Steucrbank - regeln
1 Datenbanken Zuginglichkeitszicle
Art. 9 Abs. 7 - " Ziele betreffend die Zuginglichkeit der digitalen Mittel fiir beeintriichtigte Personen fiir das
GDNr. (zu verdffentichen gemald denim 1y e b binnen 31. Mz jeden Jahres) und Stand der Durchfihrung des "Plans zur Jahrlich
o012 Rundschreiben Nr. 112016 der Agenzia [ ™% ¥ (Art. 9 Abs. 7 GD Nr. 179/2012)

per I'talia digitale Nr. 112016 i.¢.F.

Sonstige Inhalte

weitere Daten

Art. 7-bis Abs. 3
GVD Nr.
33/2013; Art. 1
Abs. 9 Buchst.
0 G.Nr.
190/2012

‘weitere Daten

(NB: Im Falle der Verdffentlichung von
nicht der gesetzlichen

Weitere Daten, Informationen und Dokumente , die im Sinne der geltenden Bestimmungen nicht

Daten missen die eventuell vorhandenen
personen-bezogenen Daten gemiB Art. 4
Abs.3 des GvD Nr. 33/2013 anonymisiert
werden)

sind und den genannten Untersektionen nicht zugeordnet werden
konnen

Dic in grau hervorgehobenen Oblicgenheiten finden im Sinne des RG Nr. 10/2014 gegeniiber dem Regionalrat keine Anwendung.




ALLEGATO 3

Delibera dell’Ufficio di Presidenza 24 marzo
2022, n. 15 recante “Regolamento per la struttura
organizzativa del Consiglio regionale
aggiornamento delle disposizioni e approvazione
di un testo unificato”.

ANLAGE 3

Beschluss des Prisidiums Nr. 15 vom 24. Mérz
2022 tiiber die ,, Genehmigung der Verordnung
betreffend  die  Verwaltungsstruktur  des
Regionalrates — Anpassung der Bestimmungen
und Genehmigung eines vereinheitlichten
Textes .

Allegato alla deliberazione Ufficio di Presidenza/Anlage zum Présidiumsbeschluss N. 30/2022
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192818
Deliberazioni - Parte 1 - Anno 2022

Consiglio regionale del Trentino-Alto Adige

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA
del 24 marzo 2022, n. 15

Regolamento per la struttura organizzativa del
Consiglio regionale — aggiornamento delle
disposizioni e approvazione di un
testo unificato

Continua >>>

Beschliisse - 1. Teil - Jahr 2022

Regionalrat Trentino-Sidtirol

BESCHLUSS DES PRASIDIUMS
vom 24. Marz 2022, Nr. 15

Genehmigung der Verordnung betreffend die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates -
Anpassung der Bestimmungen
und Genehmigung eines vereinheitlichten
Textes

Fortsetzung >>>
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CR_TAAS-28/03/2022-15 - Deliberazioni Ufficio presidenza
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o
w

Visto per il controllo di regolarita contabile La Direttrice dell’Ufficio Bilancio
Sichtvermerk fiir die Buchhaltungskontrolle Die Leiterin des Amtes fiir Haushalt
Capitolo/Kapitel Esercizio/ Trento, Trient
Finanzjahr
CONSIGLIO REGIONALE REGIONALRAT
DEL TRENTINO-ALTO ADIGE TRENTINO-SUDTIROL
DELIBERAZIONE BESCHLUSS
DELL'UFFICIO DI DES PRASIDIUMS
PRESIDENZA
N. 15/2022 Nr. 15/2022
SEDUTA DEL SITZUNG VOM
24.03.2022
Presidente Josef Noggler Prisident
Vicepresidente Roberto Paccher Vizeprisident
Vicepresidente Luca Guglielmi Vizepriisident
Segretaria questora Paula Bacher Prisidialsekretiirin
Segretario questore Devid Moranduzzo Prisidialsekretir
Assiste il Im Beisein des
Segretario generale Dott. Mag. Jiirgen Rella Generalsekretiirs des
del Consiglio regionale Regionalrates
Assenti: Abwesend:

Segretario questore  (giust) Alessandro Urzi (enssch)  Priisidialsekretiir

L'Ufficio di Presidenza Das Prisidium
delibera sul seguente beschlieBt zu nachstehendem
OGGETTO: GEGENSTAND:

Regolamento per la struttura organizzativa del | Genehmigung der Verordnung betreffend die
Consiglio regionale — aggiornamento delle Verwaltungsstruktur des Regionalrates —
disposizioni e approvazione di un testo Anpassung der Bestimmungen und
unificato Genehmigung eines vereinheitlichten Textes
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DELIBERAZIONE N. 15/2022

L'UFFICIO DI PRESIDENZA
CONSIGLIO REGIONALE

DEL

Vista in particolare la legge regionale 21
luglio 2000, n. 3 (Norme urgenti in materia di
personale), e successive modificazioni;

Visto il regolamento interno del
Consiglio regionale, ed in particolare gli articoli
2,5ed 11;

Visto il testo coordinato del regolamento
organico del personale del Consiglio regionale
approvato con decreto del Presidente del
Consiglio regionale 28 ottobre 2021, n. 52, ed in
particolare 1’articolo 10;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 16 marzo 2016, n. 217, inerente
I’individuazione delle competenze da attribuire ai
dirigenti titolari della nomina di Segretario
generale ¢ Vicesegretario generale ai sensi
dell’articolo 2, comma 3, del regolamento
interno;

Visto il regolamento per la struttura
organizzativa del Consiglio regionale di cui alla
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 14 marzo
2018, n. 334, come modificata dalla
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 18
settembre 2019, n. 49;

Visto il regolamento di contabilita
approvato con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 31 luglio 2018, n. 370, come
modificato dalle deliberazioni dell’Ufficio di
Presidenza 2 luglio 2019, n. 40, e 5 agosto 2019,
n. 44;

Ritenuto opportuno provvedere ad un
aggiornamento e coordinamento delle
disposizioni inerenti il vigente regolamento per la
struttura organizzativa del Consiglio regionale
per rendere piu chiare, complete ed articolate le
attribuzione dei singoli uffici consiliari e per
allineare il medesimo regolamento alla disciplina
del sopra richiamato regolamento organico,
nonché per aggiornarlo alla Iuce di incombenze
aggiunte, alle quali la struttura organizzativa deve
fare fronte;

BESCHLUSS Nr. 15/2022

DAS PRASIDIUM DES REGIONALRATS

Nach Einsicht in das Regionalgesetz Nr.
3 vom 21. Juli 2000 (Dringende Bestimmungen
auf dem Sachgebiet des Personalwesens) mit
seinen spiteren Anderungen;

Nach Einsicht in die Geschéftsordnung
des Regionalrates, im Besonderen nach Einsicht
in die Artikel 2, 5und 11;

Nach Einsicht in den mit Dekret des
Priasidenten Nr. 52 vom 28. Oktober 2021
genehmigten koordinierten Text der
Personaldienstordnung des Regionalrates, im
Besonderen nach Einsicht in den Artikel 10;

Nach Einsicht in den
Prisidiumsbeschluss Nr. 217 vom 16. Mérz 2016
betreffend die Festlegung der Aufgaben, die den
zum Generalsekretir und Vizegeneralsekretér
ernannten Fiihrungskréften im Sinne des Artikels
2 Absatz 3 der Geschéftsordnung obliegen;

Nach Einsicht in Ordnungsbestimmungen
betreffend die = Verwaltungsstruktur  des
Regionalrates, die mit dem Prisidiumsbeschluss
Nr. 334 vom 14. Mirz 2018 genehmigt und mit
dem Prasidiumsbeschluss Nr. 49 vom 18.
September 2019 abgedndert worden sind;

Nach Einsicht in die mit dem
Prasidiumsbeschluss Nr. 370 vom 31. Juli 2018
genehmigte und nachfolgend mit den
Prasidiumsbeschliissen Nr. 40 vom 2. Juli 2019
und Nr. 44 vom 5. August 2019 abgednderte
Verordnung iiber das Rechnungswesen des
Regionalrates;

In der Ansicht, dass es angemessen
erscheint, die Bestimmungen der geltenden
Ordnungsbestimmungen betreffend die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates
anzupassen und zu koordinieren, um die
Aufgaben der einzelnen Amter des Regionalrates
klarer, umfassender und strukturierter zu
definieren und um die Ordnungsbestimmungen
an die Bestimmungen der oben genannten
Personaldienstordnung anzugleichen sowie diese
ausgehend von den zusitzlichen Obliegenheiten,
denen die Verwaltungsstruktur gerecht werden

Deliberazione Ufficio di Presidenza/Prasidiumsbeschluss N. 15/2022

(]

~



Bollettino Ufficiale n. 13/Sez. gen. del 31/03/2022 / Amtsblatt Nr. 13/Allg. Skt. vom 31.03.2022

Ritenuto  altresi di confermare e
assicurare, con 1’aggiornamento del regolamento
per la struttura organizzativa del Consiglio
regionale, un’autonoma organizzazione consiliare
anche attraverso una maggiore definizione degli
ambiti di competenza degli uffici consiliari alla
luce delle attivita e delle esigenza funzionali del
Consiglio regionale;

Considerate le diverse competenze
gestionali spettanti al Presidente e
rispettivamente all’Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale da un lato e al personale
dirigenziale dall’altro;

Esaminata la proposta di regolamento,
allegata al presente atto, che riguarda la struttura
organizzativa del Consiglio regionale, con
I’individuazione, la denominazione ¢ le
attribuzioni degli uffici consiliari ai sensi
dell’articolo 10 del sopra citato testo coordinato
del regolamento organico del personale del
Consiglio regionale;

Dato atto che il regolamento per la
struttura organizzativa del Consiglio regionale di
cui alla presente deliberazione e relativo allegato
va a sostituire integralmente il vigente
regolamento per la struttura organizzativa del
Consiglio regionale — di cui alle citate
deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 334
del 2018 e n. 49 del 2019 — nonché la sopra
richiamata  deliberazione  dell’Ufficio  di
Presidenza n. 217 del 2016 inerente
I’individuazione delle competenze da attribuire ai
dirigenti titolari della nomina di Segretario
generale e Vicesegretario generale;

Dato atto che, come disposto dall’articolo
10 del richiamato testo coordinato del
regolamento organico del personale del Consiglio
regionale, in merito alla presente proposta sono
state sentite le Organizzazioni sindacali
nell’incontro svoltosi il 9 febbraio 2022;

Visto infine I’articolo 57 dello Statuto
speciale per il Trentino-Alto Adige/Suidtirol;

All’unanimita dei voti legalmente

muss, auf den neuesten Stand zu bringen;

Des Weiteren in der Ansicht, dass mit der
Uberarbeitung ~ der  Ordnungsbestimmungen
betreffend  die  Verwaltungsstruktur  des
Regionalrates die Organisationsfihigkeit des
Regionalrates auch durch eine bessere Festlegung
der Zustindigkeitsbereiche der Amter des
Regionalrates ausgehend von den Tétigkeiten und

funktionalen Erfordernisse des Regionalrates
bestitigt und gewéhrleistet wird,
Angesichts der verschiedenen

Zustiandigkeiten, die einerseits dem Préisidenten
bzw. dem Présidium des Regionalrates und
andererseits den Fiihrungskriften zugewiesen
worden sind;

Nach Uberpriifen des diesem Beschluss
beiliegenden Vorschlags, der die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates zum
Gegenstand hat und in dem die Amter des
Regionalrates im Sinne des Artikels 10 des oben

angeflihrten koordinierten Textes der
Personaldienstordnung des Regionalrates
festgelegt sowie deren Bezeichnung und

Zustandigkeiten festgeschrieben werden;

Zur Kenntnis genommen, dass die
Verordnung betreffend die Verwaltungsstruktur
des Regionalrates laut vorliegendem Beschluss
und die entsprechende Beilage die geltenden
Ordnungsbestimmungen betreffend die

Verwaltungsstruktur ~ des  Regionalrates —
genehmigt mit den genannten
Priasidiumsbeschliissen Nr. 334/2018 und Nr.
49/2019 — wund den oben angefiihrten

Prasidiumsbeschluss Nr. 217/2016 betreffend die
Festlegung der den Inhabern des Auftrags des
Generalsekretirs und des Vizegeneralsekretérs
zuzuweisenden Aufgaben ersetzt;

Zur Kenntnis zu nehmen, dass — so wie
im Artikel 10 des vorher genannten koordinierten
Textes der Personaldienstordnung des
Regionalrates vorgesehen — der vorliegende
Vorschlag den Gewerkschaftsorganisationen im
Rahmen des am 9. Februar 2022 stattgefundenen
Treffens unterbreitet worden ist;

Des Weiteren nach Einsicht in den
Artikel 57 des Sonderstatuts fiir Trentino-
Stuidtirol;

Mit  gesetzmédllig zum  Ausdruck

Deliberazione Ufficio di Presidenza/Prasidiumsbeschluss N. 15/2022
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espressi,

delibera

1. di approvare il regolamento per la
struttura organizzativa del Consiglio regionale
nel testo allegato alla presente deliberazione,
della quale ne ¢ parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare la presente deliberazione
e relativo allegato nel Bollettino Ufficiale della
Regione, in particolare ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, lettere a) e c), della legge regionale 19
giugno 2009, n. 2 (Nuove norme relative alla
pubblicazione e alla diffusione del Bollettino
Ufficiale della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige) e successive modificazioni;

3. che il regolamento di cui al punto 1.
entra in vigore il giorno successivo a quello della
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione;

4. che, dalla data di entrata in vigore del
regolamento di cui al punto 1., non trovano piu
applicazione le deliberazioni dell’Ufficio di
Presidenza 14 marzo 2018, n. 334, e 18 settembre
2019, n. 49, relative al regolamento per la
struttura organizzativa del Consiglio regionale;

5. che, dalla data di entrata in vigore del
regolamento di cui al punto 1., non trova piu
applicazione la deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 16 marzo 2016, n. 217, inerente
I’individuazione delle competenze da attribuire ai
dirigenti titolari della nomina di Segretario
generale e Vicesegretario generale;

6. di precisare che oltre alle competenze
indicate nel regolamento interno rimangono in
capo al Presidente ed all’Ufficio di Presidenza,
nei rispettivi ambiti di competenza, i seguenti
atti:

- adozione dei regolamenti;
- atti generali, di programmazione, di indirizzo,
e di collaborazione istituzionale;

- nomina e designazione del Consiglio
regionale, in quanto non di competenza
dell’Aula;

- promozione o resistenza alle liti avanti
I’autorita giudiziaria compresa la nomina dei
difensori;

- individuazione delle convenzioni;

gebrachter Stimmeneinhelligkeit -.

beschlieft

1. Die Verordnung betreffend die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates
entsprechend dem diesen Beschluss beiliegenden
Text, der ergdnzenden und wesentlichen
Bestandteil desselben bildet, zu genehmigen.

2. Den vorliegenden Beschluss und die
entsprechende Beilage im Amtsblatt der Region
gemdll Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a) und c¢)
des Regionalgesetzes Nr. 2 vom 19. Juni 2009
(Neue Bestimmungen {iber die Verdffentlichung
und den Vertrieb des Amtsblattes der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol) und nachfolgende
Anderungen zu verdffentlichen.

3. Die Verordnung laut Punkt 1 tritt am
Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Region in Kraft.

4. Ab dem Tag des Inkrafttretens der
Verordnung laut Punkt 1) finden die
Présidiumsbeschliisse Nr. 334 vom 14. Mirz
2018 und Nr. 49 vom 18. September 2019 tiiber
die  Ordnungsbestimmungen betreffend die
Verwaltungsstruktur des Regionalrates keine
Anwendung mehr.

5. Ab dem Tag des Inkrafttretens der
Verordnung laut Punkt 1) findet der
Prasidiumsbeschluss Nr. 217 vom 16. Mérz 2016
betreffend die Festlegung der Aufgaben, die den
zum Generalsekretdr und Vizegeneralsekretir
ernannten  Fiilhrungskriften obliegen, keine
Anwendung mehr.

6. Festzuhalten, dass neben den in der
Geschiftsordnung angefiihrten Aufgaben, dem
Prasidenten bzw. dem Présidium, folgende
Aufgaben zustehen:

- Erlass von Verordnungen;

- allgemeine Akte, Planungs- und
Ausrichtungsakte sowie jene betreffend die
institutionelle Zusammenarbeit;

- Ermennungen und  Namhaftmachungen
vonseiten des Regionalrates, sofern sie nicht
in die Zustandigkeit des Regionalrates fallen;

- Klagefithrung und Verfahrenseinlassung vor
Gericht einschlieBlich der Ernennung der
Verteidiger;

- Abschluss von Vereinbarungen;
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- gestione del termini  di
indirizzo;

- partecipazioni in societa, sottoscrizioni di
azioni e di obbligazioni;

- conferimento degli incarichi di consulenza e
di collaborazione;

- spese e finanziamenti relativi agli organi
istituzionali;

- assunzione di anticipazioni di cassa;

- atti di impegno di spesa o di accertamento di
entrata relativi alle competenze sopra indicate;

patrimonio in

- ulteriori atti individuati dall’Ufficio di

Presidenza.

7. di pubblicare la presente deliberazione
e relativo allegato nel sito istituzionale del
Consiglio regionale, nell’apposita  sezione
“Amministrazione trasparente”, secondo quanto
previsto dalla normativa in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni della
pubblica amministrazione di cui in particolare
alla legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, alla
legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, nonché al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Contro il presente provvedimento sono ammessi

alternativamente i seguenti ricorsi:

a) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento
da parte di chi vi abbia interesse, entro 60
giorni decorrenti dalla conoscenza dello
stesso, ai sensi degli artt. 29 e ss. del d.lgs. 2
luglio 2010, n. 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
entro 120 giorni decorrenti dalla conoscenza
dello stesso, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971, n. 1199.

- Verwaltung des Vermdgens und zwar im
Sinne der Ausrichtung;

- Beteiligung an Gesellschaften, Zeichnung
von Aktien und Forderungen;

- Erteilung von Auftrigen fiir Beratungen und
freie Mitarbeit;

- Ausgaben und Finanzierungen,
institutionellen Organe betreffen;

- Aufnahme von Kassavorschiissen;

- Akte betreffend die Ausgabenzweckbindung
oder Feststellung von Einnahmen in
Zusammenhang mit den oben erwihnten
Aufgaben;

- Weitere Akte, die vom Prasidium festgelegt
werden.

die die

7. Den vorliegenden Beschluss und die
entsprechende Beilage auf der Internetseite des
Regionalrates in der entsprechenden Sektion
“Transparente Verwaltung” zu verdffentlichen,
so wie dies aufgrund der Bestimmungen auf dem
Sachgebiet der Verbffentlichung, Transparenz
und Verbreitung der Informationen der
offentlichen Verwaltung, im Besonderen laut
Regionalgesetz Nr. 3 vom 21. Juli 2000 und laut
Regionalgsesetz Nr. 10 vom 29. Oktober 2014
sowie laut gesetzevertretendem Dekret Nr. 33
vom 14. Mirz 2013 vorgesehen ist.

Gegen diese Malnahme konnen alternativ

nachstehende Rekurse eingelegt werden:

a) Rekurs beim Regionalen Verwaltungsgericht
Trient, der im Sinne des Art. 29 und
nachfolgende des GvD Nr. 104 vom 2. Juli
2010 innerhalb 60 Tagen ab dem Datum, an
dem die MaBinahme zur Kenntnis genommen
wurde, einzulegen ist;

b) auBerordentlicher Rekurs an den Prasidenten
der Republik, der im Sinne des DPR vom
24.11.1971, Nr. 1199 innerhalb 120 Tagen
ab dem Datum, an dem die MalBnahme zur
Kenntnis genommen wurde, einzulegen ist.

IL PRESIDENTE/DER PRASIDENT
- Josef Noggler -

firmato-gezeichnet

IL SEGRETARIO GENERALE/DER GENERALSEKRETAR
- MMag. Jiirgen Rella -

firmato-gezeichnet

JR/MB
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REGOLAMENTO PER LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DEL CONSIGLIO
REGIONALE

Art. 1
Ordinamento della struttura

1. La struttura organizzativa del Consiglio
regionale ¢ posta sotto 1’autorita e la supervisione
del Segretario generale che risponde direttamente
al Presidente del Consiglio del funzionamento
della medesima.

2. La struttura organizzativa del Consiglio
regionale si articola nella Segreteria generale,
dislocata presso le sedi di Trento ¢ di Bolzano e
diretta dal Segretario generale e dal Vicesegretario
generale nella rispettiva sede di servizio, 1 quali si
sostituiscono  reciprocamente in caso di
impedimento o assenza.

3. La Segreteria generale ¢ strutturata in
uffici ai sensi dell’art. 10 del testo coordinato del
Regolamento organico per il personale del
Consiglio regionale approvato con decreto del
Presidente del Consiglio regionale 28 ottobre
2021, n. 52.

4. Gli uffici, che operano per ambiti di
competenza, sono:

a)  ufficio affari generali, legislativi e resoconti;

b)  ufficio affari legali;

c) ufficio contabilita;

d) ufficio bilancio e appalti;

e) ufficio studi, affari linguistici e informatica.
5. La Segreteria generale, con la

collaborazione degli uffici e del personale ad essi

assegnato, svolge le funzioni di carattere

trasversale previsti dalle leggi e dai regolamenti e
non specificamente attribuiti agli uffici, ivi
compresi quelli amministrativi riferiti alla sala di
rappresentanza. Ai fini di assicurare il necessario
raccordo con gli uffici consiliari nella gestione
delle suddette funzioni della Segreteria generale, il
Segretario generale puo affidare funzioni di

VERORDNUNG BETREFFEND DIE
VERWALTUNGSSTRUKTUR DES
REGIONALRATES

Art. 1
Ordnung der Struktur

1. Die Verwaltungsstruktur des
Regionalrates untersteht der Amtsgewalt und
Aufsicht des Generalsekretiars, der fiir deren
Arbeitsabwicklung ~ dem  Présidenten  des
Regionalrates gegeniiber direkt verantwortlich ist.

2. Die Verwaltungsstruktur des
Regionalrates besteht aus dem Generalsekretariat,
das auf die beiden Sitze von Bozen und Trient
verteilt ist. Dem Generalsekretariat steht der
Generalsekretdr und der Vizegeneralsekretir am
jeweiligen Dienstsitz vor, wobei sich diese im
Falle der Verhinderung oder Abwesenheit
gegenseitig ersetzen.

3. Das Generalsekretariat gliedert sich im
Sinne des Artikels 10 des mit Dekret des
Priasidenten des Regionalrates Nr. 52 vom 28.
Oktober 2021 genehmigten koordinierten Textes
der Personaldienstordnung des Regionalrates in
Amter.

4. Die nach Zustindigkeitsbereichen

geordneten Amter sind wie folgt unterteilt:

a) Amt fiir allgemeine  Angelegenheiten,
Gesetzgebung und Sitzungsberichte;

b) Amt fiir Rechtsangelegenheiten;

¢) Amt flir Rechnungswesen;

d) Amt fiir Haushalt und Vergaben;

e) Amt fiir Studien, Sprachangelegenheiten und
Informatik.

5. Das Generalsekretariat nimmt in
Zusammenarbeit mit den Amtern und den diesen
zugewiesenen Bediensteten die in den Gesetzen
und Verordnungen vorgesehenen
bereichsiibergreifenden Aufgaben wahr, die nicht
ausdriicklich den Amtern zugewiesen sind,
einschlieBlich der Verwaltungsaufgaben im
Zusammenhang mit dem Reprisentationssaal. Um
bei der Wahrnehmung der oben genannten
Aufgaben des Generalsekretariats die
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coordinamento ad un dipendente appartenente
all’area funzionale C.

6. Presso le due sedi del Consiglio regionale
pud inoltre essere espletata attivita di
informazione, stampa e relazioni pubbliche.

Art. 2
Preposizione alle strutture

1. Agli uffici sono preposti dipendenti
appartenenti alla qualifica dirigenziale o un
dipendente appartenente all’area funzionale C in
possesso dei requisiti previsti per assumere
I’incarico di direzione d’ufficio.

2. Fatto salvo quanto previsto dal comma 5
dell’articolo 4, all’ufficio affari legali ¢ preposto
in ogni caso un dipendente avente il titolo di
avvocato.

Art. 3
Segretario generale

1. 1l Segretario generale:

coadiuva e assiste il Presidente del Consiglio
nella sua attivita di capo dell’organo
legislativo. Assiste il Presidente nei lavori
previsti dall’articolo 2 del regolamento
interno del Consiglio regionale. Predispone
— previa istruttoria degli uffici competenti —
gli atti relativi all’attivita del Consiglio
regionale, del Collegio dei Capigruppo e
dell’Ufficio di  Presidenza e cura
I’applicazione delle rispettive deliberazioni;
cura e sovraintende alla redazione dei
verbali delle sedute dell’Ufficio di
Presidenza, del Collegio dei Capigruppo e
della Commissione del regolamento interno
provvedendo alla conservazione dei relativi
atti; cura la corrispondenza istituzionale del
Presidente e sottopone alla sua firma tutti i
provvedimenti di sua competenza;

erforderliche Koordinierung der Amter zu
gewihrleisten, kann der Generalsekretir einen
Bediensteten des Funktionsbereichs C mit
Koordinierungsfunktionen betrauen.

6. Weiters kann an den beiden Sitzen des
Regionalrates  Informations-,  Presse-  und
Offentlichkeitsarbeit ausgeiibt werden.

Art. 2
Leitung der Strukturen

1. Den Amtern stehen Bedienstete der
Fithrungsebene oder Bedienstete im
Funktionsbereich C, welche die fiir die Leitung
eines Amtes vorgeschenen Voraussetzungen
besitzen, vor.

2. Unbeschadet der Bestimmung laut Artikel

4 Absatz 5 stetht dem Amt fir
Rechtsangelegenheiten auf jeden Fall ein
Bediensteter vor, der 1im  Besitz  des
Rechtsanwaltstitels ist.
Art. 3
Generalsekretir

1. Der Generalsekretér:

a) unterstiitzt und steht dem Présidenten des
Regionalrats in  seiner  Tatigkeit als
Vorsitzender des Gesetzgebungsorgans zur
Seite. Er unterstiitzt den Prisidenten bei der
Erledigung der von Artikel 2  der
Geschiftsordnung des Regionalrats
vorgesehenen Aufgaben. Er bereitet auf der
Grundlage der von den zustindigen Amtern
geleisteten Vorarbeit die Akte fiir die Tétigkeit
des Regionalrats, des Kollegiums der
Fraktionsvorsitzenden sowie des Prasidiums
vor und sorgt fiir die Anwendung der
jeweiligen Beschliisse; er besorgt und
iiberwacht die Abfassung der Protokolle der
Sitzungen des Préisidiums, des Kollegiums der
Fraktionsvorsitzenden und der Kommission
fiir Geschiftsordnung und sorgt gleichzeitig
fir die Aufbewahrung der entsprechenden
Akte; er besorgt den Schriftverkehr des
Priasidenten und legt ihm alle Schriftstiicke
betreffend die MalBnahmen, die in dessen
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b) cura la trasmissione degli atti approvati dal
Consiglio e dai suoi Organi;

c) cura i rapporti con i Consigli provinciali di
Trento e Bolzano e con altre Assemblee
legislative;

d) tiene i rapporti con 1 Consiglieri regionali e
cura i servizi da mettere a disposizione dei
medesimi;

e)  partecipa ad incontri con Segretari generali e
dirigenti di altre Assemblee legislative
regionali e con gli uffici della Camera dei
deputati e del Senato della Repubblica;

f)  collabora nell’attivita della Presidenza del
Consiglio diretta verso I’esterno nell’ambito
delle pubbliche relazioni con 1’eventuale
ausilio di addetti ai lavori di stampa ed

informazione;

g) previa istruttoria degli uffici consiliari
competenti, adotta gli atti inerenti la
gestione giuridica, economica e

previdenziale dei Consiglieri regionali ed ex
Consiglieri regionali;

h) provvede alla gestione delle risorse del
bilancio finanziario gestionale secondo le
determinazioni definite dall’Ufficio di
Presidenza, ad eccezione di quelle riservate
al medesimo Ufficio di Presidenza e di
quelle attribuite al Vicesegretario generale,
con facolta di adottare ogni provvedimento
amministrativo all’interno della struttura

organizzativa inerente le proprie
attribuzioni;
1)  previa istruttoria degli uffici consiliari

competenti, provvede all’affidamento di
lavori, forniture e servizi entro i limiti di
importo  stabiliti dalla normativa di
riferimento per la trattativa privata diretta;

J) ¢ capo dell’ufficio affari generali, legislativi
e resoconti.

2. I Segretario generale, con la
collaborazione del Vicesegretario generale,
coordina le attivita della struttura organizzativa
del Consiglio e ne verifica 1’andamento anche

Zustandigkeit fallen, zur Unterschrift vor;

b) besorgt die Ubermittlung der vom Regionalrat
und seiner Organe genehmigten Akte;

c) pflegt die Kontakte zu den Landtagen von
Trient und Bozen und zu den anderen
gesetzgebenden Versammlungen;

d) pflegt die Kontakte zu den Regionalrats-
abgeordneten und ist fiir die Ausiibung der den
Regionalratsabgeordneten  zur  Verfligung
stehenden Dienste verantwortlich;

e) nimmt an verschiedenen Treffen mit den
Generalsekretdren  und  Fithrungskriften
anderer regionaler Gesetzesversammlungen
und der Amter der Abgeordnetenkammer und
des Senats der Republik teil;

f) wirkt im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bei
der nach aullen gerichteten Tatigkeit des
Prasidiums des Regionalrats mit, wobei er sich
gegebenenfalls  der  Mitwirkung  von
Pressereferenten und Medienvertretern
bedienen kann;

g) erlidsst auf der Grundlage der von den
zustindigen Amtern geleisteten Vorarbeit die
Akte betreffend die juridische, wirtschaftliche
und  vorsorgerechtliche Stellung  der
amtierenden und ehemaligen
Regionalratsabgeordneten;

h) sorgt fiir die Gebarung der Finanzmittel des
Gebarungshaushalts ~ gemdl den  vom
Prasidium getroffenen Entscheidungen, mit

Ausnahme jener, die dem Présidium
vorbehalten sind und jener die dem
Vizegeneralsekretir zugewiesen sind,
einschlieflich der Moglichkeit, alle
Verwaltungsmalinahmen innerhalb der

Verwaltungsstruktur in Bezug auf die eigenen
Zustiandigkeiten zu ergreifen;

1) nimmt auf der Grundlage der von den
zustindigen Amtern geleisteten Vorarbeit die
Vergabe von Arbeiten, Lieferungen und
Dienstleistungen im Rahmen der vom Gesetz

fir die freihdndige Vergabe festgelegten
Hochstwerte vor.

j) er leitet das Amt fir allgemeine
Angelegenheiten, Gesetzgebung und
Sitzungsberichte.

2. Der Generalsekretir des Regionalrates
koordiniert, unter Mitwirkung des
Vizegeneralsekretdrs, die  Tétigkeiten  der
Verwaltungsstruktur des Regionalrates, iiberwacht
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attraverso controlli interni sulle operazioni
amministrative, provvedendo altresi quale capo
del personale alla gestione delle risorse umane,
con la possibilita di delegare al personale da
individuare 1’amministrazione del personale,
nell’ambito  delle  attribuzioni  dell’ufficio
contabilita previste dal comma 3 dell’articolo 9.
At fini della gestione giuridica delle risorse umane
nonché di coordinamento con le competenze in
materia di gestione del personale dell’ufficio
contabilita di cui al comma 3 dell’articolo 9, il
Segretario generale puo affidare funzioni di
coordinamento ad un dipendente del Consiglio
regionale appartenente all’area funzionale C. Al
Segretario generale, inoltre gli compete la gestione
giuridica ed economica delle risorse del Consiglio
regionale secondo le determinazioni assunte
dall’Ufficio di Presidenza ai sensi degli articoli 2,
comma 3, e articolo 11, comma 3, del regolamento
interno.

3. II Segretario generale ¢ individuato con
decreto del Presidente come datore di lavoro per il
Consiglio regionale ai sensi del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro), e successive modificazioni. Il Segretario
generale delega al Vicesegretario generale le
competenze che non sono esclusivamente
riconosciute al datore di lavoro dalla normativa
sopra indicata.

Art. 4
Vicesegretario generale

1. I Vicesegretario generale coadiuva il
Segretario generale per il buon funzionamento
della struttura organizzativa, provvedendo in ogni
caso a coordinare le strutture organizzative presso
la sede alla quale ¢ assegnato, e svolge altresi quei
compiti che il Segretario ritenesse di affidargli.

2. 1l Vicesegretario generale, che ha sede
diversa da quella del Segretario generale, deve
appartenere a un gruppo linguistico diverso da

deren Ausfiihrung auch durch interne Kontrollen
der Verwaltungsvorginge, ist als Personalchef fiir
die Verwaltung der Humanressourcen zusténdig,
wobei ihm die Moglichkeit zuerkannt wird, die

Personalverwaltung an das zu ermittelnde
Personal im Rahmen der dem Amt fir
Rechnungswesen laut Artikel 9 Absatz 3

zugewiesenen Aufgaben zu delegieren. Fiir die
dienstrechtliche Verwaltung der Humanressourcen
sowie im Hinblick auf die Koordinierung der
Befugnisse des Amtes fiir Rechnungswesen auf
dem Sachgebiet der Personalverwaltung laut
Artikel 9 Absatz 3, kann der Generalsekretér einen
Bediensteten des Regionalrates, der dem
Funktionsbereich C angehort, mit
Koordinierungsaufgaben betrauen. Auflerdem ist
er fiir die rechtliche und wirtschaftliche Gebarung
der Finanzmittel des Regionalrates entsprechend
den vom Présidium im Sinne des Artikels 2
Absatz 3 und des Artikels 11 Absatz 3 der
Geschiftsordnung getroffenen Entscheidungen
zustandig.

3. Der Generalsekretir wird im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 81 vom 9. April
2008 (Durchfiihrung des Artikels 1 des Gesetzes
Nr. 123 vom 3. August 2007 in Sachen des
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit am
Arbeitsplatz) mit seinen nachfolgenden
Anderungen mittels Dekret des Prisidenten zum
Arbeitgeber fiir den Regionalrat bestimmt. Der
Generalsekretér delegiert die Befugnisse, die von
der oben angefiihrten Gesetzesbestimmung nicht
ausdriicklich dem  Arbeitgeber zugewiesen
werden, an den Vizegeneralsekretar.

Art. 4
Vizegeneralsekretir

1. Der Vizegeneralsekretir unterstiitzt den
Generalsekretér bei der korrekten
Arbeitsabwicklung der Amter, wobei er auf jeden
Fall am Sitz, dem er zugewiesen ist, die
Organisationsstrukturen koordiniert und auflerdem
die Aufgaben wahrnimmt, die ihm der
Generalsekretir tibertragt.

2. Der Vizegeneralsekretdr, dessen Amtssitz
sich an einer anderen Dienststelle befindet als
jener des Generalsekretiars, muss einer anderen
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quello del Segretario generale.

3. I Vicesegretario generale sovrintende la
stesura dei processi verbali in Aula.

4. 1l Vicesegretario generale provvede alla
gestione delle risorse del bilancio finanziario
gestionale assegnate dall’Ufficio di Presidenza, ad
eccezione di quelle attribuite al medesimo Ufficio
di Presidenza e al Segretario generale, con facolta
di adottare ogni atto e provvedimento
amministrativo  all’interno  della  struttura
organizzativa inerente le proprie attribuzioni.

5. Cura assieme con 1l direttore dell’ufficio
contabilita I’amministrazione dei fondi instaurati
in applicazione della legge regionale n. 2/95 e
successive modifiche ed integrazioni.

6. Il Vicesegretario generale se abilitato alle
funzioni di avvocato ¢ capo dell’ufficio affari
legali. Inoltre gli compete la gestione giuridica ed
economica delle risorse del Consiglio regionale
secondo le determinazioni assunte dell’Ufficio di
Presidenza ai sensi degli articoli 2, comma 3, e 11,
comma 3, del regolamento interno.

7. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo
7, il Vicesegretario generale provvede agli
adempimenti connessi ai contenziosi, alla
predisposizione di pareri legali e
all’accompagnamento delle gestioni finanziarie.

8. Previa istruttoria degli uffici consiliari
competenti, il Vicesegretario generale provvede
agli adempimenti preparativi e conseguenziali alle
indizioni di gare di appalto comprese
I’aggiudicazione e la sottoscrizione del contratto
emerso da tali procedure.

9. 1l Vicesegretario generale, per quanto

Sprachgruppe als jener des Generalsekretirs

angehoren.

3. Der Vizegeneralsekretir iiberwacht die
Abfassung der Sitzungsprotokolle im
Sitzungssaal.

4. Der Vizegeneralsekretir sorgt fiir die
Gebarung der vom Prisidium zugewiesenen
Finanzmittel des  Gebarungshaushalts, mit
Ausnahme jener, die dem Priasidium und dem
Generalsekretér zugewiesen werden,
einschlieBlich der Moglichkeit alle Akte und
VerwaltungsmalBinahmen innerhalb der
Verwaltungsstruktur in Bezug auf die eigenen
Zusténdigkeiten zu ergreifen;

5. Zusammen mit dem Direktor des Amtes
fiir Rechnungswesen betreut er die Verwaltung
der in Anwendung des Regionalgesetzes Nr. 2/95
mit seinen spiteren Anderungen und Erginzungen
errichteten Fonds.

6. Sofern er zur Ausiibung der Funktionen
eines Rechtsanwalts befdhigt ist, steht der
Vizegeneralsekretir dem Amt fiir
Rechtsangelegenheiten vor. Auflerdem ist er fiir
die rechtliche und wirtschaftliche Gebarung der
Finanzmittel des Regionalrates entsprechend den
vom Prisidium im Sinne des Artikels 2 Absatz 3
und des Artikels 11  Absatz 3 der
Geschiftsordnung getroffenen Entscheidungen
zustandig.

7.  Unbeschadet der im  Artikel 7
vorgesehenen  Bestimmungen  ergreift  der
Vizegeneralsekretir die Maflnahmen in Bezug auf

Gerichtsverfahren, die Erstellung von
Rechtsgutachten und die Begleitung der
Finanzverwaltung.

8. Auf der Grundlage der von den

zustidndigen Amtern geleisteten Vorarbeit bereitet
der Vizegeneralsekretir die MalBnahmen in
Zusammenhang mit Ausschreibungen vor und
erlasst die entsprechenden Folgemafinahmen,
einschlieBlich der Erteilung des Zuschlags und der
Unterzeichnung des aus diesen MalBnahmen
hervorgegangenen Vertrages.

9. Mit Bezug auf das gesetzesvertretende
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previsto dal decreto legislativo n. 81 del 2008, ¢
delegato dal Segretario generale per competenze
che non sono riconosciute esclusivamente al
datore di lavoro.

Art. 5
Capo ufficio

1. 1l capo ufficio dirige le attivita rientranti
nella attribuzione dell’ufficio assegnato e il
personale ad esso addetto, promuovendo Ia
necessaria collegialita nella impostazione delle
attivita stesse e curando una corretta ed equilibrata
ripartizione del lavoro. Assicura il buon
andamento dell’ufficio ed ¢ responsabile del
corretto e concreto svolgimento delle attivita e
delle attribuzioni dell’ufficio, sulle quale svolge
attivita di monitoraggio ed impulso.

2. 1l capo ufficio cura 1’elaborazione dei
provvedimenti di competenza dell’ufficio e
l'attuazione della normativa afferente i settori di
competenza dell’ufficio medesimo.

3. 1l capo ufficio provvede alla firma od al
visto, per quanto di competenza, degli atti inerenti
I"attivita dell’ufficio.

4. 11 capo ufficio coadiuva, per quanto di
competenza, il Segretario generale ed il
Vicesegretario generale nello svolgimento delle
rispettive funzioni.

Art. 6
Ufficio affari generali, legislativi e resoconti

1. L’ufficio affari generali, legislativi e
resoconti custodisce 1 documenti relativi ai
requisiti per il riconoscimento dello status di
Consigliere regionale ai membri del Consiglio;
registra la costituzione e la composizione dei
diversi gruppi consiliari, nonché la dichiarazione
di ciascun Consigliere circa il gruppo linguistico
di appartenenza; tiene nota delle assenze dei
Consiglieri alle sedute del Consiglio nonché delle
eventuali giustificazioni fatte pervenire, registra le

Dekret Nr. 81/2008 werden dem
Vizegeneralsekretér vom Generalsekretér
Aufgaben iibertragen, die nicht ausschlieflich dem
Arbeitgeber vorbehalten sind.

Art. 5
Amtsleiter

1. Der Amtsleiter leitet die in die
Zustandigkeit des zugewiesenen Amtes fallende
Tatigkeit und das diesem zugeteilte Personal,
fordert die notwendige Zusammenarbeit und sorgt
fiir eine korrekte und ausgewogene Aufteilung der
Arbeit. Er gewihrleistet einen reibungslosen
Ablauf der Tétigkeit des Amtes und ist fiir eine
einwandfreie und konkrete Abwicklung der
Tatigkeit und Aufgaben des Amtes verantwortlich,
fiir das er Monitoring und Impulsaktivititen
vorantreibt.

2. Der Amtsleiter sorgt fiir die Ausarbeitung
der in die Zustidndigkeit des Amtes fallenden
MaBnahmen und die Umsetzung der die
Zustindigkeitsbereiche des Amtes betreffenden
Gesetzesbestimmungen.

3. Der Amtsleiter unterzeichnet oder — je
nach Zustdndigkeit — erteilt den Sichtvermerk fiir
die die Tétigkeit des Amtes betreffenden Akte.

4. Der Amtsleiter steht entsprechend seiner
Zustandigkeit dem Generalsekretir und dem
Vizegeneralsekretir bei der Abwicklung der
jeweiligen Aufgaben zur Seite.

Art. 6
Amt fiir allgemeine Angelegenheiten,
Gesetzgebung und Sitzungsberichte

1. Das Amt fiir allgemeine Angelegenheiten,
Gesetzgebung und Sitzungsberichte bewahrt die
Unterlagen betreffend die Voraussetzungen zur
Zuerkennung der Stellung eines
Regionalratsabgeordneten an die Mitglieder des
Regionalrats auf; es hilt die Errichtung und
Zusammensetzung der verschiedenen Fraktionen
des Regionalrats sowie die Erkldrung eines jeden
Regionalratsabgeordneten iber die
Sprachgruppenzugehorigkeit fest; es vermerkt die
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richieste di congedo avanzate dai Consiglieri e le
relative decisioni del Presidente, annota i richiami,
1 provvedimenti di esclusione e le censure inflitte
ai singoli Consiglieri. Cura e custodisce le
pratiche connesse alla gestione dello status di
Consigliere regionale e di ex Consigliere
regionale.

2. Provvede ai lavori preparatori del
Consiglio e agli avvisi di convocazione e alla
compilazione degli ordini del giorno, invia alla
Commissione competente e alla Giunta regionale i
disegni di legge, 1 progetti di legge e i voti di cui
all’articolo 35 dello Statuto speciale per il
Trentino-Alto Adige/Stidtirol, nonché gli atti di
competenza; provvede al coordinamento ¢ alla
stampa degli emendamenti ai disegni di legge e
predispone i testi dei disegni di legge e dei
provvedimenti d’Aula approvati.

3. Ha il compito di seguire proceduralmente
le interrogazioni, interpellanze e mozioni
presentate dai Consiglieri nonché i messaggi e le
petizioni pervenute.

4. Assiste ai lavori del Consiglio e delle
Commissioni  predisponendo, per quanto di
competenza, tutti gli atti preparatori e di
esecuzione concomitanti alle relative sedute.

5. Cura la redazione, sotto la vigilanza dei
segretari questori, dei processi verbali delle sedute
pubbliche del Consiglio.

6. Espleta inoltre 1 lavori preparatori e di
esecuzione concomitanti alle sedute del Collegio
dei Capigruppo, della Commissione per il
regolamento interno e dell’Ufficio di Presidenza e
assiste ai relativi lavori.

Abwesenheit der Regionalratsabgeordneten von
den Sitzungen des Regionalrats sowie die
eventuell eingegangenen Rechtfertigungen; es
verzeichnet die Ansuchen der
Regionalratsabgeordneten um Beurlaubung und
die  entsprechenden  Entscheidungen  des
Prasidenten; es hilt die Verweise, die MaBBnahmen
zur AusschlieBung von der Sitzung und die den
einzelnen Regionalratsabgeordneten auferlegten
Zensuren fest. Weiters obliegt ihm die Fiihrung
und Aufbewahrung der mit der Stellung eines
Regionalratsabgeordneten oder eines ehemaligen
Regionalratsabgeordneten verbundenen Akte.

2. Es versieht die Vorbereitungsarbeiten fiir
den Regionalrat; es sorgt fiir die Ubermittlung der
Einberufungsschreiben und die Erstellung der
Tagesordnungen; es besorgt die Versendung der
Gesetzentwiirfe, der Begehrensgesetzentwiirfe und

der Begehrensantrige laut Artikel 35 des
Sonderstatuts  fiir Trentino-Siidtirol an die
zustandige Kommission  und an die
Regionalregierung und aller in  seinen
Zustiandigkeitsbereich fallenden Akte; es nimmt
die Koordinierung und den Druck der

Anderungsantrige zu den Gesetzentwiirfen vor
und bereitet die Fassung der vom Plenum
genehmigten Gesetzentwiirfe und MafBnahmen
VOr.

3. Es hat die Aufgabe, den Iter der von den
Regionalratsabgeordneten vorgelegten Anfragen,
Interpellationen und Beschlussantrige sowie die
eingegangenen Nachrichten und Petitionen zu
verfolgen.

4. Es wohnt den Arbeiten des Regionalrates
und der Kommissionen bei und Dbereitet,
entsprechend seiner Zustdndigkeit, simtliche Akte
vor und unterstiitzt deren Tatigkeit wéahrend der
jeweiligen Sitzungen.

5. Es sorgt unter Aufsicht der
Préasidialsekretdre  fiir die Abfassung der
Protokolle der oOffentlichen Sitzungen des
Regionalrates.

6. Es versieht die Vorbereitungsarbeiten fiir
die Sitzungen des Fraktionssprecherkollegiums,
der Kommission fiir Geschéftsordnung und des
Prasidiums, unterstiitzt deren Tatigkeit wihrend
der Sitzungen und wohnt den entsprechenden
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7. Provvede al servizio di protocollo in
entrata del Consiglio regionale, ricevendo,
protocollando e smistando la corrispondenza in
arrivo. Provvede inoltre a documentare 1’attivita
del Consiglio e della sua Presidenza in particolare
con la raccolta di resoconti stenografici e con la
predisposizione di elaborazioni di carattere
statistico.

8. Coordina il servizio di autovettura e
sovrintende agli addetti al servizio di anticamera e
portineria.

9. Anche al fine di garantire un coordinato e
compiuto svolgimento del complesso delle attivita
correlate in particolar modo ai lavori preparatori,
di supporto, assistenza ed esecuzione relativi alle
funzioni ed alle sedute del Consiglio regionale e
dei suoi Organi, I’ufficio opera coordinandosi, per
quanto di competenza, con 1’ufficio studi, affari
linguistici e informatica. A tale scopo, il
Segretario generale puo affidare funzioni di
coordinamento ad un dipendente appartenente
all’area funzionale C incardinato presso 1’ufficio
affari generali, legislativi e resoconti.

10. Ai fini degli adempimenti della
Segreteria  generale finalizzati  all’attuazione
presso il Consiglio regionale della normativa in
materia di amministrazione digitale, tenuta del

protocollo informatico, gestione dei flussi
documentali e degli archivi nonché di
conservazione dei documenti, I’ufficio,

coordinandosi per quanto di competenza con gli
altri uffici consiliari, supporta il responsabile
provvedendo all’istruttoria dei relativi atti.

11. L’ufficio cura [l'attuazione della
normativa afferente 1 settori di competenza,
gestisce Dattivita di segreteria di competenza
spedendo altresi la relativa corrispondenza.

Arbeiten bei.

7. Es iibernimmt die Aufgaben fiir die
Protokollierung des Regionalrates im FEingang,
indem es die eingehende Korrespondenz in
Empfang nimmt, protokolliert und sortiert. Es
dokumentiert zudem  die  Tatigkeit des
Regionalrates und des Présidiums im Besonderen
mittels ~ Sammlung  der  stenographischen
Sitzungsberichte und Erstellung statistischer
Daten.

8. Es koordiniert den Fahrdienst und
iiberwacht die Tétigkeit der Bediensteten filir den
Vorzimmer- und Portierlogendienst.

9. Um die koordinierte und vollstindige
Durchfithrung aller Tétigkeiten zu gewahrleisten,
insbesondere im Zusammenhang mit der
Vorbereitung, Unterstiitzung, Begleitung und
Abwicklung der Funktionen und der Sitzungen
des Regionalrates und seiner Organe, stimmt sich
das Amt, im Rahmen seiner Zustindigkeiten, mit
dem Amt fiir Studien, Sprachangelegenheiten und
Informatik ab. Zu diesem Zweck kann der
Generalsekretdr einen dem Funktionsbereich C
angehorenden Bediensteten des Amtes fiir
allgemeine Angelegenheiten, Gesetzgebung und
Sitzungsberichte mit Koordinierungsfunktionen
betrauen.

10. Zwecks Wahrnehmung der Aufgaben
des Generalsekretariats zur Umsetzung - beim
Regionalrat - der auf dem Sachgebiet der digitalen
Verwaltung, der Verwaltung des elektronischen
Protokolls, der Verwaltung des
Dokumentenflusses und der Archive sowie der
Aufbewahrung der  Unterlagen  geltenden
Gesetzgebung  unterstiitzt das Amt den
Verantwortlichen bei der Erstellung der
entsprechenden Akte, indem es sich hierflr
entsprechend seinem Zustindigkeitsbereich mit

den anderen Amtern des Regionalrates
koordiniert.

11. Das Amt sorgt fiir die Umsetzung der
Bestimmungen betreffend seine

Zustiandigkeitsbereiche, kiimmert sich um die in
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallende
Sekretariatstatigkeit und verschickt auch die
entsprechende Korrespondenz.
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Art.7
Ufficio affari legali

1. L’ufficio affari legali esegue le ricerche
necessarie per 1’esame dei problemi legali presso
il Consiglio regionale. E a disposizione dei
Consiglieri regionali per le questioni di carattere
giuridico e legale inerenti il loro mandato.

2. L’ufficio presta consulenza sulle
questioni giuridiche agli Organi consiliari ed agli
uffici del Consiglio.

3. L’ufficio assicura, se richiesto, la difesa
giurisdizionale del Consiglio e dei suoi Organi e il
relativo contenzioso sia in sede giurisdizionale che
in sede amministrativa tenendo i collegamenti con
eventuali legali esterni, nonché 1’assistenza legale
per le questioni concernenti controversie o che
possano dare luogo a contenzioso.

4. L’ufficio adempie agli incarichi di natura
legale ¢ legislativa che possono essergli affidati
dal Presidente, coordinandosi, per quanto di
competenza, con gli altri uffici consiliari.

5. Predispone 1 contratti di prestazione di
servizi e incarichi di consulenza inerenti I’attivita
del Consiglio regionale e dei suoi Organi.

6. A1 fini degli adempimenti della Segreteria
generale finalizzati all’attuazione presso il
Consiglio regionale della normativa in materia
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da  parte delle  pubbliche
amministrazioni, 1’ufficio, coordinandosi per
quanto di competenza con gli altri uffici consiliari,
supporta il responsabile provvedendo
all’istruttoria dei relativi atti.

Art. 7
Amt fiir Rechtsangelegenheiten

1. Das Amt fiir Rechtsangelegenheiten fiihrt
die Ermittlungen durch, die zur Uberpriifung von
rechtlichen Problemen im Regionalrat notwendig
sind. Es steht den Regionalratsabgeordneten fiir
Rechts- und Gesetzgebungsfragen, die ihr Mandat
betreffen, zur Verfiigung.

2. Das Amt bietet den Organen und den
Amtern des Regionalrates Beratung zu rechtlichen
Fragen.

3. Das Amt gewihrleistet erforderlichenfalls
die Rechtsverteidigung des Regionalrats und

seiner Organe sowie das entsprechende
Streitverfahren  in  Rechtsprechungs-  und
Verwaltungsangelegenheiten, indem es die

Verbindungen mit eventuell auflen stehenden
Rechtsanwilten wahrt sowie den Rechtsbeistand
in Streitsachen oder in Fragen gewihrleistet, die
Anlass zu einem Streitverfahren geben konnten.

4. Das Amt erfiillt zudem alle weiteren
Obliegenheiten rechtlicher und gesetzméBiger Art,
die ihm vom Préisidenten iibertragen werden
konnen und koordiniert sich hierfiir entsprechend
seiner Zustindigkeit mit den anderen Amtern des
Regionalrates.

5. Es nimmt die Ausarbeitung aller
Dienstleistungsvertrige sowie Beratungsauftrige
vor, welche die Tétigkeit des Regionalrates und
seiner Organe betreffen.

6. Zwecks Wahrnehmung der Aufgaben
des Generalsekretariats zur Umsetzung — beim
Regionalrat — der auf dem Sachgebiet der
Obliegenheiten der Offenlegung, Transparenz und
Verbreitung von Informationen von Seiten der

offentlichen Verwaltungen geltenden
Gesetzgebung, unterstiitzt das Amt den
Verantwortlichen bei der Erstellung der

entsprechenden Akte, indem es sich hierfiir
entsprechend seinem Zustindigkeitsbereich mit
den anderen Amtern des Regionalrates
koordiniert.
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7. L’ufficio, coordinandosi per quanto di
competenza con gli altri uffici consiliari, supporta
il responsabile della prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

8. Ai fini degli adempimenti della Segreteria
generale finalizzati all’attuazione presso il
Consiglio regionale della normativa in materia di
protezione dei dati  personali, [’ufficio,
coordinandosi per quanto di competenza con gli
altri uffici consiliari, supporta il responsabile
provvedendo all’istruttoria dei relativi atti.

9. Ai fini degli adempimenti della
Segreteria generale relativi all’uso della sala di
rappresentanza del Consiglio regionale, 1’ufficio,
coordinandosi per quanto di competenza con
I’ufficio bilancio e appalti, provvede agli
adempimenti amministrativi connessi.

10. L’ufficio cura l'attuazione della
normativa afferente i settori di competenza,
gestisce Dattivita di segreteria di competenza
spedendo altresi la relativa corrispondenza.

Art. 8
Ufficio studi, affari linguistici e informatica

1. L’ufficio studi, affari linguistici e
informatica:
a)  per quanto attiene all’aspetto studi:

- fornisce assistenza documentale a favore dei
Consiglieri regionali e degli Organi
assembleart;

- espleta studi, ricerche, preparazione dossier
a supporto degli Organi assembleari e degli
uffici;

7. Das Amt unterstiitzt den Verantwortlichen
auf dem Sachgebiet der Vorbeugung und
Bekdampfung der Korruption und Illegalitit im
Rahmen der offentlichen Verwaltung, wobei es
sich hierfiir entsprechend seinem
Zustindigkeitsbereich mit den anderen Amtern
des Regionalrates koordiniert.

8. Zwecks Wahrnehmung der Aufgaben
des Generalsekretariats zur Umsetzung - beim
Regionalrat - der auf dem Sachgebiet des
Datenschutzes geltenden Gesetzgebung,
unterstiitzt das Amt den Verantwortlichen bei der
Erstellung der entsprechenden Akte, indem es sich
hierfiir entsprechend seinem
Zustindigkeitsbereich mit den anderen Amtern
des Regionalrates koordiniert.

9. Zwecks Wahrnehmung der Aufgaben
des Generalsekretariats in Bezug auf die Nutzung
des Reprédsentationssaales des Regionalrates,
tibernimmt das Amt die damit verbundenen
Verwaltungsaufgaben und koordiniert sich hierfiir
entsprechend seinem Zustidndigkeitsbereich mit
dem Amt fiir Haushalt und Vergaben.

10. Das Amt sorgt fiir die Umsetzung der
Bestimmungen betreffend seine
Zustindigkeitsbereiche, kiimmert sich um die in
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallende
Sekretariatstatigkeit und verschickt auch die
entsprechende Korrespondenz.

Art. 8
Amt fiir Studien, Sprachangelegenheiten und
Informatik

1. Dem Amt fiir
Sprachangelegenheiten und Informatik
folgende Aufgaben:

a) im Rahmen der Studien
- bereitet es die fiir die Regionalrats-
abgeordneten und Regionalratsorgane
notwendigen Unterlagen vor;

Studien,
obliegen

- fiihrt es Studien und Recherchen durch und
erarbeitet Dossiers zwecks Unterstiitzung
der Tatigkeit der Regionalratsorgane und
der Amter;
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assiste ai lavori delle Commissioni
legislative predisponendo, per quanto di
competenza, tutti gli atti connessi a tale
attivita;

mantiene i collegamenti con altre Assemblee
per lo svolgimento di studi, ricerche, la
preparazione di dossier;

collabora nella predisposizione di convegni
e incontri di studi promossi dal Consiglio
regionale e dall’Ufficio di Presidenza;

wohnt es den Arbeiten der Gesetz-
gebungskommissionen bei und erstellt, fiir
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich, alle
mit genannter Tétigkeit verbundenen Akte;

pflegt es die Verbindungen mit anderen
Versammlungen zwecks Abfassung von
Studien, Recherchen und Dossiers;

wirkt es bei der Vorbereitung von
Tagungen, und Studientreffen, die vom
Regionalrat und vom Présidium organisiert
werden, mit;

die

b) per quanto attiene gli affari linguistici I’ufficio: b) was
anbelangt

sorgt das Amt fiir die Ubersetzung der

sprachlichen ~ Angelegenheiten

- garantisce la traduzione dei testi di legge e -

delle relazioni presentate per la discussione
al Consiglio e alle Commissioni legislative e
dei documenti comunque necessari per lo
svolgimento dell’attivita del Consiglio;

provvede alla traduzione di atti documenti e
corrispondenza di competenza degli uffici
del Consiglio e il personale specializzato
addetto all’ufficio provvede altresi alla
traduzione simultanea durante 1 lavori del
Consiglio e dei suoi Organi;

Gesetzestexte und Berichte, die fiir die
Debatte im Regionalrat und in den
Gesetzgebungskommissionen ~ vorgelegt
werden. Es iibersetzt ferner Schriftstiicke,
die wie auch immer fiir die Abwicklung
der Tatigkeit des Regionalrates
erforderlich sind;

sorgt es zudem fiir die Ubersetzung der
Akte, Unterlagen und des Schriftverkehrs,
die in die Zustindigkeit der Amter des
Regionalrats fallen und die spezialisierten
Bediensteten sorgen fiir die
Simultaniibersetzung wihrend der
Sitzungen des Regionalrates und seiner
Organe.

c) per quanto attiene all’aspetto informatico im Rahmen der Informatik

’ufficio:

- provvede alla gestione e manutenzione della -
rete informatica e delle attrezzature
hardware e software in uso presso gli uffici
del Consiglio regionale accompagnando
tecnicamente 1 lavori d’Aula e delle
Commissioni e prestando assistenza tecnica

preparatoria per 1 lavori degli Organi

verwaltet es das Netzwerk und die von den
Amtern des Regionalrats verwendete Hard-
und Software und sorgt flir deren Wartung,
sorgt fiir die Technik im Rahmen der
Arbeiten des  Plenums und  der
Kommissionen und liefert die technische
Unterstiitzung bei der Vorbereitung der

collegiali consiliari; Arbeiten  der  Kollegialorgane  des
Regionalrates;
- mantiene 1 contatti con professionisti esterni - pflegt es die Kontakte mit externen

e con le societa fornitrici dei prodotti
informatici e di riproduzione di documenti
nonché degli impianti di telefonia,
svolgendo altresi 1 compiti legati al

Fachpersonen und Firmen, die EDV-
Produkte, Kopien von Dokumenten und
die Telefonapparate liefern und erledigt
auerdem die mit dem Funktionieren der
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funzionamento dei sistemi di telefonia fissa
e mobile, di stampa e di fotocopiatura;

- avverte circa gli  accorgimenti e
miglioramenti da adottare nell’ambito
informatico;

- collabora con 1 responsabili del servizio
informatico presso la Regione, i Consigli
provinciali di Trento e Bolzano e presso altri
enti territoriali;

- collabora nella presentazione degli Organi
consiliari e nell’inserire dati e atti oggetto di
pubblicazione nell’apposito sito internet.

2. L’ufficio cura ['attuazione della
normativa afferente 1 settori di competenza,
gestisce I’attivita di segreteria di competenza
spedendo altresi la relativa corrispondenza.

Art. 9
Ufficio contabilita

1. L’ufficio contabilita provvede alla
corresponsione del trattamento economico e
all’amministrazione previdenziale dei Consiglieri
regionali, degli ex Consiglieri regionali, nonché
alla corresponsione delle contribuzioni ai gruppi
consiliari, provvedendo ai relativi flussi contabili e
predisponendo 1 relativi atti di accertamento, di
impegno, di liquidazione e di pagamento, fermo
restando quanto previsto all’articolo 10, comma 4.
Emette inoltre le certificazioni utili per le
dichiarazioni fiscali e provvede alle incombenze
di carattere fiscale dell’ente.

2. Collabora all’amministrazione dei fondi
instaurati in applicazione della legge regionale n.
2/95 e successive modifiche ed integrazioni.

fixen und mobilen Telefonsysteme und der
Druck- und Fotokopiersysteme
verbundenen Aufgaben;

- unterrichtet es iiber die moglichen
Verbesserungen und Arbeiten, die im
EDV-Bereich durchzufiihren sind;

- arbeitet es mit den Verantwortlichen des

Informatikdienstes der Region, des
Trentiner und des Siidtiroler Landtages
und anderer Lokalkorperschaften
zusammen;

- arbeitet es bei der Vorstellung der

Regionalratsorgane und bei der Eingabe
der auf der entsprechenden Homepage zu
veroffentlichenden Daten und Akte mit.

2. Das Amt sorgt fiir die Umsetzung der
Bestimmungen betreffend seine
Zustiandigkeitsbereiche, kiimmert sich um die in
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallende
Sekretariatstatigkeit und verschickt auch die
entsprechende Korrespondenz.

Art. 9
Amt fiir Rechnungswesen

1. Das Amt fiir Rechnungswesen sorgt fiir
die Auszahlung der wirtschaftlichen Behandlung
und fiir die vorsorgerechtlichen Aspekte der
Regionalratsabgeordneten, der ehemaligen
Regionalratsabgeordneten sowie fiir die Aus-
zahlung der Beitrdge an die Regionalrats-
fraktionen, wobei es die entsprechenden
Buchhaltungsabldufe vornimmt, die Ausgaben-
verpflichtungen verbucht, indem die
entsprechenden Feststellungs-, Zweckbindungs-,
Liquidierungs- und Zahlungsanordnungen erlassen
werden, unbeschadet der Bestimmungen des
Artikels 10 Absatz 4. Es stellt auerdem die fiir
die Steuererkldrungen erforderlichen Bescheini-
gungen aus und kommt den steuerrechtlichen
Aufgaben der Korperschaft nach.

2. Es wirkt bei der Gebarung der in
Anwendung des Regionalgesetzes Nr. 2/95 mit
seinen spiteren Anderungen und Erginzungen
errichteten Fonds mit.
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3. Salvo quanto disposto dal comma 2
dell’articolo 3, provvede alla gestione economica
e previdenziale del personale del Consiglio
regionale.

4. L’ ufficio cura l'attuazione della normativa
afferente i settori di competenza, gestisce I’attivita
di segreteria di competenza spedendo altresi la
relativa corrispondenza.

Art. 10
Ufficio bilancio e appalti

1. L’ufficio bilancio e appalti provvede alla
preparazione ¢ compilazione del progetto di
bilancio e dei provvedimenti di variazione al
bilancio, e provvede alla compilazione del
rendiconto generale del Consiglio regionale da
sottoporre all’esame dell’Ufficio di Presidenza,
alla gestione delle entrate e delle spese del
Consiglio regionale e, in genere, alla gestione del
bilancio con la predisposizione dei provvedimenti
amministrativi connessi a tale gestione.

2. Provvede alla predisposizione del conto
economico e dello stato patrimoniale dell’ente
nonché alle operazioni di inventario.

3. Collabora con I’ufficio contabilita circa 1
riflessi contabili in termini di impegno sul bilancio
derivanti dei flussi periodici inerenti la
corresponsione  dei trattamenti economici e
supporta tecnicamente il Collegio dei revisori dei
conti.

4. Provvede al controllo di tutti gli atti che
comportano impegni di spesa o accertamenti di
entrata nonché alla fornitura di servizi,
attrezzature varie e beni di consumo con
affidamenti diretti nei limiti di spesa definiti dalla
normativa in vigore e predispone i relativi atti di

3. Unbeschadet der im Artikel 3 Absatz 2
enthaltenen Bestimmungen ist es fiir die
besoldungs- und vorsorgerechtlichen Aspekte des
Personals des Regionalrates zusténdig.

4. Das Amt sorgt fiir die Umsetzung der
Bestimmungen betreffend seine
Zustiandigkeitsbereiche, kiimmert sich um die in
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallende
Sekretariatstatigkeit und verschickt auch die
entsprechende Korrespondenz.

Art. 10
Amt fiir Haushalt und Vergaben

1. Das Amt fiir Haushalt und Vergaben
besorgt die Vorbereitung und Abfassung des
Haushaltsvoranschlages, der jeweiligen
MaBnahmen zur Anderung desselben und verfasst
die allgemeine Rechnungslegung des
Regionalrates, wobei genannte Dokumente dem
Prasidium vorzulegen sind, es sorgt fiir die
Gebarung der Einnahmen und Ausgaben des
Regionalrats und im Allgemeinen fiir die
Haushaltsgebarung mit der Bereitstellung der
damit zusammenhdngenden Verwaltungs-
mafnahmen.

2. Es besorgt die
Ergebnisrechnung und des
Korperschaft sowie die mit
verbundenen Obliegenheiten.

Erstellung  der
Vermdgens der
dem Inventar

3. Es arbeitet mit dem Amt fiir Rechnungs-
wesen  hinsichtlich  der  buchhalterischen
Auswirkungen auf die Haushaltsverpflichtungen,
die sich aus den periodischen Finanzfliissen im
Zusammenhang mit der Auszahlung der
Vergiitungen ergeben, zusammen und liefert dem
Rechnungspriiferkollegium technische
Unterstiitzung.

4. Es nimmt die Kontrolle aller Akte, die
Ausgabenverpflichtungen  oder  Einnahmen-
feststellungen nach sich ziehen, vor und sorgt fiir
die Lieferung der Dienstleistungen, verschiedenen
Ausstattungen und Verbrauchsgiiter durch direkte
Vergabe innerhalb der durch die geltenden
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accertamento,  riscossione,  versamento e
I’impegno, liquidazione e pagamento; vigila
altresi sul servizio di tesoreria.

5. L’ufficio svolge mansioni di economato e
predispone gli atti per la procedura di
approvvigionamento di servizi e fornitura; in
merito agli appalti da indire per servizi e fornitura
“sopra soglia” e per la contrattualistica interviene
supportato dall’ufficio affari legali.

6. Ai fini degli adempimenti della
Segreteria generale relativi all’uso della sala di
rappresentanza del Consiglio regionale, 1’ufficio,
coordinandosi per quanto di competenza con
I’ufficio affari legali, provvede agli adempimenti
contabili e fiscali.

7. L’ufficio cura l'attuazione della
normativa afferente i settori di competenza,
gestisce Dattivita di segreteria di competenza
spedendo altresi la relativa corrispondenza.

Art. 11
Convenzioni

1. Nel caso di impossibilita ad assicurare
con 1 dipendenti 1 servizi in modo adeguato, il
Presidente del Consiglio regionale, sentito
I’Ufficio di Presidenza, € autorizzato ad avvalersi
di personale esterno mediante la stipula di
apposite convenzioni.

2. Per quanto riguarda il servizio di
traduzione simultanea durante 1 lavori del
Consiglio, ove esso non possa essere garantito dai
dipendenti dell’servizio traduzioni, 1’Ufficio di
Presidenza ricerchera in via prioritaria un rapporto
di convenzione con il personale specializzato del
Consiglio provinciale di Bolzano.

Bestimmungen festgelegten Ausgabengrenzen und

erstellt die  entsprechenden  Feststellungs-,
Einhebungs- und Zahlungsanordnungen, die
Zweckbindungen, Liquidierungs- und

Zahlungsanordnungen und fiihrt die Aufsicht iiber
den Schatzamtsdienst.

5. Das Amt iibt Okonomatsaufgaben aus
und erstellt die Akten fiir die Ausschreibungen fiir
Dienstleistungen und Lieferungen; fiir die
Ausschreibungen  fiir  Dienstleistungen  und
Lieferungen ,,iber dem Schwellenwert" und fiir
die Vertrage wird es vom Amt fiir
Rechtsangelegenheiten unterstiitzt.

6. Zwecks Wahrnehmung der Aufgaben
des Generalsekretariats im Zusammenhang mit der
Nutzung des Reprisentationsaals des
Regionalrates kommt das Amt den
buchhalterischen und steuerlichen Obliegenheiten
nach und koordiniert sich hierfiir entsprechend
seinem Zustindigkeitsbereich mit dem Amt fiir
Rechtsangelegenheiten.

7. Das Amt sorgt fiir die Umsetzung der
Bestimmungen betreffend seine
Zustindigkeitsbereiche, kiimmert sich um die in
den jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallende
Sekretariatstatigkeit und verschickt auch die
entsprechende Korrespondenz.

Art. 11
Vereinbarungen

1. Sollte es nicht moglich sein, mit dem
Regionalratspersonal die zu leistenden Dienste in
angemessener Weise zu gewdhrleisten, so kann
der Prisident des Regionalrates nach Anhoren des
Prasidiums mittels  Unterzeichnung  von
entsprechenden  Vereinbarungen verwaltungs-
fremdes Personal heranziehen.

2. Sollte es nicht
Simultaniibersetzung bei den Regionalrats-
sitzungen mit den  Bediensteten  des
Ubersetzungsdienstes zu gewihrleisten, so kann
das Prédsidium eine Vereinbarung vorzugsweise
mit dem Siidtiroler Landtag abschlieBen und sich
seiner Ubersetzerinnen bedienen.

moglich sein, die
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Art. 12 Art. 12
Entrata in vigore Inkrafttreten
1. Questo regolamento ¢ pubblicato nel 1. Diese Verordnung wird im Amtsblatt der

Bollettino Ufficiale della Regione ed entra in Region verdffentlicht und tritt am Tag nach ihrer
vigore il giorno successivo a quello della sua Verodffentlichung in Kraft.
pubblicazione.
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