
 

DECRETO DELEGATO DAL DIRIGENTE 

SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

UFFICIO BILANCIO E APPALTI 

 

Oggetto:  Affidamento del servizio di formazione riguardante “Le assenze per malattia nel lavoro pubblico: 

novità normative (L. 106/2025) e contrattuali” – n. 1 sessione di formazione (4 ore) in diretta 

streaming - al GRUPPO SOI s.r.l. - P.IVA 02774280016 - Impegno di spesa euro 590,00 (non 

dovuta ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/1993) - CIG B9553A54E8 

 

Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 370 del 

31 luglio 2018 e s.m.i. che all’art. 38 prevede l’applicazione della normativa della Provincia autonoma di 

Trento in materia di lavori pubblici, trasparenza degli appalti, attività contrattuale e amministrazione dei propri 

beni, di cui alle leggi provinciali n. 23 del 16 luglio 1990 e n. 26 del 10 settembre 1993 e successive 

modificazioni ed integrazioni, come stabilito dall’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2 che ne 

prevede l’applicazione anche per le attività della Regione Trentino Alto Adige; 

 visto l’articolo 2 della legge regionale 22 luglio 2002 n. 2, ove è previsto che “1. Nell’esercizio della 

propria attività in materia di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture, trasparenza degli appalti, attività 

contrattuale e amministrazione dei propri beni, la Regione Trentino-Alto Adige/Südtirol applica l’ordinamento 

della Provincia autonoma di Trento, ivi comprese le disposizioni da esso richiamate”; 

 vista la legge della Provincia Autonoma di Trento 9 marzo 2016, n. 2 (Recepimento della direttiva 

2014/23/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di 

concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli 

appalti pubblici); 

 vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e il relativo regolamento di attuazione; 

visto il d.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

 vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 marzo 2022, n. 15 e s.m., relativa 

all’approvazione del Regolamento per la struttura organizzativa del Consiglio regionale; 

 vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 16 maggio 2022, n. 21 recante “Determinazioni in 

merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale”; 

vista l’assenza di un servizio interno al Consiglio regionale preposto alla formazione dei dipendenti; 

 vista la necessità di ricorrere ad altri soggetti competenti per soddisfare l’esigenza sopra indicata; 

 premesso che per la formazione, la riqualificazione e il potenziamento delle competenze tecniche e 

trasversali del personale, il Consiglio regionale si avvale principalmente delle iniziative proposte nell’offerta 

formativa della Società Trentino School of Management s.cons. a r.l., con la quale è stata sottoscritta apposita 

convenzione Repertorio n. 41 di data 23 novembre 2023, avente ad oggetto la progettazione e l’erogazione di 

interventi formativi per il proprio personale; 

vista l’offerta formativa predisposta dalla Società in house Trentino School of Management s.cons. a 

r.l. per l’anno 2025 e dato atto che la stessa non prevede eventi formativi in materia di adempimenti specifici 

riguardanti l’oggetto del corso in questione;  
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vista la richiesta di data 10 novembre 2025, acquisita al n. di protocollo cr_taas-00004078-A, con la 

quale il direttore dell’Ufficio affari amministrativi, comunica di essere interessato al corso di formazione 

proposto dal GRUPPO SOI s.r.l. – SOI seminari, P.IVA 02774280016, concernente “Le assenze per malattia 

nel lavoro pubblico: novità normative (L. 106/2025) e contrattuali” – n. 1 sessione di formazione (4 ore) in 

diretta streaming e ne richiede l’iscrizione; 

dato atto che sussiste il fabbisogno formativo segnalato dal personale del Consiglio regionale adibito 

alla gestione dell’Ufficio affari amministrativi; 

vista la proposta formativa pervenuta dal GRUPPO SOI s.r.l., P.IVA 02774280016, acquisita al 

protocollo cr_taas-00004077-A, in data 20 novembre 2025, che prevede una tariffa di euro 590,00, esente IVA, 

per ciascun partecipante, per l’iscrizione al corso di formazione in diretta streaming, relativo a: “Le assenze 

per malattia nel lavoro pubblico: novità normative (L. 106/2025) e contrattuali” – n. 1 sessione di formazione 

(4 ore)”;  

rilevato che il servizio in questione, che consiste in un webinar in live streaming, non comporta oneri 

di missione ed è acquisibile sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione (Acquisti in rete - MEPA) 

gestito da Consip S.p.a. dal GRUPPO SOI s.r.l., P.IVA 02774280016, al costo di euro 590,00 (IVA non dovuta 

ai sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/1993); 

 visto l’art. 52, comma 5, del contratto collettivo riguardante il personale dell’area non dirigenziale del 

Consiglio regionale, di data 27 ottobre 2009, come modificato dagli Accordi per il rinnovo del contratto 

collettivo pubblicati sul B.U. n. 20/I-II del 17 maggio 2018 e sul Supplemento n. 2 al B.U. n. 18/Sez.-gen. del 

05 maggio 2022;  

preso atto che, ai sensi dell’art. 1 comma 2 dell’Allegato I.4 al D.Lgs. n. 36/2023, il presente 

affidamento, essendo inferiore ai 40.000,00 euro, è esente dall’imposta sul bollo; 

 considerato che, ai sensi dell’articolo 53, comma 4 del d.lgs. 36/2023, vista l’esiguità delle spese e la 

modalità di pagamento, non viene richiesta la presentazione di garanzia definitiva; 

 dato atto che non si ravvisa la necessità di suddividere l’appalto in lotti e che, tenuto conto della 

particolare tipologia di servizio, dell’importo e delle modalità di realizzazione sul territorio, non si rileva un 

interesse transfrontaliero certo; 

 atteso che i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’operatore economico, in ordine 

all’assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023 verranno svolti a 

campione ai sensi dell’art. 52 c. 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e come previsto dalla deliberazione dell’Ufficio di 

Presidenza 2 agosto 2024, n. 36; 

dato atto che alla luce dell’offerta formativa proposta e considerata la dichiarazione circa l’assenza di 

cause di esclusione ai sensi dell’articolo 94 e ss.gg. del d.lgs. 36/2023, si ritiene opportuno affidare al GRUPPO 

SOI s.r.l., P.IVA 02774280016, il corso in modalità webinar avente ad oggetto: “Le assenze per malattia nel 

lavoro pubblico: novità normative (L. 106/2025) e contrattuali” al costo di euro 590,00 IVA esente; 

 visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

 visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2025-2026-2027, approvato dall’Ufficio di 

Presidenza con deliberazione n. 47 del 18 dicembre 2024 e s.m.; 

 dato atto che si ritiene di far fronte alla spesa complessiva pari a euro 590,00 (IVA non dovuta), nel 

rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato 4.2 del 

d.lgs 118/2011 e s.m., in considerazione dell’esigibilità della medesima, impegnandola sul capitolo 370, piano 

finanziario U.1.03.02.04.999, dell’esercizio finanziario 2025; 



 

  

 accertata la disponibilità dei fondi sul capitolo 370 per l’esercizio finanziario 2025; 

d e c r e t a  

1. di affidare al GRUPPO SOI s.r.l., P.IVA 02774280016, l’erogazione del servizio formativo avente ad 

oggetto “Le assenze per malattia nel lavoro pubblico: novità normative (L. 106/2025) e contrattuali” – n. 

1 sessione di formazione in webinar in live streaming (4 ore), al costo di euro 590,00 (IVA non dovuta ai 

sensi dell’art. 14 comma 10 della legge 537/1993); 

 

2. di impegnare la spesa complessiva di cui al punto 1. sul capitolo 370 - piano finanziario U.1.03.02.04.999, 

dell’esercizio finanziario 2025, a favore del GRUPPO SOI s.r.l., nel rispetto delle modalità previste dal 

principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato 4.2 del d.lgs. 118/2011 e s.m., in 

considerazione dell’esigibilità della medesima;  

 

3. di dare atto che il perfezionamento del contratto per il servizio di cui al presente provvedimento avverrà 

tramite corrispondenza commerciale ai sensi dell’art. 15 della L.P. 23/1990 nel rispetto della normativa 

vigente; 

 

4. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea 

documentazione contabile; 

 

5. di dare atto che nel sito internet del Consiglio regionale, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”, si provvederà alla pubblicazione del presente atto, ai sensi di quanto disposto nella 

normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione della pubblica 

amministrazione di cui in particolare alla legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e s.m., alla legge regionale 

29 ottobre 2014, n. 10 e s.m., nonché al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m. 

 

 Ai sensi dell’art. 120, comma 1 e 5, del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Codice del processo 

amministrativo”, il presente provvedimento è impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. di Trento 

nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso. 

 LA DIRETTRICE REGGENTE 

 DELL’UFFICIO BILANCIO E APPALTI 

 - dott.ssa Cristina Zambaldi - 

  (firmato digitalmente) 

 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria a sensi dell’art. 27 del Regolamento di 

contabilità approvato con deliberazione dell’Ufficio di 

Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 e s.m. 

LA DIRETTRICE REGGENTE  

DELL’UFFICIO BILANCIO E APPALTI  

- dott.ssa Cristina Zambaldi - 
(firmato digitalmente) 

 

 

 
 

 

CZ/gc 

 
Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee guida AgId (artt. E bis, c.4 bis, e 71 D.lgs. 82/2005). La firma 

autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993) 
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