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CONSIGLIO REGIONALE % W REGIONALRAT
DELLA REGIONE AUTONOMA DER AUTONOMEN REGION

TRENTINO-ALTO ADIGE @_@ TRENTINO-SUDTIROL

DECRETO DEL DIRIGENTE
SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

Oggetto: autorizzazione alla partecipazione dei dipendenti del Consiglio regionale ai corsi di formazione
proposti dalla societa TSM - Trentino School of Management S.cons.a r.l, per I’anno 2024.
Impegno di spesa per euro 2.937,00 (IVA esente).

(CUP G64D23003320003).

Visto I’articolo 38 del Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 370 del 31 luglio 2018 e s.m.i., il quale dispone che “Per [’esercizio
delle attivita contrattuali e di amministrazione dei beni del Consiglio regionale si applicano le
leggi provinciali della Provincia Autonoma di Trento n. 23 del 19 luglio 1990 e n. 26 del 10
settembre 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, i relativi regolamenti di attuazione e le
altre disposizioni provinciali in materia di concessioni di appalti di lavori, servizi e forniture come
stabilito dall’art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, che ne prevede l’applicazione per le
attivita della Regione Trentino Alto Adige;

visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m., recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 maggio 2022, n. 21, recante
“Determinazioni in merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario gestionale
del Consiglio regionale”;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 marzo 2022, n. 15 e s.m., relativa
all’approvazione del Regolamento per la struttura organizzativa del Consiglio regionale;

visti I’art. 52 del contratto collettivo riguardante il personale dell’area non dirigenziale
del Consiglio regionale e I’articolo 35 del contratto collettivo del personale dell’area dirigenziale
del Consiglio regionale;

visto D’articolo 37 del Decreto legislativo n. 81/2008, relativo alla formazione
obbligatoria dei lavoratori in tema di sicurezza;

visto I’art. 32, paragrafo 4, del Regolamento (UE) n. 2016/679, relativo alla formazione
delle figure dipendenti e dei collaboratori incaricati che abbiano accesso e trattino dati personali;

visti gli obblighi di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
come disciplinati dall’art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dall’art. 15, comma 5 del DPR
16 aprile 2013, n. 2;



dato atto dell’esigenza del Consiglio regionale di provvedere alla formazione e al
periodico aggiornamento professionale del proprio personale in modo funzionale e secondo le
esigenze tempo per tempo emergenti;

vista I’assenza di un servizio interno al Consiglio regionale preposto alla formazione dei
dipendenti;

vista dunque la necessita di soddisfare I’esigenza sopra indicata mediante ricorso ad altri
soggetti competenti;

visto I’articolo 33, comma 1, della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, ai sensi del
quale “1. Nel rispetto del diritto comunitario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 13, per
I'esercizio di funzioni e per I'organizzazione e per la gestione di servizi pubblici riservati al livello
provinciale nonché per lo svolgimento di attivita di servizio strumentali alle attivita istituzionali,
salvo che ricorra alla concessione di servizi a soggetti terzi da individuare a mezzo di gara, la
Provincia si avvale, sulla base di contratto di servizio che precisa, in particolare, le funzioni, i
servizi, le attivita e i compiti affidati, dei seguenti soggetti esterni, indicati dall'allegato A di questa
legge: a) enti pubblici; b) fondazioni o associazioni; ¢) societa di capitali”;

dato atto che I’allegato A della legge provinciale n. 3/2006, sopra richiamato, prevede
che il soggetto preposto all’erogazione delle attivita di formazione del personale & Trentino School
of management s.c.a.r.l.;

visto ’articolo 44, comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ai sensi del
quale “Al fine di contribuire alla omogeneizzazione della preparazione professionale anche in
funzione della realizzazione dei processi di mobilita della dirigenza tra le amministrazioni
pubbliche, la Giunta puo stabilire attraverso apposite convenzioni opportune forme di
collaborazione con la Regione Trentino - Alto Adige e con gli enti locali”;

vista la deliberazione della Giunta regionale del Trentino — Alto Adige 30 luglio 2018,
n. 145, recante 1’approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Stdtirol, la Provincia Autonoma di Trento e 1’Universita degli studi di Trento per la
“governance” della Societa Trentino School of Management S.Cons. ar.1.;

vista la convenzione Repertorio n. 41 di data 23 novembre 2023, sottoscritta tra il
Consiglio regionale e TSM — Trentino School of Management, avente ad oggetto la progettazione e
I’erogazione di interventi formativi per il proprio personale;

tenuto conto che il Consiglio puo avvalersi della Societa TSM sia per quanto riguarda la
formazione programmata che quella “su misura”;

tenuto altresi conto che per la formazione “su misura” dei propri dipendenti, il
Consiglio puo0 affidare la stessa anche ad un soggetto diverso dalla Societa TSM;

visto il Catalogo annuale di formazione per 1’anno 2024 e il relativo tariffario, proposti
da TSM, Trentino School of Management con note pervenute, rispettivamente, in data 07 novembre
2023, prot. n. 3835 e 09 novembre 2023, prot. n. 3854 e vista la delibera n. 1900 d.d. 13 ottobre
2023 con la quale la Giunta Provinciale ha approvato i documenti citati per 1’anno 2024;



ritenuto opportuno, nel corso dell’anno 2024, formare i propri dipendenti attingendo alla
lista dei corsi indicati nel predetto Catalogo di formazione in modo funzionale alle esigenze
dell’Amministrazione, tenuto anche conto delle segnalazioni dei dirigenti e dei direttori e
dell’interesse espresso dai singoli dipendenti;

vista la nota di TSM, Trentino School of Managment, pervenuta in data 27 dicembre
2023, prot. n. 4766, relativa alla proposta formativa in tema di appalti e contratti “Le procedure di
affidamento sotto soglia di servizi e forniture” da erogare in modalita FAD, per un costo di euro
5,00 a persona;

rilevato che, in base alle iscrizioni effettuate ed al tariffario inviato dalla societa, la
spesa complessiva stimata per la partecipazione dei dipendenti del Consiglio regionale ai suddetti
corsi € pari a euro 2.937,00 IVA esente, come si evince dall’elenco allegato al presente decreto;

preso atto che le quote di partecipazione sono IVA esenti ai sensi dell’art. 10 del D.P.R.
633/72 e s.m. e dovranno essere versate alla societa Trentino School of Management s.cons. ar.l. —
via Giusti, 40 — 38122 Trento;

preso atto che il costo unitario medio per la partecipazione a tali corsi ¢ pari a € 56,62
IVA esente e che tale importo appare congruo ed economicamente vantaggioso se rapportato a costi
per corsi di formazione con caratteristiche analoghe, in termini di contenuti, durata e modalita di
erogazione, risultanti da preventivi inviati al Consiglio da societa specializzate in formazione;

preso atto che l’attivita formativa si svolgera nel corso dell’anno 2024 in parte in
modalita FAD/webinar, il che non comporta oneri di missione;

preso atto che i corsi che si svolgeranno in presenza si terranno a Trento e che quindi le
spese di missione saranno limitate ai soli dipendenti che prestano servizio in sedi diverse dalla citta
di Trento;

rilevato che alcuni dipendenti sono interessati alla partecipazione a corsi ai quali non ¢
attualmente possibile iscriversi in quanto, come segnalato dalla societa, le modalita di iscrizione e
partecipazione ed il relativo costo verranno comunicati in un secondo momento;

preso atto che le quote di partecipazione sono IVA esenti ai sensi dell’art. 10 del D.P.R.
633/72 e s.m. e dovranno essere versate alla societa Trentino School of Management s.cons. ar.l. —
via Giusti, 40 — 38122 Trento (C.F. 01782430225);

constatato che, trattandosi di affidamento in house, gli obblighi di tracciabilita di cui
all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 non trovano applicazione, come previsto dal punto 2.5
della determinazione n. 4 del 07.07.2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti, cosi come
aggiornata dalla successiva delibera ANAC n. 556 del 31 maggio 2017,

visti il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”, e la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm.;

visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2024 — 2025 - 2026, approvato
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 47 del 20 settembre 2023;

accertata la disponibilita dei fondi sui capitoli 350 e 370 dello stato di previsione della
spesa per 1’esercizio finanziario 2024,



decreta

1. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la partecipazione dei dipendenti del Consiglio
regionale ai corsi di formazione proposti dalla societa TSM - Trentino School of Management
S.cons.a r.l.— via Giusti, 40 — 38122 Trento, per I’anno 2024, per una spesa complessiva di euro
2.937,00, IVA esente, come indicati nel’ALLEGATO 1 parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di impegnare la spesa di cui al punto 1. come di seguito indicato:

- euro 2.457,00, IVA esente, sul capitolo 370 - piano finanziario U.1.03.02.04.999
dell’esercizio finanziario 2024, dando atto che 1’obbligazione giuridica prevista sara
esigibile nell’anno in corso;

- euro 480,00, IVA esente, sul capitolo 350 - piano finanziario U.1.03.02.18.999
dell’esercizio finanziario 2024, dando atto che 1’obbligazione giuridica prevista sara
esigibile nell’anno in corso;

3. di dare atto che, qualora in corso d’anno, emergessero necessita formative ulteriori o diverse da
quelle preventivate potranno essere effettuate, previo accordo tra le parti, variazioni e/o
compensazioni anche fra le diverse aree di attivita;

4. di rinviare a successivi provvedimenti I’autorizzazione alla partecipazione da parte dei
dipendenti del Consiglio a corsi ai quali non é attualmente possibile iscriversi nonché il relativo
impegno di spesa;

5. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea
documentazione contabile;

6. di dare atto che nel sito internet del Consiglio regionale, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, si provvedera alla pubblicazione di quanto disposto nella normativa in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione della pubblica amministrazione di cui in
particolare alla legge regionale 21 luglio 2000, n.3 e s.m., alla legge regionale 29 ottobre 2014, n.
10 e s.m., nonché al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.

Al sensi degli artt. 120 e 128 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, “Codice del processo
amministrativo”, il presente provvedimento ¢ impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A.
di Trento nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso.

IL SEGRETARIO GENERALE

- dott. Jurgen Rella -
(firmato digitalmente)

ato il 22/01/2024 15:57
le Certificato: 2931680
al 10/11/2026



Visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria a sensi dell’art. 27 del Regolamento di
contabilita approvato con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 e s.m.

LA DIRETTRICE REGGENTE
DELL’UFFICIO BILANCIO E APPALTI
- dott.ssa Cristina Zambaldi -

(firmato digitalmente)

ND/CZ

Firmato digitalmente da:

Zambaldi Cristina

Firmato il 22/01/2024 16:21

Seriale Certificato: 2683827

Valido dal 18/08/2023 al 18/08/2026

S InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato 1: formazione anno 2024 - TSM — Trentino School of Management

n. Cpstq Costo.
Corso dipendenti unitario | complessivo
euro euro
CM.2413 | Come scegliere lo strumento comunicativo piu efficace 2 120,00 240,00
per sostenere la propria leadership
CM.2406 | Dialoghi sul futuro, complessita, sostenibilita: il futurocon | 1 50,00 50,00
I'Intelligenza artificiale
CM.2405 | Dialoghi sul futuro, complessita, sostenibilita: 1 20,00 20,00
I'anticipazione tecnologica
CM.2409 | Leadership al femminile - modulo avanzato 1 100,00 | 100,00
CM.2411 | Valorizzare e gestire le diversita generazionali 1 160,00 | 160,00
CM.2408 | Leadership al femminile - modulo base 1 160,00 | 160,00
P3.2404c | P.l.Tre. Libro firma digitale - Attivatori di processi di firma | 1 0 0
digitale
P3.2404d | P.L.Tre. Libro firma digitale - Disegnatori di processi di 4 0 0
firma digitale
BO.2404 | Training per la mente 2 80,00 160,00
BO.2406 Intelligenza emotiva 8 40,00 320,00
CD.2402b | ioDigitale - Metodi e strumenti per la comunicazione e 2 20,00 40,00
condivisione online - modulo intermedio
CD.2402d | ioDigitale - Conoscere e applicare la sicurezza informatica | 1 20,00 20,00
- modulo intermedio
CD.2405 NTC - Piano triennale per l'informatica - Aggiornamento 1 25,00 25,00
2024
CD.2401a | ioDigitale Smart 1 60,00 60,00
SL.2401 Protocollo e cerimoniale 2 70,00 140,00
GE.2414b | Il welfare integrativo: previdenza complementare 2 70,00 140,00
GE.2407 Prevenzione della corruzione — la segnalazione di illecito: 33 24,00 792,00
le novita in materia di “Whistleblowing"
AP.2401 Le procedure di affidamento sotto soglia di servizi e 6 5,00 30,00
forniture
Totale spesa per formazione (cap. n. 370) Euro 2.457,00
Formazione in tema di sicurezza (Dlgs 81/2008)
S1.2405 Aggiornamento dei lavoratori - modulo specifico - rischio 10 25,00 | 250,00
basso (FAD)
S1.2427 Aggiornamento degli addetti antincendio - Livello 2 2 90,00 | 180,00
(rischio medio)
$1.2413 Aggiornamento per RLS 1 50,00 50,00
Totale spesa per formazione (cap. n. 350) Euro 480,00
| |
Totale complessivo spesa formazione (capitoli. n. 350 e 370) Euro 2.937,00
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