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Im Beisein des
Generalsekretars des
Regionalrates

Abwesend:

L’Ufficio di Presidenza
delibera sul seguente
OGGETTO:

Disposizioni interpretative in merito
all’articolo 8 del “Regolamento in materia di
lavoro agile e di lavoro da remoto in Consiglio
regionale”, approvato con deliberazione 28
giugno 2022, n. 35

Das Prasidium
beschlief3t zu nachstehendem
GEGENSTAND:

Auslegung der Bestimmung laut Artikel 8 der
mit Prasidiumsbeschluss Nr. 35 vom 28. Juni
2022 genehmigten ,,Verordnung betreffend
das agile Arbeiten und die Telearbeit im
Regionalrat*




DELIBERAZIONE N. 53/2024

L'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO REGIONALE

Vista la legge 22 maggio 2017, n. 81,
“Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire
I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato” e, in particolare,
I’articolo 18 recante “lavoro agile” che
disciplina il lavoro agile inteso “quale modalita
di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
stabilita mediante accordo tra le parti, anche
con forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di
strumenti  tecnologici per lo svolgimento
dell'attivita ~ lavorativa. La  prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di
locali aziendali e in parte all'esterno senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata
massima dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.”;

Vista la deliberazione 28 giugno 2022,
n. 35, “Approvazione del lavoro agile in
Consiglio regionale”, mediante la quale & stato
approvato il “Regolamento in materia di lavoro
agile e di lavoro da remoto in Consiglio
regionale”, che, tra gli altri, consente al
personale stipulante accordi di lavoro agile di
prestare la propria attivita lavorativa in parte in
presenza, nei locali consiliari, in parte in
modalita agile;

Rilevato che il citato Regolamento €
conseguente alle disposizioni di cui all’articolo
26-bis del contratto collettivo 27 ottobre 2009, e
successivi Accordi, modifiche e integrazioni,
riguardante il  personale dell’area non
dirigenziale del Consiglio regionale della
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige;

Dato atto che I’articolo 8, comma 3, del
citato Regolamento prevede un generale divieto
di svolgimento in lavoro agile di prestazione
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BESCHLUSS Nr. 53/2024

DAS PRASIDIUM DES REGIONALRATS -

Nach Einsicht in das Staatsgesetz Nr. 81
vom 22. Mai 2017 betreffend "Malinahmen zum
Schutz der selbstandigen, nicht
unternehmerischen Tatigkeit und MalRnahmen
zur FoOrderung der flexiblen Arbeitszeit- und
Arbeitsplatzgliederung der unselbstdndigen
Arbeit”, im Besonderen nach Einsicht in den
Artikel 18, der das ,,agile Arbeiten* regelt, das
als ,eine Art der Ausfihrung des
unselbstandigen Arbeitsverhaltnisses
beschrieben wird, die durch das Fehlen von
genauen zeitlichen oder raumlichen
Beschrankungen und mit Organisationsformen,
auch nach Phasen, Zyklen und Zielen,
gekennzeichnet ist, die durch eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und

Arbeitgeber festgelegt werden. Die
Arbeitsleistung, die unter Einsatz von
technologischen  Instrumenten  abgewickelt

werden kann, wird zum Teil innerhalb der
Raumlichkeiten des Betriebes, zum Teil extern,
ohne fixen Arbeitsplatz innerhalb der Grenzen
der taglichen und wochentlichen
Hochstarbeitszeit, die von den Gesetzen und den
Tarifvertrégen festgesetzt ist, erbracht. *;

Nach Einsicht in den
Prasidiumsbeschluss Nr. 35 vom 28. Juni 2022,
die ,Einfiilhrung des agilen Arbeitens beim
Regionalrat“  betreffend, mit dem die
,, Verordnung betreffend das agile Arbeiten und
die Telearbeit im Regionalrat” genehmigt
worden ist, aufgrund der die Bediensteten, die
eine entsprechende Smart Working-
Vereinbarung unterzeichnen, erméchtigt
werden, ihre Arbeitstatigkeit teilweise in
Prasenz am Arbeitsplatz und teilweise auBerhalb
desselben im agilen Arbeitsmodus auszuiiben;

Hervorgehoben, dass die vorgenannte
Verordnung aufgrund der Bestimmungen des
Artikels 26-bis des Tarifvertrages vom 27.
Oktober 2009 fir das nicht im Fihrungsrang
eingestufte Personal des Regionalrates der
autonomen Region Trentino-Sddtirol, mit seinen
nachfolgenden Abkommen, Anderungen und
Ergénzungen, erlassen worden ist;

Hervorgehoben, dass Artikel 8, Absatz
3, der vorgenannten Verordnung festschreibt,
dass am Tag, an dem Smart Working verrichtet
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lavorativa superiore all’orario medio giornaliero
contrattuale;

Considerato che anche 1’articolo 79 del
citato contratto collettivo recante disposizioni in
materia di lavoro straordinario, prevede dei
limiti allo svolgimento di tale prestazione e,
tuttavia, al comma 8, esclude da tali limiti, sia
individuali che finanziari, I’attivita svolta dal
personale in occasione delle sedute del Consiglio
regionale e dei suoi organi collegiali;

Ritenuto, pertanto, che nulla osta ad una
interpretazione dell’articolo 8, comma 3, del
citato Regolamento in materia di lavoro agile e
da remoto, adeguata al corretto svolgimento
delle attivita consiliari e che, peraltro, potrebbe
anche determinare un risparmio di spesa, oltre a
venire incontro alle esigenze del personale;

Ritenuto, pertanto, che tale disposizione
regolamentare, analogamente a quanto gia
previsto anche in altre disposizioni contrattuali,
deve essere interpretata nel senso che il divieto
ivi contenuto non si applica all’attivita svolta dal
dipendente in lavoro agile. in occasione delle
sedute del Consiglio regionale e dei suoi organi
collegiali, purché il dirigente competente attesti
I’avvenuta prestazione come comunicata dal
dipendente;

Vista I'informativa alle Organizzazioni
sindacali in merito al contenuto del presente
provvedimento, di cui alla nota prot. CRTAA 12
dicembre 2024 n. 4284;

Visto il testo coordinato  del
Regolamento organico del personale del
Consiglio regionale approvato con decreto del
Presidente del Consiglio regionale 26 luglio
2024, n. 34;

Visti gli articoli 5 e 11 del Regolamento
interno;

Ad unanimitd di voti legalmente
espressi,
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wird, keine  Arbeitsleistung  Uber die
durchschnittliche, laut Vertrag vorgesehene
tagliche Arbeitszeit hinaus erbracht werden darf;

Hervorgehoben, dass auch Artikel 79
des genannten Tarifvertrages Bestimmungen zur
Uberstundenarbeit beinhaltet und eine Grenze
fur die Auslbung dieser Arbeitstatigkeit
vorsieht, gleichzeitig aber in Absatz 8 eine
Ausnahmeregelung, sowohl hinsichtlich der
jeweils erbringbaren als auch der bezahlbaren
Uberstundenarbeit, fiir die von den Bediensteten
wahrend der Sitzungen des Regionalrates und
seiner Organe erbrachte  Arbeitsleistung
vorsieht;

Die Ansicht vertretend, dass einer
Auslegung von Artikel 8, Absatz 3, der
genannten Verordnung betreffend das agile
Arbeiten und die Telearbeit, die dem Erfordernis
einer ordnungsgemé&Ren  Abwicklung der
Tatigkeit des Regionalrates angepasst ist, den
Bedurfnissen des Personals entgegenkommt und
daruber hinaus auch zu einer Kosteneinsparung
flhren kdnnte nichts im Wege steht;

Die Ansicht vertretend, dass genannte
Verordnungsbestimmung, so wie bereits andere
tarifvertragliche Bestimmungen, in dem Sinn
ausgelegt werden muss, dass das darin
enthaltene Verbot nicht fur die Tatigkeit gilt,
welche der Bedienstete wahrend der Sitzungen
des Regionalrates und seiner Kollegialorgane in
Smart Working verrichtet, vorausgesetzt die
zustandige Fihrungskraft bestatigt die erbrachte
und vom Bediensteten mitgeteilte
Arbeitstatigkeit;

Nach Einsicht in das den
Gewerkschaftsorganisationen beziglich dieses
Beschlusses Ubermittelte Informationsschreiben
Prot. Nr. 4284 RegRat vom 12. Dezember 2024;

Nach Einsicht in den mit Dekret des
Préasidenten des Regionalrates Nr. 34 vom 26.
Juli 2024 genehmigten koordinierten Text der
Personaldienstordnung des Regionalrates;

Nach Einsicht in die Artikel 5 und 11 der
Geschaftsordnung;

Mit gesetzméRig zum  Ausdruck
gebrachter Stimmeneinhelligkeit -



delibera

1. per le motivazioni in premessa, di
interpretare, in analogia con quanto previsto
dall’articolo 79, comma 8, del -contratto
collettivo citato in premessa, le disposizioni di
cui all’articolo 8, comma 3, del “Regolamento in
materia di lavoro agile e di lavoro da remoto
in Consiglio regionale”, approvato con la
deliberazione 28 giugno 2022, n. 35, nel senso
che il divieto di prestazione di lavoro oraria
superiore all’orario medio giornaliero non Si
applica nel caso di attivita svolta dal personale in
lavoro agile in occasione delle sedute del
Consiglio regionale e dei suoi organi collegiali,
purché il dirigente competente attesti 1’avvenuta
prestazione come comunicata dal dipendente.

Il presente provvedimento € pubblicato nel sito
internet del Consiglio regionale, nell’apposita
sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, secondo quanto disposto dalla
normativa in materia di trasparenza con le
garanzie di riservatezza previste dalla normativa
in materia.

Le controversie concernenti il presente
provvedimento sono devolute al Giudice del
Lavoro; il tentativo di conciliazione davanti alla
Commissione di Conciliazione, istituita presso la
Provincia Autonoma competente per territorio,
ai sensi dell’art. 410 del c.p.c. é facoltativo.

beschlieft

1. Aus den in den Pramissen dargelegten
Griinden in Ubereinstimmung mit Artikel 79,
Absatz 8, des in den Prémissen erwahnten
Tarifvertrags, die Bestimmungen von Artikel 8,
Absatz 3, der mit Beschluss Nr. 35 vom 28. Juni
2022 genehmigten ,, Verordnung betreffend das
agile Arbeiten und die Telearbeit im
Regionalrat“, dahingehend auszulegen, dass das
Verbot, Arbeitsleistung Uber die vorgesehene
tagliche Arbeitszeit hinaus zu verrichten, nicht
fir die vom Personal anlésslich der Sitzungen
des Regionalrats und seiner Kollegialorgane im
Rahmen von Smart Working verrichteten
Tatigkeiten  gilt, sofern die  zustindige
Fuhrungskraft die erbrachte und vom
Bediensteten mitgeteilte Acrbeitsleistung
bestétigt.

Vorliegende MaRnahme wird auf der Homepage
des Regionalrates in der Sektion ,,Transparente
Verwaltung” gemal den auf dem Sachgebiet der
Transparenz geltenden Vorschriften und unter
Beachtung der entsprechenden Datenschutz-
bestimmungen veréffentlicht.

Klagen gegen diese MaRnahme sind beim
Arbeitsgericht einzureichen. Der
Schlichtungsversuch vor der Schlichtungs-
kommission bei der gebietsmaRig zustandigen
Autonomen Provinz im Sinne des Artikels 410
der Zivilprozessordnung ist fakultativ.

IL PRESIDENTE/DER PRASIDENT

- Roberto Paccher -
firmato-gezeichnet

IL SEGRETARIO GENERALE/DER GENERALSEKRETAR
- MMag. Jiirgen Rella -
firmato-gezeichnet

JR/EL/MF
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