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1/ Presidente - Der Prisident - 1. President

Trento, 16 Maggio 2023

Ai Consiglieri regionali

Lucia Coppola

Riccardo Dello Sbarba

Brigitte Foppa

Hanspeter Staffler

Paolo Zanella

Gruppo consiliare regionale Griine Fraktion -
Gruppo verde - Gruppa vérda

e, p.c. Gentile Signore
Josef Noggler
Presidente del Consiglio regionale

Oggetto: risposta interrogazione n. 145/XVI

In riscontro ai quesiti posti nell'interrogazione in oggetto, si rappresenta quanto segue.

Si informa che la dotazione organica complessiva del personale regionale e stabilita
dalla legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8 e, ai sensi dell’articolo 10, attualmente e fissata in
465 unita, corrispondenti ai posti previsti per gli uffici della sede di Trento e dei Giudici di
pace. Diversamente, la dotazione organica degli uffici giudiziari di Trento e di Bolzano e
stabilita con decreto ministeriale e corrisponde a 644 unita.

Per quanto riguarda i pensionamenti avvenuti negli ultimi anni e quelli previsti per il
2023, i dati sono i seguenti: anno 2020: 6 unita; anno 2021: 13 unita; anno 2022: 14 unita; anno
2023: 8 unita. Nonostante il numero di pensionamenti, dal 2018 ad oggi non si registra una
diminuzione della pianta organica degli Uffici della Regione.

Inoltre, si riferisce che nel corso del 2022, a seguito dell’espletamento del concorso
pubblico per il profilo professionale di funzionario linguistico da destinare agli Uffici
giudiziari e di collaboratore linguistico per gli Uffici centrali della sede di via Gazzoletti, sono
state assunte a tempo indeterminato 3 unita con profilo di collaboratore linguistico e assegnate
all’Ufficio traduzioni linguistiche di Trento. Pertanto, non si ravvede la necessita di indire
ulteriori concorsi per 'assunzione di personale da destinare agli uffici centrali, in quanto i
bandi concorsuali indicano la possibilita di attingere alla graduatoria per I'assunzione di
personale anche per profili professionali assimilabili a quello bandito, purché si tratti della
medesima posizione economico-professionale.
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In ordine alla mobilita del personale regionale in servizio presso gli uffici centrali, si
informa che nell’anno 2018 e stata riassegnata una unita che era stata collocata in comando
presso altro ente. Nel 2019 sono state collocate in comando presso altri enti 5 unita della sede
centrale, di cui 2 inquadrate nei ruoli dell’ente di assegnazione nell’anno 2020 e una rientrata
in Regione nell’anno 2022; le altre due unita sono tuttora in comando.

Con riferimento alle richieste di collocamento in comando in Regione di personale
proveniente da altri enti, si trasmette la tabella allegata.

- dott. Maurizio Fugatti -
[Firmato digitalmente]

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge,
predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05).
L’'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.
Lgs. 39/93).
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Utente 3

Anno 2018 2019 2020 2021 2022

Accolti in comando 11 13 11 12 5
Inquadrati da comando 7 8 10 6 3
Passaggio diretto 1

Rientrati all'Ente 4 3 1 4 1
Rinuncia dell'interessato 2 2 (dgpo

attivazione)

Diniego Ente 2 1 6 6 4
Numero richieste 13 16 17 18 11
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Trient, den 16. Mai 2023

An die Regionalratsabgeordneten

Lucia Coppola

Riccardo Dello Sbarba

Brigitte Foppa

Hanspeter Staffler

Paolo Zanella

Regionalratsfraktion

Griine Fraktion - Gruppo verde - Gruppa vérda

u. z. K.

Herrn
Josef Noggler
Prasident des Regionalrates

Betreff: Antwort auf die Anfrage Nr. 145/XVI

Mit Bezug auf die oben genannte Anfrage und auf die darin gestellten Fragen wird Folgendes
mitgeteilt:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Gesamtzahl der Planstellen der Region im
Regionalgesetz vom 13. Dezember 2012, Nr. 8 festgelegt ist und sich derzeit gemafs Art. 10 auf
465 Einheiten belduft, was den vorgesehenen Stellen fiir die Amter mit Sitz in Trient und fiir
die Friedensgerichte entspricht. Die Planstellen der Gerichtsamter in Trient und Bozen sind
durch Ministerialdekret festgelegt und belaufen sich auf 644 Personaleinheiten.

Bezug nehmend auf die Pensionierungen der letzten Jahre und des laufenden Jahres wurden 6
Bedienstete im Jahr 2020, 13 im Jahr 2021, 14 im Jahr 2022 und 8 im Jahr 2023 in den Ruhestand
versetzt. Trotz der Anzahl der Pensionierungen ist ab 2018 bis heute keine Reduzierung der
Planstellen innerhalb der Regionaldmter zu verzeichnen.
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Es wird ferner darauf hingewiesen, dass im Laufe des Jahres 2022, nachdem der offentliche
Wettbewerb zur Besetzung von Stellen im Berufsbild Hoherer Beamter/Hohere Beamtin fiir
den Sprachbereich bei den Gerichtsimtern und im Berufsbild sprachtechnischer
Mitarbeiter/sprachtechnische Mitarbeiterin bei den Zentralamtern mit Sitz in der Via
Gazzoletti durchgefiihrt wurde, wurden dem Amt fiir Ubersetzungen und
Sprachangelegenheiten in Trient 3 Personaleinheiten mit unbefristetem Arbeitsverhiltnis im
Berufsbild sprachtechnischer Mitarbeiter/sprachtechnische Mitarbeiterin zugeteilt. Es miissen
daher keine weiteren Wettbewerbe fiir die Einstellung von Personal bei den Zentralimtern
ausgeschrieben werden, da die Ausschreibung die Moglichkeit vorsieht, auch bei der
Einstellung von Personal in Berufsbildern, die mit dem ausgeschriebenem Berufsbild
vergleichbar sind, auf die Rangordnung zurtickzugreifen, vorausgesetzt, dass es sich um die
gleiche Berufs- und Besoldungsklasse handelt.

In Bezug auf die Mobilitdt des Personals der Region im Dienst bei den Zentraldmtern wird
darauf hingewiesen, dass eine Personaleinheit, die bei einer anderen Korperschaft abgeordnet
worden war, im Jahr 2018 wieder der Region zugeteilt wurde. Im Jahr 2019 wurden 5
Bedienstete der Zentralamter zu anderen Korperschaften abgeordnet: 2 davon wurden 2020 in
den Stellenplan der aufnehmenden Korperschaft eingestuft und eine Personaleinheit ist seit
2022 wieder bei der Region; die weiteren zwei Bedienstete sind derzeit noch abgeordnet.

Was die Antrdge auf Abordnung zur Region von Personal anderer Korperschaften betrifft,
wird die beiliegende Tabelle tibermittelt.

- Maurizio Fugatti -
[digital signiert]

Falls dieses Dokument in Papierform iibermittelt wird, stellt es eine fiir
alle gesetzlichen Wirkungen giiltige Kopie des elektronischen digital
signierten Originals dar, das von dieser Verwaltung erstellt und bei
derselben aufbewahrt wird (GvD Nr. 82/2005). Die Angabe des
Namens der unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhindige
Unterschrift (Art. 3 GvD Nr. 39/1993).
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Jahr 2018 2019 2020 2021 2022
in Abordnung aufgenommene Bedienstete 11 13 11 12 5
Einstufung von abgeordneten Bediensteten in den Stellenplan der Region 7 8 10 6 3
direkter Ubergang 1
Riickkehr zur Kérperschaft 4 3 1 4 1
2 (nach
Verzicht der betroffenen Person 2 Einleitung der
Abordnung)
Ablehnung durch die Kérperschaft 2 1 6 6 4
Anzahl der Antrige auf Abordnung 13 16 17 18 11




