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Oggetto: risposta interrogazione n. 80/ XV.

Con riferimento all'interrogazione in oggetto si fa presente che la Societa Autostrada del
Brennero Spa, interpellata in merito, ha esposto quanto segue.

Nel corso dell'anno 2014 & stata assunta una risorsa che ha un rapporto di parentela con un
rappresentante istituziopale. La risorsa svolge funzioni di “addetto/a predisposizione dati
amministrativi” all'interno di uno dei comparti aziendali con inquadramento al livello C del
vigente C.C.N.L. e periodo di prova di 3 mesi. ' o

L'assunzione della risorsa & avvenuta a seguito di selezione esterna svolta in osservanza dei
“Criteri e modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi-linee
guida”, adottati ai sensi dell’art. 18, comma 2, del D.Igs 25 giugno 2008, n. 112 (pubblicati sul sito
internet della Societd: https:/ /www.autobrennero.it/ /it/ comunicazione / curriculum-vitae/).

La candidatura della risorsa in oggetto era pervenuta alla societa e inserita nel pertinente
dntabase Settore Risorse Umane in data 29 luglio 2013 e la selezione che ha condotto allassunzione
ha avuto inizio nel luglio 2014 e si & conclusa il 30 settembre 2014.

- Per quanto concerne le assunzioni intervenute nel corso del 2014, si precisa che le stesse sono
state complessivamente pari a 20 unit3, oltre alle assunzioni stagionali, tutte effettuate in piena
osservanza delle “Linee Guida” di cui sopra. '

" Ritenendo di aver fornito adeguata risposta ai quesiti posti, si rimane a disposizione per
eventuali ulteriori informazioni, ' o S

- Loccasione mi & gradita per porgere i miei piti cordiali saluti.

- dotf. UsgRossi -
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Betrifft: Antwort auf die Anfrage Nr. 80/XV.

Bezug nehmend auf die oben genannte Anfrage mdchte ich Ihnen die Antwort weiterleiten, die uns die
Brennerautobahn AG, die diesbeziiglich befragt worden ist, ibermittelt hat:

Im Jahr 2014 wurde eine Person eingestellt, die mit einem institutionelien Vertreter verwandt ist. Genannte
Persona erledigt Aufgaben als ,Mitarbeiter fiir die Erstellung von Verwaltungsdaten® in einem der
Betriebsbereiche und ist im Rang C des geltenden Tarifvertrages mit einer Probezeit von 3 Monaten
eingestuft. Die Einstellung erfolgte aufgrund eines externen Auswahlverfahrens unter Beachtung der
»Kriterien und Modalititen fiir die Einstellung von Personal und fiir die Vergabe von Aufirigen -
Richtlinien®, ibernommen im Sinne des Art. 18 Abs. 2 des gesetzesveriretenden Dekretes Nr. 112 vom 25.
Juni 2008 (veroffentlicht auf der Web-Seite der Gesellschaft
hitps://www.autobrennero.it//it/comunicazione/curriculum-vitae/).

Das Bewerbungsschreiben dieser Person ist der Gesellschaft zugeschickt und am 29. Juli 2013 in die
entsprechende Datenbank des Bereichs Humanressourcen aufgenommen worden. Das Auswahlverfahren,
das dann zur Einstellung flihrte, begann im Juli 2014 und endete am 30. September 2014.

Was die im Laufe des Jahres 2014 erfolgten Aufnahmen betrifft, so wurde uns mitgeteilt, dass zusitzlich zu
den Saisonarbeitern insgesamt 20 Bedienstete aufgenommen worden sind, wobei alle Aufnahmen unter
Achtung der oben genannten ,.Richtlinien erfolgt sind.

In der Hoffnung, auf Thre Fragen gebiihrend geantwortet zu haben, stehe ich fiir weitere Klarstellungen stets
zur Verfligung,

Mit freundlichen Griifien
gez.: Dr. Ugo Rossi



